
N CRITÉRIOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1 Tempo de Serviço 
1)  Serviço no IFMG; 
2)  Serviço Público Federal;  
3)  Serviço Público; 

• Serviço no IFMG – 1 ponto por ano  
• Serviço Público Federal – 1 ponto por ano  
• Serviço Público – 0,5 ponto por ano 

 
25 

2 Núcleo Familiar  
1) Número de filhos menor de 18 anos; 
2) Cônjuge ou companheiro residente no; município da 

unidade de pretensão de lotação  ou município limítrofe 
ao campus de pretensão;   

3) Ter residência fixa no município ou município limítrofe ao 
campus de pretensão;  

• Filho menor de 18 anos – 5 pontos por filho 
• Cônjuge ou companheiro – 5 pontos; 
• Residência – 5 pontos;  

 
25 

3 Qualificação/Capacitação 
1) Titulação; 
2) Cursos de Capacitação;  

 
Obs.: Cursos de capacitação realizados nos últimos 5 anos. Os 
cursos devem ter sido realizados após o ingresso do interessado 
no IFMG 

• Doutorado – 25 pontos 
• Mestrado – 20pontos 
• Especialização – 15 pontos 
• Graduação – 10 pontos 
• Curso Técnico – 5 pontos 
• Curso de capacitação – 1 ponto a cada 20 

horas  

 
25 

4 Participação na Gestão 
1) Ocupante de cargo de direção (CD); 
2) Ocupante de cargo de coordenação;  
3) Ocupante de cargo de função gratificada (FG); 
4) Participação em Comissões ou Grupos de Trabalho; 

• Cargo de direção – 2 pontos 
• Coordenação – 2 pontos   
• Função Gratificada – 2 pontos  
• Comissão ou Grupo de Trabalho – 2 ponto 

por comissão/grupo de trabalho  

15 

5 Entrevista  
 
0bs.: A entrevista deve ocorrer com dois representantes  da 
administração, o servidor interessado em remoção  e uma 
testemunha indicado pelo interessado.  

 10 

 


