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EDITAL N° 005 DE 13 DE MAIO DE 2016
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2016/1

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, Campus Formiga, Washington Santos da Silva, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Portaria n° 1.332 de 22 de Setembro de 2015, torna publico o Processo
Seletivo para oferta das vagas de Monitorias nas disciplinas contidas no Anexo I, para o
1° semestre de 2016, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1 DA INSCRICAO

1.1 A inscri¢ao do aluno no Programa de Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do
Formuldrio de Inscrigdo ON-LINE no sitio http://formiga.ifmg.edu.br/ e solicitacdo do
Historico Parcial junto a Secretaria Académica também através do site do campus.

1.2 Inscri¢des: 13/05/2016 a 19/05/2016.

1.2.1 O Formulario de Inscri¢do devera ser preenchido e enviado dentro do prazo de inscrigdo,
assim como a solicitacdo do Histérico Parcial.

1.2.2 Nos casos em que o candidato realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada a mais
recente.

1.3 Encerrado o periodo de inscrigdes, a Diretoria de Ensino (DE) solicitara a Secretaria
Académica os Historicos Parciais de todos os inscritos para anexar ao Formuldrio de
Inscrigao.

1.3.1 O candidato que ndo fizer a solicitagdo do Historico Parcial através do site, respeitado o
disposto no item 1.2.1, terd sua inscrigdo cancelada por falta de documentacao, ressalvando-se
0s casos em que o proprio candidato ou alguém indicado por ele entregar tal documento na
DE respeitando-se o prazo estipulado no item 1.4.

1.4 Nos casos em que for necessdrio anexar quaisquer outros documentos a inscrigdo,
conforme critérios (ANEXO 1) da disciplina a qual deseja concorrer, caberd ao proprio
candidato entregé-los na DE, no horario de 09h0OOmin as 12h0Omin até dia 20 (vinte) de
maio de 2016. Tais documentos nao poderdo ser enviados por e-mail.


mailto:gabinete.formiga@ifmg.edu.br
http://formiga.ifmg.edu.br

2 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA
2.1 O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:

2.1.1 Criar condigdes para a participacdo de alunos monitores dos cursos técnicos e de
graduacdo na iniciagdo da pratica docente e na vida académica do Instituto, por meio de
atividades de natureza pedagogica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias proprias desta atividade;

2.1.2 Propor formas de acompanhamento aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem e
possibilitar a oferta de atividades de complementagao a formacao académica, com a finalidade
de minimizar a defasagem de estudos, diminuir a evasao e a retencao discente.

3 DAS ATRIBUICOES DO MONITOR E DO PROFESSOR RESPONSAVEL
3.1 Sao atribui¢des do monitor:

3.1.1 Cumprir a carga horaria semanal de monitoria de 10 (dez) horas, limitada a 40
(quarenta) horas mensais, de segunda a sabado, conforme horarios pré-estabelecidos com o
professor responsavel pela disciplina;

3.1.2 Auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos; esclarecer duvidas sobre conteudos
estudados; desenvolver trabalhos de ensino complementar através de atividades orientadas
pelos professores e outras atividades de natureza similar, desde que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia;

3.1.3 Preencher assiduamente o formuldrio de Declaracdo Mensal de Monitoria, Anexo IV,
com dias ¢ horarios de realizagdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme
orientacdao do professor responsavel;

3.1.4 Recolher as assinaturas dos alunos participantes de suas atividades no formulario de
Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria, Anexo V, conforme os dias de

realizagdo da monitoria;

3.1.5 Solicitar ao professor responsavel o formuldrio de Plano de Trabalho Mensal de
Monitoria, Anexo III, com as atividades a serem desenvolvidas na monitoria;

3.1.6 Preencher o Plano de Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO III), na parte que lhe
cabe, conforme as atividades realizadas;

3.1.7 Entregar os formularios de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Declaragdao Mensal
de Monitoria e Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria mensalmente, até o 3°
dia util de cada més, na DE devidamente preenchidos e assinados, inclusive pelo professor
responsavel, para a efetuagdo do pagamento da bolsa;

3.1.8 Participar de reunides de avaliagao e planejamento quando solicitado;

3.1.9 Preparar os conteudos a serem ministrados nas sessdes de estudo conforme orientagdes
do professor responsavel;

3.1.10 Responder a instrumentos de avaliagdo quando solicitado.
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3.2 S3o atribui¢des do professor responsavel:

3.2.1 Selecionar os monitores;

3.2.2 Acompanhar a assiduidade dos monitores;

3.2.3 Encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;
3.2.4 Acompanhar a frequéncia de alunos na monitoria;

3.2.5 Preencher o formulario de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Anexo III, na parte
que lhe cabe, e entrega-lo ao monitor para registro das atividades que serao realizadas;

3.2.6 Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos monitores, reunindo-se
periodicamente com os mesmos, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico e
material necessario e esclarecendo-lhes duvidas;

3.2.7 Orientar e acompanhar sistematicamente o preenchimento dos formularios: Plano de
Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO III), Declaragdo Mensal de Monitoria (ANEXO IV)
e Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria (ANEXO V) que deverdo ser
preenchidos pelo monitor;

3.2.8 Participar de reunides de avaliagdo quando solicitado;
3.2.9 Responder a instrumentos de avaliacdo quando solicitado;
3.2.10 Avaliar o bolsista em todas as fases de seu trabalho;

3.2.11 Comunicar a DE, por escrito, eventuais alteracdes na monitoria, substituicoes de
bolsistas e cancelamento de bolsas.

4 DA SELECAO DE MONITORES

4.1 O processo seletivo consistird na andlise do Historico Escolar e demais documentos
solicitados, e no atendimento aos critérios definidos pelo professor responsavel pela disciplina
descritos no Anexo I;

4.2 Serao atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada modalidade de avaliacdo
prevista no Anexo I1.

4.3 A nota final do candidato correspondera ao calculo da média aritmética simples das
modalidades, considerando-se aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0
(seis), classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas. Em caso de
empate, a decisdo fica a cargo do professor responsavel pela disciplina.

4.4 Para as disciplinas em que for exigida a realizacdo de prova escrita € ou entrevista, as
mesmas serdo marcadas diretamente pelo professor responsdvel, através dos contatos

fornecidos no formulério de inscrig¢ao.

4.5 O resultado do processo seletivo sera divulgado a partir do dia 30 (trinta) de maio de
2016, com prazo de recurso conforme subitem 7.1.
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4.6 O resultado final sera divulgado a partir do dia 1° (primeiro) de junho de 2016 no site do
IFMG Campus Formiga e as atividades de monitoria serdo iniciadas imediatamente, conforme
orientagdes do professor responsavel.

5 DOS REQUISITOS MINIMOS

5.1 Para candidatar-se a vaga de monitor ¢ imprescindivel o cumprimento das exigéncias
dispostas no Anexo I para a disciplina pretendida.

5.2 O aluno ndo podera receber, concomitantemente a monitoria, outras bolsas por mérito
académico (iniciagdo, tutoria, PIBIC, PIBIT, PIBID, PIBEX, etc).

5.3 Nao ser monitor do Programa de Monitoria Voluntaria.
6 DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

6.1 A bolsa tera duracdo maxima de 6 meses, sempre vinculada ao inicio e fim do semestre
letivo, com valor de R$200,00 (duzentos reais) mensais, carga horaria semanal de
monitoria de 10 (dez) horas, limitada a 40 (quarenta) horas mensais, respeitado o disposto
no item 5 (cinco) do Termo de Compromisso (ANEXO VII).

6.2 A renovagdao da bolsa poderd ocorrer exclusivamente para disciplinas das matrizes
curriculares dos cursos técnicos, cujo periodo letivo ¢ anual, a critério do professor
responsavel da disciplina.

6.3 No caso de suspensdo das atividades letivas (ex.: greve) a bolsa podera ser prorrogada
pelo tempo necessario a conclusao do periodo letivo, havendo ajuste no periodo de vigéncia
estabelecido no item 4 do Termo de Compromisso. Durante o periodo de suspensdo das
atividades letivas ndo havera pagamento da bolsa.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da sele¢do, Anexo VI,
protocolado junto a DE, no prazo maximo de 1 (um) dia util apos a divulgagdo dos resultados,
no horario de 10h00min as 12h00min e de 13h30min as 16h00min.

7.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informacdes e ou documentagdo falsa ou
nao atender as normas estipuladas neste edital, serd excluido do processo seletivo a qualquer

tempo, mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecao.

7.3 O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com o IFMG Campus
Formiga.

7.4 Cada aluno podera se inscrever em até 2 (duas) disciplinas.
7.5 Cada aluno podera exercer apenas uma monitoria.

7.5.1 Nao serd permitido que o aluno exerca, a0 mesmo tempo, monitoria remunerada e
voluntaria.

7.6 O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes situacoes:
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7.6.1 Solicitagao do monitor;

7.6.2 A pedido do professor da disciplina, mediante justificativa;

7.6.3 Por sancdo disciplinar;

7.6.4 Por trancamento total de matricula ou faltas nao justificadas nas atividades de monitoria;

7.6.5 Por apresentagdo de documentos e declaracdes falsas e ou inveridicas por parte do
monitor.

7.7 O professor responsavel poderd, nos periodos de recesso escolar, orientar o monitor
selecionado da forma como o mesmo procedera suas atividades de monitoria.

7.8 O monitor selecionado assinard um Termo de Compromisso, Anexo VII, concordando
com as condi¢des expressas neste Edital.

7.9 O professor responsavel assinara, junto ao Termo de Compromisso do monitor, um Termo
de Compromisso ¢ aceite de orientacdo, Anexo VII.

7.10 Nao sera garantido o pagamento da bolsa ao Monitor que ndo entregar os relatorios
mensalmente até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao exercicio da monitoria.

7.11 Ao término do periodo de vigéncia da bolsa informado no Termo de Compromisso
(ANEXO VII), o monitor devera entregar em até 3 (trés) dias uteis os relatorios desse tltimo

més de atividades.

7.11.1 Nao sera garantido o pagamento da bolsa ao Monitor que ndo respeitar o prazo
estipulado no item anterior (7.11).

7.12 Ao final da monitoria, o aluno monitor fard jus a Declara¢ao de Monitoria, expedida
pela DE.

7.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela DE do IFMG Campus Formiga.

Registre-se. Publique-se.

Washington Santos da Silva
Diretor-Geral do IFMG Campus Formiga
Portaria n° 1.332 de 22 de Setembro de 2015

Edital 005 de 13 de maio de 2016. Pagina 5 de 17



ANEXO I - QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

EDITAL 005/2016
N° de Critérios
Curso(s) Disciplina(s) Prof. Responsavel -
vagas Requisitos Selecao
Administragao /
Tecnologia em
Gestao Contabilidade Geral Marcos Franke 01 Ter sido aprovado na disciplina com aproveitamento Analise de Historico

Financeira /
Técnico em
Administragdo

Costa

superior a 75%.

Escolar e documentos.

Administragao /
Tecnologia em
Gestao
Financeira

Estatistica e Econometria

Luzia Aparecida da
Costa / Gustavo
Henrique Lima

01

Ter sido aprovado na disciplina com 65% de
aproveitamento.

Analise de historico
escolar, analise curriculo,
prova, entrevista.

Administragao /
Tecnologia em
Gestao
Financeira

Introducao a Computagdo e
Programagdo / Informatica

Aplicada

Luiza Bernardes
Real

01

Ter cursado a disciplina com aproveitamento superior a
70%.

Anélise de Historico
Escolar e Entrevista.

Administragao /
Tecnologia em
Gestao
Financeira

Matematica |

Maisa Kely de
Melo

01

Ter sido aprovado na disciplina com 65% de
aproveitamento.

Analise de histérico
escolar, analise curriculo,
prova, entrevista.

Tecnologia em
Gestao
Financeira /

Matematica Financeira

Giselle Cristiane
Alves

01

Aprovagdo em Matematica Financeira (Alunos dos
Cursos Superiores de Gestdo Financeira ou

Entrevista e Analise de
curriculo.

Técnico em Administragao).
Administragdo
Analise de Curriculo,
. ~ . . . T nota da disciplina e
i Algoritmos e Programagdo |Manoel Pereira Ter sido aprovado na disciplina, ou em disciplina similar . p
Matematica 01 entrevista, caso o

II

Junior

no IFMG (de mesmo nivel ou superior).

Professor responsavel
solicite.
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N° de Critérios
Curso(s) Disciplina(s) Prof. Responsavel -
vagas Requisitos Selecao

Matematica Fundamentos de Céalculo MarlaAEhzabeth de 01 Ter cursado e sido ?provado (no minimo 70,0 pontos) em Anahs; de histdrico e

Gouvéa Fundamentos de Calculo. Entrevista.
Matematica / . . 1 .
Ciéncia da Probabilidade ¢ estatistica Luzia Aparecida da 01 |Ter cursado e sido aprovado nessa disciplina. Anahs; de Curriculo e
Computagio Costa Entrevista.

Walace de Almeida Analise de Curriculo,
Ciéncia da Algoritmos e estrutura de | Rodrigues / Patricia Ter sido aprovado na disciplina, ou em disciplina similar nota da disciplina e

Computacao

dados |

Aparecida Proenca
Avila

01

no [IFMG (de mesmo nivel ou superior).

entrevista, caso o
Professor responsavel
solicite.

Edital 005 de 13 de maio de 2016.

Pagina 7 de 17




Curso(s)

Disciplina(s)

Prof. Responsavel

N° de
vagas

Critérios

Requisitos

Selecao

Ciéncia da

Manoel Pereira

Ter sido aprovado na disciplina, ou em disciplina similar

Analise de Curriculo,
nota da disciplina e

Computagdo Introdugdo & Programagéo Junior 01 no IFMG (de mesmo nivel ou superior). enirevista, caso o ,
Professor responsavel
solicite.

Analise de Curriculo,

Técnico em Programagdo Orientada a | Paloma Maira de Ter sido aprovado na disciplina, ou em disciplina similar nota da disciplina e

Informatica Objetos | Oliveira 01 no IFMG (de mesmo nivel ou superior) entrevista, caso o

Jetos P ’ Professor responsavel
solicite.

Ciéncia da

~ . . ’ Andli cul

Computagao / Céleulo I Nicias José de 01 |Aprovado em Calculo 1. ndlise curricular e

Engenharia Carvalho histdrico escolar.

Elétrica

Ciéncia da )

Computagdo/ |Geometria Analitica ¢ Algebra | Miriam Aparecida 01 Aprovagdo em GAAL com aproveitamento maior ou | Analise curricular e

Engenharia Linear (GAAL) Rosa igual a 70%. histdrico escolar.

Elétrica

Engenharia Eletronica I e Laboratério de | Paulo Dias de 01 Aprovado com nota superior a 80 pontos em Eletronica I, | Apresentagdo de historico

Elétrica Eletronica I Alecrim ¢ Laboratoério de Eletronica 1. escolar e Entrevista.
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L ) N° de Critérios
Curso(s) Disciplina(s) Prof. Responsavel . -
vagas Requisitos Selecio
Mlcroprocessadores © Aprovado com nota superior a 80 pontos
. Sistemas Embarcados e . . . ~ s
Engenharia L Paulo Dias de Microprocessadores e Sistemas Embarcados e Apresentacgdo de historico
= Laboratorio de . 01 g . s .
Elétrica . Alecrim Laboratério de Microprocessadores e Sistemas escolar e Entrevista.
Microprocessadores e
. Embarcados.
Sistemas Embarcados
Laboratorio de Eletricidade
(Técnico em Eletrotécnica),
4o a anali A
Igtrodugao :‘1 anafise (,je . Ana Flavia Peixoto
. circuitos elétricos (Técnico
Engenharia em Eletrotécnica) de Camargos /
Elétrica / . e . | Ulysses Rondina Aprovado na disciplina Circuitos II do curso de Apresentacdo de historico
.. Circuitos Elétricos II - Teoria 01 . . . .
Técnico em L X Duarte / Marco Engenharia Elétrica com mais de 70 pontos. escolar e Entrevista.
L ¢ Laboratério (Engenharia N
Eletrotécnica o Antoénio Silva
Elétrica), Percira
Medidas Elétricas - Teoria e
Laboratério (Engenharia
Elétrica)
.. s Aprovado nas seguintes disciplinas do curso de
. Maquinas Elétricas e A s . (1 .
Técnico em . e Marco Anténio Engenharia Elétrica com mais de 70 pontos em cada: Analise curricular e de
.. Acionamentos Elétricos - . . 01 I s . fl D
Eletrotécnica . . Silva Pereira Magquinas Elétricas I, Acionamentos Elétricos e historico escolar.
Teoria e Laboratorio L . .
Laboratério de Acionamentos Elétricos.
Técnico em Instalaces Elétricas Marco Anténio 01 Aprovado na disciplina de Instalagdes Elétricas do curso | Analise curricular e de
Eletrotécnica ¢ Silva Pereira de Eng. Elétrica com mais de 70 pontos. historico escolar.
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Critérios

(U
Curso(s) Disciplina(s) Prof. Responsavel AFOE . -
vagas Requisitos Selecao
* Para candidatos do Curso de Licenciatura em
Matematica, sera necessario estar matriculado a partir do
. 3° periodo;
Sgndro Marcio da ** Para candidatos dos cursos de bacharelado, exige-se g
L. o Silva Preto / ~ . . Historico escolar e
Cursos técnicos | Matematica A 01 |aprovagdo em pelo menos uma das disciplinas: Calculo I, .
Antonio Marcos . . . . o entrevista.
Carvalho de Sousa Calculo II, Calculo III, Calculo IV, Calculo Numérico,
GAAL, Matematica I, Matematica Aplicada.
*** Para candidatos do curso de tecnologia exige-se
aprovagdo na disciplina Matematica Aplicada.
Glaucio Ribeiro
Silva / Reginaldo Analise curricular,
Cursos técnicos |Fisica Gongalves Ledo 01 |Aprovado nas disciplinas Fisica I, Fisica II e Fisica III. histdrico escolar e
Junior / Ulysses entrevista.
Rondina Duarte
Anamaria Teodora . o (1 o
. o . Ter sido aprovado em Quimica geral no curso de Analise do Historico
Cursos técnicos |Quimica Coelho Rios da 01 . ot .
Silva Bacharelado em Engenharia Elétrica. escolar e entrevista.
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS
PROGRAMA DE MONITORIA 2016/1

EDITAL 005/2016

Identificagao

do(a) candidato(a)

Nome: Matricula:
Curso: Periodo:
Candidato(a) a Disciplina:

Pontos obtidos 0a10

Analise do Historico Escolar

Entrevista

Prova escrita

Outro

Total (média)

Observagoes

Situagao

[ ] Aprovado(a)

[ ] Reprovado(a)

Formiga,

de

de

Assinatura do(a) Professor(a) Responsavel

Assinatura do Diretor de Ensino




ANEXO IIT - PLANO DE TRABALHO MENSAL DE MONITORIA
PROGRAMA DE MONITORIA 2016/1

Plano de Trabalho Mensal de Monitoria — EDITAL N° /2016
Nome do(a) Monitor(a) Més da Declaragao
Nome do(a) Professor(a) Responsavel Nome da Disciplina
Periodo das Atividades propostas pelo(a) Atividades realizadas pelo(a)
atividades Professor(a) Monitor(a)

Formiga, [

Professor(a) Responsavel Aluno(a) Bolsista

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE ATE O 3° DIA UTIL DE CADA MES.




ANEXO IV - DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA
PROGRAMA DE MONITORIA 2016/1

DECLARAGAO MENSAL DE MONITORIA - EDITAL N° /12016
Nome do(a) Monitor(a) Més da Declaragao
Nome do(a) Professor(a) Responsavel Nome da Disciplina
Data Horario Atividades desenvolvidas

—~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ i~ I~ i~ i~ i~ i~ I~
OO T O T S B s T O T b I o I I o I < I R O O

Carga horaria total de atividades no presente més:

Declaragao

Declaro, para fins de comprovagao junto a DE, que o(a) aluno(a) CUMPRIU com as obriga¢des no presente
més acima citado, previstas no programa do qual ele(a) faz parte.

Formiga, [

Professor(a) Responsavel Aluno(a) Bolsista

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE ATE O 3° DIA UTIL DE CADA MES.




ANEXO V — REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ALUNOS NA MONITORIA
PROGRAMA DE MONITORIA 2016/1

Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria — EDITAL N° /12016
Nome do(a) Monitor(a) Més da Declaragéao
Nome do(a) Professor(a) Responsavel Nome da Disciplina
Data Aluno(a) — Nome completo Matricula

Total de alunos frequentes no presente més:

Declaragao

Declaro, para fins de comprovagao junto a DE, que os alunos que assinaram esta declaragao
compareceram as atividades de monitoria. A falsificagdo deste documento gerara cancelamento da
monitoria.

Formiga, [

Professor(a) Responsavel Aluno(a) Bolsista |

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE ATE O 3° DIA UTIL DE CADA MES.




ANEXO VI - REQUERIMENTO
EDITAL 005/2016

DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) Requerente

Disciplina

Argumentos

Exponha os motivos que o(a) levaram a discordar do resultado, anexando documentos complementares,

caso considere necessario.

Formiga,

Assinatura do Requen

te

/

/

IFMG CAMPUS FORMIGA - DIRETORIA DE ENSINO

Protocolo de Requerimento de Recurso
Processo Seletivo de Monitoria Edital 005/2016
para o 1° semestre de 2016

Recebido em: /

Por:

IFMG CAMPUS FORMIGA - DIRETORIA DE ENSINO

Protocolo de Requerimento de Recurso
Processo Seletivo de Monitoria Edital 005/2016, para o 1° semestre de 2016

Recebido em: /

Por:




ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO
EDITAL 005/2016

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
DIRETORIA DE ENSINO
Rua Padre Alberico n°440 — Bairro Sao Luiz — Formiga — Minas Gerais — CEP: 35.570-000
Tel (37) 3321 4094 Fax (37) 3322 2330 - de.formiga@ifmg.edu.br

Programa de Monitoria Remunerada 2016/1
TERMO DE COMPROMISSO

Compromissos do Monitor

Eu , matriculado(a) no curso

declaro concordar, para todos os fins e consequéncias

de direito, com as normas fixadas pelo Edital N° 005/2016, referentes ao Programa de Monitoria
Remunerada para o 1° Semestre do ano letivo de 2016 e com as condigbes do presente Termo, a saber:
1. A concessao da bolsa de monitoria ndo acarreta vinculo empregaticio com o IFMG Campus Formiga;

2. A Diretoria de Ensino, podera cancelar a concessdo da bolsa nos casos de ndo cumprimento deste
Termo e das condig¢des estabelecidas no Edital N° 005/2016;

3. No caso de cancelamento da bolsa pelo ndo cumprimento deste Termo, o aluno monitor devera
ressarcir, ao Programa financiador, devidamente corrigido, o valor das parcelas recebidas
indevidamente a titulo de bolsa;

4. O valor da bolsa de monitoria ¢ de R$ 200,00 (duzentos reais), com duragdo maxima de 6 meses. O
periodo de vigéncia da bolsa sera de / / a 30/07/2016;

5. No caso da néo totalizagao da carga-horaria semanal/mensal, o aluno recebera o valor proporcional as
horas de atividade de monitoria;

6. S3o obrigagdes do bolsista:

a) cumprir a carga horaria semanal/mensal de monitoria, de segunda a sabado, conforme
horarios pré-estabelecidos com o professor responsavel cuja disciplina é

b) auxiliar os alunos na realizagao de trabalhos; esclarecer duvidas sobre conteudos estudados;
desenvolver trabalhos de ensino complementar através de atividades orientadas pelos professores
e outras atividades de natureza similar, desde que compativeis com seu grau de conhecimento e
experiéncia;

c) preencher assiduamente o formulario de Declaragdo Mensal de Monitoria, Anexo IV, com dias e
horarios de realizacdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientagao do professor
responsavel;

d) recolher as assinaturas dos alunos participantes de suas atividades no formulario de Registro de
Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria, Anexo V, conforme os dias de realizagdo da monitoria;

e) solicitar ao professor responsavel o formulario de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Anexo I,
com as atividades a serem desenvolvidas na monitoria;

f) preencher o Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, na parte que lhe cabe, conforme as atividades
realizadas;
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g) entregar os formularios de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Declaragdo Mensal de Monitoria
e Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria mensalmente, até o 3° dia util de cada
més, na Diretoria de Ensino (DE) devidamente preenchidos e assinados, inclusive pelo professor
responsavel, para a efetuagcao do pagamento da bolsa;

h) participar de reunides de avaliagao e planejamento quando solicitado;

i) preparar os conteludos a serem ministrados nas sessdes de estudo conforme orientagbes do
professor responsavel;

j) responder a instrumentos de avaliagao quando solicitado.

CADASTRO DO MONITOR

ENDEREGO:

BAIRRO: ... CIDADE: ...
CONTATO:

L PSP O PP PP

TELEFONE RESIDENCIAL: ( ) e ————————— CELULAR: ( ) e ————
DADOS BANCARIOS:

(OF 2 =TT R e

NOME BANCO: ...ooiiiiiie e AGENCIA: .......cc......... CONTA: ..,

Compromissos do Professor Responsavel

Eu, , declaro que aceito orientar
o(a) aluno(a) monitor(a) abaixo assinado, no Programa de Monitoria Remunerada IFMG Campus Formiga,
de acordo com as Normas fixadas pelo Edital N° 005/2016, e com as condi¢gbes do presente Termo, a
saber:

1. S&o obrigagdes do professor/responsavel:
a) acompanhar a assiduidade dos monitores;
b) encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;
c) acompanhar a frequéncia de alunos na monitoria;

d) preencher o formulario de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, na parte que lhe cabe, e entrega-
lo ao monitor para registro das atividades que serao realizadas;

e) acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos monitores, reunindo-se periodicamente com
0s mesmos, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico e material necessarios e
esclarecendo-lhes duvidas;

f) orientar e acompanhar sistematicamente o preenchimento dos formularios: Plano de Trabalho
Mensal de Monitoria (ANEXO IlI), Declaracdo Mensal de Monitoria (ANEXO IV) e Registro de
Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria (ANEXO V) que deveréao ser preenchidos pelo monitor;

g) participar de reunides de avaliagcado quando solicitado;
h) responder a instrumentos de avaliacdo quando solicitado;
i) avaliar o bolsista em todas as fases de seu trabalho;

j) comunicar a DE, por escrito, eventuais alteragcbes na monitoria, substituicdes de bolsistas e
cancelamento de bolsas.

Formiga, de de

Professor(a) Responsavel Aluno(a) Monitor(a)
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