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EDITAIS



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 005/2011 DE 28 DE MARCO DE 2011

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNO-
LOGICO E INOVAGAO (PIBITI)

O Diretor Geral Pré6 Tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela portaria n° 20A de 02 de Fevereiro de 2009, por meio da
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacao (SEPPG), torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao processo seletivo de 2011, do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI).

1. FINALIDADE

1.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgéo
— PIBITI visa estimular estudantes do ensino técnico, superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovagéo.

2. BOLSAS

2.1. As bolsas nesta edi¢do do programa terdo duragdo de 12 (doze) meses e valor igual a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais. O periodo de vigéncia da bolsa sera de Maio de
2011 a Abril de 2012.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1. Sao objetivos do programa:

3.1.1. Contribuir para a formacao de recursos humanos para atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

3.1.2. Contribuir para a formacao de recursos humanos que se dedicarao ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais.

3.1.3. Contribuir para a formacéao do cidadao pleno, com condi¢des de participar de forma criativa
e empreendedora na sua comunidade.

4. DA INSCRIGCAO

4.1. O periodo de inscricao sera de 04 de Marco a 04 de Abril de 2011.

4.2. Ainscricao devera ser realizada pelo orientador de 22 a 62 feira, das 07h00 as 11h00 e das
13h30 as 17 h00, na Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduacao (SEPPG) do Instituto
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Federal Minas Gerais — Campus Formiga — MG.

4.3. No ato da inscrigdo o orientador devera entregar os seguintes documentos:

a) Formulario de cadastro do orientador e do aluno (Formularios 1 e 2)', preenchido em
fonte arial 12;

b) Entrega de 1 (uma) copia do Formulario 3, preenchido em fonte arial 12;

c) Entrega de 1 (uma) copia do Projeto de Pesquisa, com os nomes do Orientador e aluno
bolsista;

d) Enviar eletronicamente 1 (uma) copia do Projeto de Pesquisa sem os nomes dos
integrantes do projeto para o endereco eletrénico extensao.formiga@ifmg.edu.br;

e) Ficha académica do aluno, fornecida pela Secretaria de Ensino do Instituto Federal
Minas Gerais — Campus Formiga;

f) Curriculum vitae atualizado, da Plataforma Lattes do CNPq, do aluno e do Orientador.

g) Afalta de um dos documentos solicitados implicara na ndo homologacao das inscrigdes
e, consequentemente, na nao participagao do restante do processo seletivo.

5. DO NUMERO DE BOLSAS

5.1. Seréo ofertadas 04 (quatro) bolsas, cuja liberagéo obedecera rigorosamente a classificagao
final.

6. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO ORIENTADOR

6.1. Para candidatar-se ao programa o orientador devera possuir titulagdo minima de mestre e ser
professor efetivo do IFMG — Campus Formiga, em regime de 40 horas ou dedicagao exclusiva.

6.2. Nao é permitida a inscri¢gdo de orientador que esteja licenciado/afastado do IFMG — Campus
Formiga, independentemente das razdes do afastamento.

6.3. O projeto de pesquisa proposto devera apresentar viabilidade técnica e financeira. Sera de
total responsabilidade do coordenador do projeto a aquisicdo de materiais, equipamentos, preparo
das instalacoes e demais condicbes necessarias para a execugao da pesquisa. O campus
Formiga nao financiara a aquisicao dos itens anteriores

6.4. Cabera ao orientador indicar, para bolsista, um aluno com perfil e desempenho académico
compativeis com as atividades previstas observando principios éticos e auséncia de conflito de
interesse.

6.5. O orientador cujo projeto for classificado e aprovado recebera uma bolsa PIBITI a ser
designada a um aluno bolsista.

6.6. O orientador podera inscrever até trés alunos por modalidade de bolsa ou por projeto. Sendo
1 (um) aluno bolsista e dois voluntarios

6.7. Ao inscrever-se para o PIBITI, o professor compromete-se a orientar o(s) aluno(s) em todas
as fases do trabalho cientifico.

6.8. O orientador poderda, com justificativa, solicitar a exclusdo do aluno bolsista, podendo indicar
novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela Instituicao e
também que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. Devera preencher o
formulario 4" para exclusdo do aluno bolsista e indicar novo aluno para a vaga, de acordo com as
exigéncias do edital. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser
inferior a quatro meses.
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6.9. Todas as publicagoes geradas pelos orientadores e bolsistas durante o periodo de vigéncia do
PIBITI deverao mencionar o vinculo e o apoio do IFMG — Campus Formiga. E obrigatéria a
entrega de uma coépia do trabalho a Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduagao
(SEPPG).

1 Os Formularios 1, 2, 3 e 4 estao disponiveis na pagina do Campus Formiga — Extensao e
Pesquisa — Pesquisa e Pés graduagao

6.10. No caso de empecilho para orientar o aluno da bolsa PIBITI, o orientador devera informar a
Secretaria Extensdo, Pesquisa e Pd6s-Graduacdo (SEPPG) para adogcdo das providéncias
cabiveis.

6.11. E vedado ao orientador repassar a outro pesquisador a orientacéo de seu(s) bolsista(s). Em
casos de impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a Secretaria de Extensao,
Pesquisa e P6s-Graduacao (SEPPG).

6.12. SO sera permitida a submissao de uma proposta por orientador.

7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA

7.1. Ser indicado formalmente pelo orientador beneficiado por quota de bolsa.

7.2. Ser indicado por um unico orientador, devendo escolher previamente o projeto de pesquisa.
7.3. Estar regularmente matriculado no curso técnico ou superior do IFMG — Campus Formiga.
7.4. Nao ter sido reprovado em nenhuma disciplina no semestre anterior a este edital.

7.5. Nao estar cursando o ultimo semestre de integralizagao do curso.

7.6. Nao estar recebendo bolsa de outros programas ou de outras instituicoes.

7.7. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se 20 horas semanais as atividades de pesquisa,
respeitando o horario de trabalho firmado com o orientador.

7.8. Apresentar relatorios parciais (ap6és 6 meses de bolsa) e final (apds 12 meses de bolsa) de
atividades.

7.9. Apresentar sua produgéao tecnoldgica, os resultados de sua pesquisa, sob a forma de péster
ou apresentacao oral, na Jornada de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Campus Formiga.

7.10. Fazer referéncia a condigao de bolsista Institucional, nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

7.11. Devolver ao IFMG — Campus Formiga, em valores atualizados, a(s) mensalidades
recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima n&o sejam
cumpridos.

8. DO PROJETO DE PESQUISA EM INOVAGAO TECNOLOGICA

8.1. O projeto de pesquisa em Inovagao Tecnoldgica devera ser de autoria do professor e estar
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cadastrado na Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduagao (SEPPG) do IFMG - Campus
Formiga.

8.2. Cada projeto de pesquisa em Inovagao Tecnoldgica tera direito a, no maximo, a uma bolsa de
pesquisa do programa PIBITI.

8.3. Apresentar viabilidade técnica e econdmica;
8.4. O projeto de pesquisa em Inovagao Tecnoldgica devera ser de, no maximo, 15 paginas;
8.5. As propostas devem ser apresentadas sob a forma da estrutura do projeto de pesquisa

(disponivel no site do Campus, http://www.ifmg.edu.br/formiga). A desobediéncia a estrutura do
projeto de pesquisa implicara na desqualificacdo da proposta.

8.6. O projeto de pesquisa em Inovacao Tecnoldgica, para a sua execugao, nao podera depender
de recursos financeiros da Instituicdo (IFMG- Campus Formiga), excetuando-se o pagamento das
bolsas.

8.7. O programa prevé o financiamento de bolsa PIBITI apenas a projetos que apresentem
viabilidade em termos de infra-estrutura e pessoal qualificado para o seu desenvolvimento.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado por consultores ad-hoc externos, designados pela
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduagao (SEPPG) do IFMG - Campus Formiga.

9.2. O processo seletivo para provimento das bolsas elencadas no item anterior utilizara os
seguintes instrumentos de avaliagao:

a. Analise da documentagdo e homologagao das inscrigdes — ELIMINATORIO
i. Toda documentagao sera analisada para verificar o atendimento dos termos do item
4.3 deste edital.

b. Projeto de pesquisa em Inovagdo Tecnolégica (Total 70 pontos) — ELIMINATORIO
i. Qualidade do projeto (mérito) (15 pontos)

ii. Objetivos especificos do projeto (3 pontos)

iii. Justificativa (10 pontos)

iv. Metodologia para alcancar os objetivos (3 pontos)

v. Conteudo tecnoldgico e grau de inovagao do projeto de pesquisa (10 pontos)

vi. Potencial de iteragdo com as atividades de ensino do IFMG — Campus Formiga (3 pontos)
vii. Clareza da proposta (10 pontos)

viii. Coeréncia e relevancia cientifica (3 pontos)

ix. Adequacéo da metodologia (3 pontos)

x. Viabilidade técnica e econdmica de execugéao (10 pontos)

OBS.: O Projeto sera considerado aprovado caso obtenha, no minimo, 60% da nota maxima, ou
seja, 42 dos 70 pontos possiveis.

c) Curriculum Vitae do Professor - Orientador — CLASSIFICATORIO
i. Titulagao

» Po6s-Doutorado (08 pontos)

¢ Doutorado (04 pontos)

ii. Produgdo cientifica
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http://www.ifmg.edu.br/formiga

» Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico indexado (ultimos 5 anos), considerar a
ultima qualificagao:

SQUALIS AT e 1,00
CQUALIS AZ ... 0,70
SQUALIS BT o 0,40
SQUANIS B2 ..o 0,30

iii. Orientagbes de:
e Tese de Doutorado (por orientagdo ou Co-orientacao) - 0,5 pontos
» Dissertagao de Mestrado (por orientacdo ou Co-orientacdo) — 0,40 pontos
¢ Projetos de pesquisa (Coordenag¢ao ou membro do projeto) — 0,3 pontos por projeto
¢ Iniciagao cientifica (por orientagdo) — 0,2 pontos

d) Aluno (Total 10 pontos) — CLASSIFICATORIO
i. Ficha Académica
N° de pontos = (0,1 x média aritmética das notas)

9.3. Os projetos que forem aprovados e que n&o forem contemplados com bolsa serdo
classificados como “RECOMENDADO”.

9.4. Em caso de empate tera prioridade a proposta que obtiver maior nota de avaliagdo do projeto.

9.5. O projeto enviado pelo pesquisador, com documentagéo que comprove a aprovagao em um
Orgao de fomento, publico ou privado, externo ao IFMG — Campus Formiga (sem bolsa) sera
dispensado de avaliagdo externa (ao projeto, neste caso, sera atribuida a nota maxima do item 9.2
b).

9.6. A classificacao final sera definida pela Secretaria de Extenséo, Pesquisa e Pés-Graduacao
(SEPPG) a qual seguira os critérios estabelecidos neste edital. Eventualmente a Secretaria de
Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacgao (SEPPG) e os consultores ad-hoc externos poderao propor
critérios adicionais para a selegao, desde que os mesmos nao sejam conflitantes com os critérios
do presente edital.

10. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA ORIENTAGAO

10.1. O acompanhamento e avaliagao das atividades desenvolvidas pelo aluno e respectivo(s)
orientador(es) serao realizados pela Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagao
(SEPPG) por meio de:

a. Relatoério Técnico Parcial das atividades desenvolvidas e dos resultados parciais alcangados,
depois de decorridos 6 (seis) meses da vigéncia da bolsa, incluindo assinatura do orientador
aprovando o seu conteldo;

b. Relatério Técnico Final das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados, até 15
(quinze) dias apds o término da vigéncia da bolsa, incluindo assinatura do orientador aprovando o
seu conteudo.

10.2. Caso o orientador ndo apresente o relatério final das atividades desenvolvidas e resultados
do projeto de pesquisa, sera vedada sua participagao por um periodo 1 ano em projetos de
pesquisa da instituicao.

10.3. Os relatérios parcial ou final devem contemplar:
¢ Introducéo;
e Obijetivos;
¢ Metodologia;
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¢ Resultados parciais ou finais;
*« Analises;

e Conclusodes parciais e finais;
¢ Referéncias Bibliograficas

11. DO RESULTADO DA SELECAO E DO CADASTRAMENTO DO BOLSISTA

11.1. O resultado sera publicado no sitio da internet institucional http://www.formiga.ifmg.edu.br
até o dia 25 de Abril de 2011.

11.2. Para efetivar seu cadastramento como aluno bolsista, o estudante devera apresentar a
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pos-Graduagao (SEPPG) o Termo de compromisso
devidamente preenchido e assinado e 1 (uma) Cépia do CPF e RG do aluno.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A suspensédo da bolsa pode ser realizada pela Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pdos-
Graduacédo (SEPPG), especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo
cumprimento de compromisso com o Programa.

12.2. Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados documentos adicionais
comprobatorios a solicitacao.

12.3. Adocumentacéo e as informagdes prestadas pelo candidato e seu orientador serao de
inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentagao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

12.4. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-
Graduacéao (SEPPG).

12.5. O resultado final sera apreciado pelo Secretario de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagéao e
homologado pela Diregdo-Geral do Campus Formiga do IFMG.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PIBITI 2011

ETAPAS DATA
Inicio das inscricbes 04/03/2011
Término das inscrigdes 04/04/2011
Resultado do processo seletivo do PIBITI 25/04/2011
Periodo de vigéncia da bolsa 01/06/2011 a 01/05/2012
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 006/2011 DE 28 DE MARCO DE 2011

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAQAO CIENTi’FICA (PIBIC), E PROGRAMA
INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE INICIACAO CIENTIFICA (PIVIC) 2011

O Diretor Geral Pré6 Tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela portaria n° 20A de 02 de Fevereiro de 2009, por meio da
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduagao (SEPPG), torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao processo seletivo de 2011, do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacao Cientifica (PIBIC), e do Programa Voluntério de Iniciagéo Cientifica (PIVIC).

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O PIBIC é um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo
a pesquisa de estudantes de bacharelado e de licenciatura.

1.2. O PIVIC é um programa voluntario que visa, fundamentalmente, complementar a formacgao
académica dos alunos, fazendo com que estes interajam com os processos metodolégicos e
cientificos da pesquisa.

1.3. A bolsa de Iniciagao Cientifica (IC) sera instrumento de estimulo ao treinamento dos
estudantes de graduacao do Campus Formiga do Instituto Federal Minas Gerais, sendo destinada
a atividade de pesquisa cientifica.

1.4. Os professores pesquisadores interessados deverao apresentar projeto de pesquisa a ser
desenvolvido pelo aluno candidato a bolsa de IC correspondente a sua linha e projeto de pesquisa
apresentado.

1.5. As bolsas nesta edigdo do programa terdo duragdo de 12 (doze) méses e valor igual a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais. O periodo de vigéncia da bolsa sera de Maio de
2011 a Abril de 2012.

1.6. O calendario das etapas do processo seletivo esta localizado no ANEXO | deste Edital.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Sao objetivos do programa:

2.1.1. Propiciar a instituicdo um instrumento de formulagao de politica de iniciagcao a pesquisa
para alunos de graduacao.

2.1.2. Contribuir para a formacgao de recursos humanos para a pesquisa.
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2.1.3. Qualificar alunos de graduagao para sua inser¢do em programas de pds-graduagao, bem
como aprimorar o processo de formacgao de profissionais para o mercado de trabalho.

2.1.4. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduagao nas atividades
cientificas.

2.1.5. Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condig¢des criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa.

3. DAINSCRIGCAO

3.1. Aiinscrigcao devera ser realizada pelo orientador de 22 a 62 feira, das 07 as 11 h e das 13:30 as
17 h, na Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacao (SEPPG) do Instituto Federal Minas
Gerais — Campus Formiga — MG.

3.2. O periodo da inscrigao sera de 04 de Margo a 04 de Abril de 2011.

3.3. No ato da inscrigdo o orientador devera entregar os seguintes documentos:

h) Formulario de cadastro do orientador e do(s) aluno(s) (Formularios 1 e 2)";

i) Entrega de 1 (uma) copia do Formulario 3" — Projeto de Pesquisa, com os nomes dos
integrantes e 3 (trés) copias do mesmo projeto sem os nomes dos integrantes de forma
que o projeto nao possa ser identificado;

j)  Comprovante de matricula do(s) aluno(s), fornecida pela Secretaria de Ensino do
Instituto Federal Minas Gerais — Campus Formiga;

k) Curriculum vitae, da Plataforma Lattes do CNPq, do(s) aluno(s) e do professor
atualizado.

[) Enviar eletronicamente 1 (uma) copia do Projeto de Pesquisa sem os nomes dos
integrantes do projeto para o endereco eletrénico extensado.formiga@ifmg.edu.br;

4. DO NUMERO DE BOLSAS
4.1. Sera oferecido um total de 02 (duas) bolsas de Iniciacao Cientifica institucional.

4.2. Aliberagao das bolsas sera feita obedecendo rigorosamente a classificagao final, até se
completar o numero total de bolsas.

5. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO ORIENTADOR

5.1. Ser professor efetivo do IFMG — Campus Formiga, em regime de 40 horas ou dedicacao
exclusiva, possuindo titulo minimo de mestre.

5.2. Nao estar licenciado/afastado do IFMG — Campus Formiga, por qualquer motivo.
5.3. Cabera ao orientador indicar, para bolsista, um aluno com perfil e desempenho académico
compativeis com as atividades previstas observando principios éticos e auséncia de conflito de

interesse. Podendo também formar parte do projeto alunos voluntarios.

5.4. O orientador recebera uma bolsa de IC a ser desighada a um bolsista se o projeto for
classificado e aprovado.

5.5. O orientador podera inscrever até trés alunos por modalidade de bolsa ou por projeto. Sendo
1 (um) aluno bolsista e dois voluntarios.
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1 Os Formularios 1, 2, 3, estdo disponiveis na pagina do Campus Formiga — Extens&o e Pesquisa
— Pesquisa e Pés graduagao

5.6. Apresentar projeto de pesquisa consistente com viabilidade técnica e financeira. Sera de total
responsabilidade do coordenador do projeto a aquisicdo de materiais, equipamentos, preparo das
instalagbes e demais condi¢cdes necessarias para a execugao da pesquisa. O campus Formiga
nao financiara a aquisi¢cao dos itens anteriores.

5.7. Comprometer-se a orientar o(s) aluno(s) em todas as fases do trabalho cientifico.

5.8. O orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo do aluno bolsista, podendo indicar
novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela Instituicao e
também que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. Devera preencher o
formulario 4 para exclusao do aluno bolsista e indicar novo aluno para a vaga de acordo com as
exigéncias do edital. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser
inferior a quatro meses.

5.9. Todas as publicagdes geradas pelos beneficiarios durante o periodo de concessédo do
recurso, deverdo mencionar o vinculo e o apoio do IFMG — Campus Formiga e entregar uma cépia
do trabalho a Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagéo (SEPPG).

5.10. No caso de empecilho para orientar o aluno de IC, o orientador devera informar a Secretaria
Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacgao (SEPPG) para que esta tome as providéncias cabiveis.

5.11. E vedado ao orientador repassar a outro pesquisador a orientacéo de seu(s) bolsista(s). Em
casos de impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a Secretaria de Extensao,
Pesquisa e Pés-Graduagao (SEPPG).

5.12. S6 sera permitida a submissao de uma proposta por orientador.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA

6.1. Ser indicado formalmente pelo orientador beneficiado por quota de bolsa.

6.2. Ser indicado por um unico orientador, devendo escolher previamente o projeto de pesquisa.
6.3. Estar regularmente matriculado no IFMG — Campus Formiga.

6.4. Nao ter sido reprovado em nenhuma disciplina no semestre anterior a este edital.

6.4. Nao estar cursando o ultimo semestre de integralizagao do curso.

6.5. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se 20 horas semanais as atividades de pesquisa,
respeitando o horario de trabalho firmado com o orientador.

6.6. Ao final do periodo da pesquisa, o aluno tera que elaborar um relatério, utilizando redagao
cientifica e incluindo, entre outros aspectos: introdugéo, material e métodos (ou metodologia),
resultados e discusséao, conclusdes e referéncias bibliograficas. Também deverao ser incluidas,
caso haja, participacdes nos congressos da area e publicacbes com o orientador.

6.7. Candidatos ao PIBIC que tiverem suas propostas classificadas como “RECOMENDADO”,
mas a quota total de bolsas tenha sido insuficiente para atendé-los, estarao aptos a participar do
Programa Voluntario de Iniciagao Cientifica (PIVIC), desde que apresentem o termo de
compromisso preenchido e assinado e também conte com a anuéncia (mediante declaracao) do
orientador.
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6.8. E vedada a acumulagéo da bolsa de Iniciacdo Cientifica com bolsas provenientes de outros
Programas ou de outras instituigdes.

6.9. Devolver ao IFMG — Campus Formiga, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima n&o sejam
cumpridos.

6.10. Apresentar sua produgao tecnoldgica, os resultados de sua pesquisa, sob a forma de pOster
ou apresentacao oral, na Jornada de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Campus Formiga.

7. DO PROJETO DE PESQUISA
7.1. O projeto de pesquisa devera ser do professor e estar cadastrado na Secretaria de
Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagao (SEPPG) do IFMG - Campus Formiga, ndo devendo ser de

autoria do aluno.

7.2. Cada projeto de pesquisa tera direito a, no maximo, a uma bolsa de pesquisa do programa
PIBIC.

7.3. Apresentar viabilidade técnica e econdmica;
7.4. O projeto de pesquisa devera ter no maximo 15 paginas;
7.5. As propostas devem ser apresentadas sob a forma da estrutura do projeto de pesquisa

(disponivel no site do Campus, http://www.ifmg.edu.br/formiga). A desobediéncia a estrutura do
projeto de pesquisa implicara na desqualificacdo da proposta.

7.6. O projeto de pesquisa, para a sua execugao, ndo podera depender de recursos financeiros da
Instituicdo (IFMG- Campus Formiga), excetuando-se o pagamento das bolsas.

7.7. O programa prevé o financiamento de bolsas de IC apenas a projetos que apresentem
viabilidade em termos de infra-estrutura e pessoal qualificado para o seu desenvolvimento.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado por consultores ad-hoc externos designados pela
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacgao (SEPPG) do IFMG - Campus Formiga.

8.2. O processo seletivo para provimento das bolsas elencadas no item anterior utilizara os
seguintes instrumentos de avaliagao:

b. Analise da documentagdo e homologagao das inscrigdes — ELIMINATORIO

ii. Toda documentacao sera analisada para verificar o atendimento dos termos do item
3.3 deste edital.

iii. A falta de um dos documentos solicitados implicara na ndo homologagao das
inscricdes e, consequentemente, na nao participacédo do restante do processo seletivo.

b. Projeto de pesquisa (Total 70 pontos) — ELIMINATORIO

i. Qualidade do projeto (mérito) (15 pontos)

ii. Objetivos especificos do projeto (3 pontos)

iii. Justificativa (10 pontos)

iv. Metodologia para alcangar os objetivos (3 pontos)

v. Cronograma compativel com a execugao do projeto (3 pontos)
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vi. Referéncias bibliograficas (nivel de atualizag&o) (3 pontos)
vii. Clareza da proposta (10 pontos)

viii. Coeréncia e relevancia cientifica (5 pontos)

ix. Adequacgao da metodologia (3 pontos)

X. Viabilidade técnica e econdmica de execucao (15 pontos)

OBS.: O Projeto sera considerado aprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota maxima, ou
seja, devera obter pelo menos 42 dos 70 pontos possiveis.

c) Curriculum Vitae do Professor - Orientador — CLASSIFICATORIO
i. Titulagcao

¢ P6s Doutorado (08 pontos)

e Doutorado (04 pontos)

ii. Produgéo cientifica
» Ensaio, artigo ou resenha publicada em peridédico indexado (ultimos 5 anos), considerar a
ultima qualificagao:

SQUALIS AT e 1,00
SQUALIS AZ ..o 0,70
SQUANIS BT oo 0,40
SQUALIS B2 ... 0,30

iii. Orientagdes de:
e Tese de Doutorado (por orientagao ou Co-orientagao) - 0,5 pontos
» Dissertagao de Mestrado (por orientacédo ou Co-orientagdo) — 0,40 pontos
* Projetos de pesquisa (Coordenagéo ou membro do projeto) — 0,3 pontos por projeto
« Iniciagao cientifica (por orientagdo) — 0,2 pontos

d) Aluno (Total 10 pontos) — CLASSIFICATORIO
i. Boletim de Rendimento Académico
N° de pontos = (0,1 x média aritmética das notas)

8.3. Os projetos que forem aprovados e que nao forem contemplados com bolsa serao
classificados como “RECOMENDADO”.

8.4. Em caso de empate tera prioridade a proposta que obtiver maior nota de avaliacdo do projeto.

8.5. O projeto enviado pelo pesquisador, com documentagao que comprove a aprovagao em um
Orgao de fomento externo ao IFMG — Campus Formiga (sem bolsa), podendo este érgao ser
publico ou privado, sera dispensado de avaliagao externa (ao projeto, neste caso, sera atribuida a
nota maxima ao item 8.2 b).

8.6. A classificacao final sera definida pela Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduacgao
(SEPPG) a qual seguira os critérios estabelecidos neste edital. Eventualmente a Secretaria de
Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagao (SEPPG) e os consultores ad-hoc externos poderao propor
critérios adicionais para a selegéo, desde que os mesmos nao sejam conflitantes com os critérios
do presente edital.

9. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA ORIENTAGAO
9.1. O acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo aluno e respectivo(s)

orientador (es) serao realizados pela Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduagao
(SEPPG) por meio de:
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a. Relatério Técnico Parcial das atividades desenvolvidas e dos resultados parciais alcancados,
depois de decorridos 6 (seis) meses da vigéncia da bolsa, incluindo assinatura do orientador
aprovando o seu conteudo;

b. Relatério Técnico Final das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados, até 15
(quinze) dias apds o término da vigéncia da bolsa, incluindo assinatura do orientador aprovando o
seu conteudo;

c. Caso o orientador ndo apresente o relatério final das atividades desenvolvidas e resultados do
projeto de pesquisa, sera vedada sua participagdo por um periodo 1 ano em projetos de pesquisa
da instituicao.

9.2. Os relatdrios parcial ou final devem contemplar:
¢ Introducao;
¢ Obijetivos;
¢ Metodologia;
* Resultados parciais ou finais;
¢ Analises;
e Conclusdes parciais e finais;
* Referéncias Bibliograficas

10. DO RESULTADO DA SELEGAO E DO CADASTRAMENTO DO BOLSISTA

10.1. O resultado sera publicado no sitio da internet institucional http://www.formiga.ifmg.edu.br
até o dia 25 de Abril de 2011.

10.2. Para efetivar seu cadastramento como aluno bolsista, o estudante devera apresentar a
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacao (SEPPG) os seguintes documentos:

a. Termo de compromisso devidamente preenchido e assinado;

b. Cépia do CPF e RG do aluno;

c. Termo de responsabilidade do(s) aluno(s) voluntario(s) de Iniciacdo Cientifica (PIVIC).

d. Declaragao do Orientador concordando em orientar no caso do PIVIC.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A suspensao da bolsa pode ser realizada pela Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-
Graduacéao (SEPPG), especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo
cumprimento de compromisso com o Programa.

11.2. Em nenhum momento do processo seletivo poderédo ser anexados documentos adicionais
comprobatorios a solicitagao.

11.3. A documentacao e as informagdes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo de
inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentagao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.4. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Extenséo, Pesquisa e Pos-
Graduacao (SEPPG).

11.5. O resultado final sera apreciado pelo Secretario de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacéao e
homologado pela Diregao-Geral do Campus Formiga do IFMG.

Boletim de servigo 17 Junho de 2011



Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO DO PIBIC, PIVIT 2011

ETAPAS DATA
Inicio das inscricbes 04/03/2011
Término das inscrigdes 04/04/2011
Resultado do processo seletivo do PIBIC - PIVIT 25/04/2011
Periodo de vigéncia da bolsa 01/06/2011 a 01/05/2012
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 07 DE 18 DE MARCO DE 2011.
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2011/01

O Diretor Geral Pré6 Tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela portaria n°® 20A de 02 de Fevereiro de 2009, torna publico o Processo Seletivo
para Monitores das disciplinas contidas no Anexo |, para o 1° semestre de 2011, observadas as
normas estabelecidas neste Edital.

1 DA INSCRIGAO
1.1 A inscricdo do aluno no Programa de Monitoria ocorrerd por meio do preenchimento do

Formulario de Inscricdo (ANEXO I1) e apresentagéo da Ficha Académica que pode ser solicitada
junto a Secretaria Académica, através do sitio http://formiga.ifmg.edu.br/, na Area do Aluno.

1.2 O Formulario de Inscricdo e a Ficha Académica deverdo ser entregues na Secretaria de
Extensao, Pesquisa e Pos-graduagao (SEPPG), no horario de atendimento ao aluno, no periodo
de 21 de margo a 1° de abril de 2011.

2 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA
2.1 O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:

2.1.1 criar condigbes para a participacédo de alunos monitores dos cursos técnicos, de tecnologia e
de graduacéo, na iniciacdo da pratica docente e na vida académica do Instituto, por meio de
atividades de natureza pedagogica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias préprias desta atividade;

2.1.2 propor formas de acompanhamento aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem e
possibilitar a oferta de atividades de complementacao a formagao académica, com a finalidade de
minimizar a defasagem de estudos, diminuir a evaséo e a retencao discente.

3 DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR E DO PROFESSOR RESPONSAVEL

3.1 Sao atribuicbes do monitor:

3.1.1 cumprir 40 (quarenta) horas mensais de monitoria, de segunda a sabado, conforme horarios
pré-estabelecidos com o professor/responsavel da disciplina;

3.1.2 auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos; esclarecer duvidas sobre conteudos
estudados; desenvolver trabalhos de ensino complementar, junto aos alunos através de atividades
orientadas pelos professores e outras atividades de natureza similar, desde que compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia;

3.1.3 assinar regularmente o Registro de Frequéncia Mensal de Monitoria, o qual sera entregue ao
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professor para a elaboracao da Declaracao de Monitoria Mensal.
3.2 Sao atribui¢cdes do professor responsavel:

3.2.1 acompanhar a assiduidade dos monitores, recolhendo e assinando o Registro de Frequéncia
Mensal de Monitoria;

3.2.3 elaborar Declaracdo de Monitoria Mensal, conforme modelo a ser disponibilizado pela
SEPPG, em duas vias, e entregar no Setor de Contabilidade para a efetuagédo do pagamento da
bolsa.

4 AVALIAGAO

4.1 A avaliagao do monitor compete ao professor da disciplina a qual a monitoria esta vinculada.

5 DA SELEGAO DE MONITORES

5.1 O processo seletivo consiste:

5.1.1 na analise da Ficha Académica do candidato;

5.1.2 na realizacao de entrevista e/ou aplicacdo de prova para avaliar o nivel de conhecimento do
candidato, com critérios de selecao definidos pelo professor responsavel pela disciplina (didatica,

disponibilidade, interesse etc.).

5.2 S0 atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada modalidade de avaliagéo (itens 5.1.1
e 5.1.2) (ANEXO lII).

5.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das modalidades,
considerando-se aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis),
classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas. Em caso de empate, a
decisao fica a cargo do professor responsavel pela disciplina.

6 DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1 Para candidatar-se a vaga de monitor é imprescindivel a aprovagao do aluno na disciplina
relacionada a monitoria pretendente.

7 DA DISTRIBUIGAO DE BOLSAS

7.1 A bolsa tem duragdo maxima de 4 meses e seu valor é de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
mensais.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selegéo, sob a forma de
requerimento, protocolado junto a SEPPG, no prazo maximo de 2 dias Uteis apds a divulgagao
dos resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informagcdes e/ou documentacao falsa ou nao
atender as normas estipuladas neste edital sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecéo.

8.3 O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com o IFMG Campus Formiga.
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8.4 O exercicio da monitoria podera ser cancelado nas seguintes situagdes:
8.4.1 solicitagdo do monitor;

8.4.2 a pedido do professor da disciplina, mediante justificativa;

8.4.3 por sancao disciplinar;

8.4.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas nao justificadas nas
atividades de monitoria.

8.5 O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso concordando com as condicdes
expressas neste Edital.

8.6 Ao final da monitoria, o aluno monitor fara jus & Declaragao de Monitoria, expedida pela
SEPPG.
8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela SEPPG do IFMG Campus de Formiga.

Registre-se. Publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009

Boletim de servigo 22 Junho de 2011



ANEXO | - QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

Disciplina Numero de Vagas
Algoritmos e Programacéo | 01
Algoritmos e Programacgao e Laboratério | * 01
Calculo | (Engenharia Elétrica) 01
Calculo | (Gestéo Financeira) 01
Calculo | (Licenciatura em Matematica) 01
Calculo 1l 01
Circuitos Elétricos | 01
Contabilidade Geral / Gerencial 01
Desenho Técnico Assistido por Computador 01
Desenvolvimento Web | 01
Electromagnetismo ** 01
Eletrénica | ** 01
Eletrénica Digital 01
Fisica Il 01
Fundamentos de Matematica 01
Geometria Plana 01
Geometria Analitica e Algebra Linear 01
Matematica Financeira 01
Mecanica Geral 01
Medidas Elétricas ** 01
Programacgéao Orientada a Objetos e Laboratério |l 01

* Nesta disciplina, sé poderao se candidatar alunos com disponibilidade noturna.

** Nesta disciplina, s6 poderao se candidatar alunos com curso técnico ou com outra graduagao ja
concluida.

Obs.: Alunos de curso técnico em andamento nao poderdo concorrer as monitorias de cursos de
graduacao e/ou tecnoldgicos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnolodia de Minas Gerais — Campus Formiga, regularmente

matriculado no curso , ho periodo,

venho requerer inscricao para o Processo Seletivo de Monitoria Edital 07/2011, para o 1° semestre

de 2011, para a disciplina

Declaro ter sido aprovado na referida disciplina.

E estando ciente de todos os itens do Edital n® 07 de 18 de marco de 2011, assino o presente

requerimento.

Formiga, de 2011.

Assinatura do Aluno
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
PROGRAMA DE MONITORIA 2011/01

Identificagdao do candidato

Nome: Matricula:
Curso: Turma:
Pontos obtidos 0a10
Disciplina*

Entrevista (opcional)

Prova escrita/oral (opcional)

Total (média)

Observacgoes

Situagao

[ ] Aprovado [ ] Reprovado

Assinatura do Professor Responsavel

Assinatura do Coordenador de Area

Assinatura do Diretor de Ensino

* ou média, nos casos em que uma Unica vaga atender a mais que uma disciplina.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO DE ALUNOS PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2011/01 — EDITAL N° 07/2011

O Diretor Geral Pr6 Tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela portaria n® 20A de 02 de Fevereiro de 2009, resolve:

Homologar o Resultado Final do Processo de Selecdo para o Programa de Monitoria
Remunerada para o 1° Semestre do Ano Letivo de 2011, objeto do Edital N° 07 de 18 de margo
de 2011.

Disciplina: Algoritmos e Programacgéo | (1 vaga)
Monitor: Mateus Faria Leal

Disciplina: Algoritmos e Programacéao e Laboratorio | (1 vaga)
Monitor: Carlos Anténio Rufino Junior

Disciplina: Calculo | — Gestao Financeira (1 vaga)
Monitor: Pedro Henrique Freire

Disciplina: Calculo | — Engenharia Elétrica (1 vaga)
Monitor: Aline Fraga Silva

Disciplina: Calculo | — Licenciatura em Matematica (1 vaga)
Monitor: Tais Almeida

Disciplina: Calculo Il — Licenciatura em Matematica (1 vaga)
Monitor: Leandro de Souza Lemos

Disciplina: Circuitos Elétricos | (1 vaga)
Monitor: Gabriel Luiz Silva Teixeira

Disciplina: Contabilidade Geral / Gerencial (1 vaga)
A vaga nao foi preenchida

Disciplina: Desenho Técnico assistido por Computador (1 vaga)
Monitor: Christiano Eduardo Dutra e Silva

Disciplina: Desenvolvimento Web (1 vaga)
A vaga néo foi preenchida

Disciplina: Electromagnetismo (1 vaga)
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A vaga néo foi preenchida

Disciplina: Eletrénica | (1 vaga)
A vaga nao foi preenchida

Disciplina: Eletronica Digital (1 vaga)
Monitor: Fernando Henrique Polastrini

Disciplina: Fisica Il (1 vaga)
Monitor: Samir Walker Fernandes

Disciplina: Fundamentos da Matematica (1 vaga)
Monitor: Amanda Cristina Pinto

Disciplina: Geometria Analitica e Algebra Linear (1 vaga)
Monitor: Saulo Marcos Torres de Carvalho

Disciplina: Geometria Plana (1 vaga)
A vaga néo foi preenchida

Disciplina: Matematica Financeira (1 vaga)
Monitor: Natalia Carolina Duarte de Medeiros

Disciplina: Mecanica Geral (1 vaga)
Monitor: Vanessa dos Santos Sousa

Disciplina: Medidas Elétricas (1 vaga)
Monitor: Alysson Fernandes Silva

Disciplina: Programacéao orientada a Objetos e Laboratério Il (1 vaga)

A vaga néo foi preenchida.

Registre-se, publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore

Formiga, 14 de abril de 2011.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Campus Formiga

Port. IFMG n°® 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 08, DE 25 DE MARCO DE 2011
VAGAS REMANESCENTES — CURSOS TECNICOS

O Diretor Geral Pr6 Tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela portaria n°® 20A de 02 de Fevereiro de 2009, atendendo a
solicitacdo da coordenadora do Nucleo Avancado de Sabara — Convénio 028/2010, Wanderci
Alves Bitencourt, torna publico o langamento do presente Edital e faz saber aos interessados que
estardo abertas, de 28 a 31 de margo de 2011, as inscricbes para as VAGAS
REMANESCENTES de cursos técnicos do Vestibular/2011-2, com validade para o 1° semestre
letivo de 2011.

1. Os cursos e as vagas disponiveis constam no Quadro 1.

Quadro 1 - Vagas remanescentes de cursos técnicos do Vestibular/2011- 2 — Nucleo Avangado de
Sabara

Curso N° de vagas

Curso Técnico em Logistica 2

2. As inscrigbes serao realizadas no sitio do IFMG Campus Formiga www.formiga.ifmg.edu.br.

3. Os requisitos para inscri¢ao sao:

a) ter sido aprovado no Vestibular citado no preambulo deste edital para os cursos técnicos do
IFMG;

b) ter o Ensino Médio ou equivalente concluido até o dia da matricula.

4. A andlise da inscricdo e a classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela COPEVES do
IFMG Campus Formiga.
4.1 A classificacdo sera pela ordem decrescente da nota obtida pelo candidato no processo
seletivo.
4.2 Havendo empate sera levada em conta a seguinte ordem de critérios:

a) ter sido aprovado(a) nos cursos técnicos do Nucleo Avangado de Sabara;

b) ter obtido maior nota na area de Linguagens e Codigos;

c) ter obtido maior nota na area de Ciéncias da Natureza e Matematica;

d) tiver maior idade.
4.3 Serao feitas tantas convocagdes quantas forem necessérias, no caso de existéncia de vagas,
dentre os candidatos inscritos e classificados neste edital.
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4.4 A eventual desisténcia de alunos matriculados no curso citado no quadro 1 gerara novas
vagas remanescentes cujo preenchimento se dara pela classificagdo dos excedentes inscritos e
classificados neste edital.

5. O resultado sera divulgado no dia 4 de abril de 2011, no sitio do IFMG Campus Formiga
www.formiga.ifmg.edu.br e afixado na Secretaria de Registro e Controle Académico do Nucleo
Avancado de Sabara.

6. A matricula sera realizada conforme disposto no quadro 2.
Quadro 2 — Matricula

Escola Municipal José Rodrigues
Nucleo Avancado | da Silva 14h as 21h 1° Chamada: 6/4/2011;
de Sabara Av. Serra Piedade, 351, bairro ' 2° Chamada: 8/4/2011.

Morada da Serra

7. Documentacéo exigida para matricula:

7.1 O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a matricula:

7.1.1 duas fotos 3x4 recentes;

7.1.2 CPF proprio (original e fotocopia);

7.1.3 carteira de identidade, exclusivamente (original e fotocépia);

7.1.4 certiddo de nascimento ou casamento (original e fotocépia);

7.1.5 documentos relativos ao servigo militar para os maiores de 18 anos do sexo masculino
(original e fotocopia);

7.1.6 titulo eleitoral e comprovacgao de ter votado na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou documento
oficial de justificativa por nao ter votado para os maiores de 18 anos (original e fotocépia);

7.1.7 certificado e histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio, sem dependéncia (original e
fotocopia). Caso o candidato ndo possua o historico escolar, podera apresentar a declaracéo de
conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, sendo que, no prazo maximo de trinta dias, o
candidato devera apresentar o Historico Escolar.

7.2 Somente sera aceita pelo campus a copia do histérico escolar acompanhada do documento
original, sendo

que este ndo sera retido, em hipdtese alguma.

7.3 O requerimento de matricula podera ser feito e assinado pelo préprio candidato, quando maior
de 18 anos, ou por terceiros, sendo que estes deverdao apresentar procuragdo registrada em
cartorio, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, e documento de identidade com foto.
7.3.1 Quando o requerimento de matricula for feito por terceiros, a procuragéao ficara em poder da
Diretoria de

Ensino do campus.

7.4 Quando o candidato for menor de 18 anos, o requerimento de matricula somente podera ser
assinado pelos pais ou responsaveis legais, com apresentacdo de documentagdo comprobatéria e
fotocépia do documento de identidade.

7.4.1 Quando o requerimento de matricula nao for feito pelos pais ou responsaveis legais, devera
ser apresentada procuragdo assinada por estes com firma reconhecida em cartério (ficara em
poder da Diretoria de Ensino do campus) e documento de identidade com foto.

7.5 Perdera o direito a vaga o candidato convocado a matricula que nido comparecer no prazo
estabelecido ou n&o apresentar os documentos indicados neste edital.

7.6 No ano/semestre de ingresso do aluno novato no campus nao sera permitido o trancamento
de matricula.
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8. O resultado obtido na classificagao € definitivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza, e é
valido, exclusivamente, para o ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2011.

9. Os casos omissos serao decididos pela COPEVES do IFMG Campus Formiga.

Registre-se e publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor-Geral Pro-Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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Resultado do Edital n° 08, de 25 de margo de 2011 Vagas Remanescentes — Cursos
Técnicos

O Diretor-geral substituto pro-tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Glaucio Ribeiro Silva, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas pela Portaria n° 392, de 25 de maio de 2010, atendendo
a solicitagdo da coordenadora do Nucleo Avangado de Sabara — Convénio 028/2010, Wanderci
Alves Bitencourt, e em conformidade com o edital n® 08, de 25/03/11, torna publica a classificacado
dos candidatos inscritos para vagas remanescentes do segundo vestibular 2011 do Curso
Técnico em Logistica do IFMG — Campus Formiga — Nucleo Avangado de Sabara, com validade
para o 1° semestre letivo de 2011.

1. Classificagao

Quadro 1 — Classificagédo
Pontuagao

Inscrigao Nome Curso vestibular vestibular 2011-2 Situagao
Curso Técnico

36467 |Paloma Aparecida de Souza em 24 Aprovada
Administragao
Curso Técnico

36715 | Martha Cecilia Pinto Viana em 18 Aprovada

Administragao

36695 |Joaquim Francisco de Oliveira Curso T(_ecmcoNem 16 Excedente
Administracao

Curso Técnico em

36646 Edson Antonio de Godoi .
Logistica

15 Excedente

Curso Técnico em

Administrag&o 12 Excedente

36201 Natalia Floréncia Olegario

2. De acordo com Edital n°® 08 de 25/03/2011, estdo convocados em primeira chamada os
candidatos aprovados relacionados no quadro 1.

3. A matricula sera realizada conforme disposto no quadro 2.
Quadro 2 — Matricula
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Local

Horarios

Datas

Escola Municipal “José Rodrigues da Silva”
Av. Serra Piedade, 351, bairro Morada da Serra

14h as 21h.

1° Chamada: 6/4/2011

3. O candidato que nao comparecer para matricula no prazo estipulado no quadro 2 sera

considerado desistente.

Boletim de servigo

Formiga-MG, 5 de abril de

2011.

Registre-se e publique-se.

Glaucio Ribeiro Silva

Diretor-Geral Substituto Pré-Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Campus Formiga
Port. IFMG n°® 392/201
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EDITAL N° 009/2011 DE ABRIL DE 2011
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EX:I'ENSAO - PIBEX E PIBEX Jr
E PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO
2011

O Diretor Geral Pr6 Tempore do Campus Formiga do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela portaria n° 20A de 02 de Fevereiro de 2009, por meio da
Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagao (SEPPG) no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao processo seletivo de 2011, do
Programa Institucional de Bolsa de Extensdo — PIBEX e PIBEX Jr, e Programa Institucional
Voluntario de Extensao.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG - Campus Formiga
incentivando, na comunidade académica, a interagdo entre pesquisadores, docentes, técnicos,
académicos e os atores externos ao Instituto Federal.

1.2. Despertar o interesse na elaboragdo de alternativas de transformacdo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional, a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

1.3. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacao do saber, da difusdo e
transmissdo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e
sustentavel, contribuindo de forma marcante para a inclusao social.

1.4. Viabilizar a participacdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para a
sua formacao profissional e para o exercicio da cidadania.

1.5. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnolégicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1. O Orientador € o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.

2.2. O Estudante s6 podera se candidatar em um unico programa ou projeto, na qualidade de
bolsista.

2.3. O aluno de graduacgéo bolsista do PIBEX devera dedicar vinte 20 (vinte) horas semanais e o
aluno de curso técnico bolsista do PIBEX Jr. devera dedicar 8 (oito) horas semanais..

2.4. Compete ao orientador providenciar os recursos necessarios a viabilizagdo do projeto.

2.5. O orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista 8 SEPPG, podendo
indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela
instituicdo e também que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente.

2.6. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 4 (quatro)
meses.
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2.7. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX Jr. devera ter em seu préprio nome conta
corrente.

2.7.1. Agqueles que nao tiverem conta corrente no momento da indicagdo deverao proceder com a
abertura imediatamente e, em seguida, procurar a SEPPG para incluir na sua ficha de inscri¢gdo a
agéncia e o numero da conta.

3. DO RECURSO FINANCEIRO EM FORMA DE BOLSAS E DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital prevé a aplicacdo de recursos em forma do pagamento de bolsas de
extensao,

correspondendo a 4 (quatro) bolsas de PIBEX no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)
para alunos de graduacdo e 4 (quatro) bolsas de PIBEX Jr. no valor de R$ 145,00 (cento e
quarenta e cinco reais) para alunos de cursos técnicos.

3.2. A bolsa sera concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, ndo havendo renovagédo automatica
da mesma, iniciando-se em 01 de junho de 2011 e encerrando-se em 01de maio de 2012.

3.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisao entre dois ou mais alunos ou
o repasse deste valor para a coordenacéao custear despesas do projeto.

4. DO PROJETO

4.1. Os projetos deverao ter clara agao extensionista, com énfase na inclusdo e responsabilidade
social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da
instituicdo, visando fortalecer a extensao universitaria e o carater publico do Instituto Federal, além
de ter relagao inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar a¢des participativas.

4.2. Os projetos nao poderao se limitar a elaboracéo de diagndsticos de problemas e situagoes.
Serao contemplados os projetos que tenham como foco central agdes de carater propositivo.

4.3. Os atores e as instituicdes envolvidas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatadas
previamente e as a¢des acordadas relacionadas na proposta.

4.4. Cada candidato a orientador podera inscrever até trés alunos por modalidade de bolsa ou por
projeto. Sendo 1 (um) aluno bolsista e dois voluntarios.

4.5. As propostas serao avaliadas por um Comité Externo e/ou Interno indicado pela SEPPG.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes deverao ser realizadas de segunda a sexta-feira no periodo de 07 de abril de
2011 a 06 de maio de 2011, na SEPPG, nos horarios de 7h as 11h e das 13h as 17h. Inscri¢cdes
fora do prazo estabelecido no subitem anterior ndo serao aceitas.

5.2. Documentos necessarios para inscricdo no PIBEX e PIBEX Jr.:

5.2.1 Do projeto:

a) projeto assinado pelo orientador/coordenador e/ou co-orientador(es) (Formulario 3);

b) enviar eletronicamente 1 (uma) copia do Projeto de Extensao sem os nomes dos integrantes do
projeto para endereco eletrénico: extensao.formiga@ifmg.edu.br

5.2.1.2. Do coordenador/orientador:

a) copia impressa do Curriculo Vitae da Plataforma Lattes do orientador com dados atualizados
(sem comprovagao);

b) formulario de cadastro do orientador (Formulario 1);

5.2.1.3. Do bolsista:

a) formulario de cadastro do aluno bolsista (Formulario 2);
b) copia do CPF e RG;
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¢) rendimento escolar atualizado do aluno, emitido pela Secretaria Académica do Campus
Formiga;

5.3. Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicdo (externos), é
necessario anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) autorizando seu
desenvolvimento.

5.4. Documentacgdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo sera aceita.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

6.1. Sao requisitos para o candidato a orientador/coordenador:

a) ser servidor efetivo do IFMG — Campus Formiga;

b) n&o estar licenciado ou afastado do Campus Formiga do IFMG, por qualquer motivo;

c) estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

d) responsabilizar-se pela indicacdo do bolsista, verificando se ele atende aos requisitos deste
Edital;

e) apresentar plano de trabalho para o(s) estudante(s) quando da submissdo do projeto de
extensao ao Edital;

f) professores que estdo em periodo de redistribuigdo/remocgao para outra instituicdo durante o
periodo vigente da bolsa ndo deverao submeter suas propostas.

6.2. S&o requisitos para o aluno bolsista:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduagéo ou curso técnico do IFMG — Campus
Formiga (os alunos devem ter concluido o primeiro periodo do curso até o inicio da vigéncia da
bolsa e nao estar com a formatura prevista para data anterior ao término da bolsa; com excecao
dos alunos de cursos técnicos subsequentes que nao necessitam ter concluido o primeiro periodo
do curso para serem indicados para trabalharem no projeto aprovado);

b) estar com o Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no CNPq;

¢) para alunos de graduacéo, ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais e, para
alunos de curso técnico, ter disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais, sem prejuizo das
atividades pedagogicas do curso;

d) ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de drgaos publicos, sendo
vedada a acumulagao desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras instituigoes;

€) nao possuir qualquer vinculo empregaticio;

f) o candidato a bolsista deve estar apto a completar o periodo de vigéncia da bolsa referente

ao seu plano de trabalho ainda como estudante do IFMG — Campus Formiga;

h) o ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica
desligamento automatico do bolsista do PIBEX ou PIBEX Jr.;

i) ter redimento escolar.

7. DOS COMPROMISSOS PARA PARTICIPAGAO

7.1. O coordenador/orientador devera se comprometer a:

a) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a elaboragéo de
relatérios e material para publicagdo e apresentacdo em eventos de extensao e técnico-cientificos
(internos e externos);

b) estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo e técnico-
cientificos relacionados a area de atuacao;

c) comunicar e justificar a SEPPG, por escrito, qualquer alteracdo no plano de trabalho do
bolsista;

d) elaborar relatérios (parcial e final) de avaliagdo do bolsista e das atividades desenvolvidas no
projeto;

e) em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a SEPPG e indicar o nome de
um professor para a condugao das atividades do projeto e orientagédo do bolsista;
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f) atender as solicitagbes da SEPPG com vistas a fornecer informag¢des complementares acerca
do programa/projeto ou do bolsista;

g) a substituicdo de bolsistas devera ser formalizada através de solicitagdo do professor
coordenador com apresentacgao de justificativas assinadas por este e encaminhada a SEPPG.

7.2. Sdo0 compromissos do bolsista:

a) fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PIBEX ou PIBEX Jr. e ao seu orientador, como
coautor do trabalho, nas publicacbes e trabalhos apresentados oriundos das atividades
desenvolvidas no Programa de Bolsas;

b) devolver ao Campus Formiga, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndao serem cumpridos. O aluno bolsista
que abandonar o programa antes do cumprimento de todas as exigéncias constantes neste Edital
tera que restituir a instituicdo, em valores reajustados, todo o montante recebido referente a bolsa,
conforme a legislacao vigente, ficando vetada sua participagdo em outros Editais PIBEX/PIBEX Jr.
c) manter seu cadastro atualizado junto a SEPPG, contendo seus dados de CPF, matricula, nome
completo, telefone, e-mail, enderego para contato, agéncia e numero da conta bancéria;

d) executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientagcao do professor ou técnico administrativo;
e) dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a
execugao do seu plano de trabalho;

f) apresentar, em carater individual, resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de
relatério semestral e resultados conclusivos no relatdrio final;

g) as atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias regulamentares.

8. DO JULGAMENTO

8.1. Cabera a Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pdés-Graduagdo, a designacdo de uma
Comissao Avaliadora para analise e julgamento das propostas. A comissao podera ser composta
por professores do Campus Formiga, bem como de convidados externos (outros campi) ou outras
instituicoes.

8.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente Edital.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A classificacido se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. Sera desclassificada a proposta que:
a) nao atender, separada ou conjuntamente, ao quesito numero 1 (um) da tabela de pontuagéo;
b) ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com
a tabela de pontuacao.
9.3. A classificagdo das propostas € ato exclusivo do Avaliadores, em consequéncia, a estes
reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.
9.4. Durante o processo de analise, os Avaliadores poderdo sugerir adequagdes no projeto
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou nao o aceite pelo coordenador/orientador.
9.6. Em caso de empate na pontuacdo final, sera considerada a maior pontuagdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
a) qualidade do projeto (mérito);
b) natureza académica (contribuicao para o aprendizado do aluno);
c) fundamentacao tedrica.
9.7. A concessao de bolsas de extensao obedecera a ordem de classificagdo no processo seletivo
de avaliagao.
9.8. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital ndo serdo analisados em nenhuma
instancia.

9.9. Para fins de avaliagao fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para

efeito classificatorio, os quesitos que compdem a tabela abaixo:
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9.10.

TABELA DE PONTUAGAO

PROJETO DE EXTENSAO

Pontuagdo maxima Pontos
1. Qualidade do projeto (mérito) 15 pontos
2. Objetivos especificos do projeto 5 pontos
3. Justificativa 10 pontos
4. Metodologia para alcangar os objetivos 5 pontos
5. Cronograma compativel com a execucao do projeto [5 pontos
6. Referéncias bibliograficas (nivel de atualizagao) 5 pontos
7. Clareza da proposta 12 pontos
8. Coeréncia e relevancia da proposta 8pontos
9. Adequacao da metodologia 5 pontos
10. Viabilidade técnica e econémica de execugao 15 pontos
Subtotal 85 pontos

PLANO DE TRABALHO

Pontuagcdo maxima Pontos
Integragdo com os objetivos do projeto 7 pontos
Relevancia das atividades na formacéao do bolsista 8 pontos
Subtotal 15pontos
Total 100 pontos

Tabela aprovada pela PROEX-IFMG
10. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os projetos que forem aprovados e que ndo foram contemplados com bolsa serdo
classificados como “RECOMENDADO”.

10.2. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os projetos
recomendados em ordem de classificagao.

10.3. O resultado final da selecao sera divulgado até o dia 27 de maio de 2011 no sitio eletrénico
www.formiga.ifmg.edu.br

11. DA APRESENTAGAO DOS RELATORIOS
11.1. Os bolsistas deverao apresentar a SEPPG relatérios de atividades e frequencia do Aluno
mensais, assinados pelo estudante e pelo coordenador do projeto, impreterivelmente até o 5°
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(quinto) dia util de cada més (Formularios 6).

11.2. O pagamento das bolsas estara condicionado a apresentagéo dos relatérios de atividades e
frequencia do Aluno mensais.

11.3. O atraso na entrega dos relatérios implicara no atraso do pagamento das bolsas. Nem a
SEPPG nem a Contabilidade ndo se responsabilizam, neste caso, pelo atraso no pagamento das
bolsas.

11.4. Os relatérios parciais deverdo ser apresentados até o 5° (quinto) dia util depois de
completados 6 (seis) meses de atividades do projeto e o relatério final das atividades
desenvolvidas até 15 (quinze) dias apds o término do projeto.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Casos néo previstos neste Edital no tocante a avaliacdo e ao julgamento dos projetos serdo
analisados pela Secretaria de Extensao, Pesquisa e Pés-Graudacao. .

12.2. A suspensdo da bolsa pode ser realizada pela SEPPG, especialmente em caso de
inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de compromisso com o Programa.

12.3. A documentacido e as informagdes prestadas pelo candidato e seu orientador serao de
inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

12.4. E vedada a indicacdo tanto do aluno voluntario quanto do aluno bolsista para exercer
atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

12.5. O cronograma das etapas do processo seletivo seguira o quadro abaixo:

12.6. As disposigdes e instrugdes contidas na ficha de inscricdo, nos formularios previstos neste
Edital e demais publicacdes referentes ao PIBEX e PIBEX Jr., tanto da Diretoria-Geral do Campus
Formiga quanto da SEPPG, constituem normas que passarao a integrar o presente Edital.

12.7. Todos os formularios necessarios a este Processo Seletivo estao disponiveis no endereco h
tt p :// www . Formiga.ifmg.edu.br / po r t a I/ Extensao e Pesquisa e serdo disponibilizados pela
SEPPG.

12.8. O resultado final sera apreciado pelo Secretario de Extenséo, Pesquisa, Pés-Graduagao e
homologado pela Diretoria-Geral do Campus Formiga do Instituto Federal de Minas Gerais.

Registre-se. Publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor-Geral — Pré-Tempore
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 10 DE 13 DE ABRIL DE 2011.
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2011/01 — VAGAS REMANESCENTES

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais, Campus Formiga, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela portaria n°® 20A de 02 de Fevereiro de 2009, torna publico o Processo
Seletivo para Vagas Remanescentes para Monitores das disciplinas contidas no Anexo |, para o
1° semestre de 2011, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1 DA INSCRIGAO
1.1 A inscricdo do aluno no Programa de Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do

Formulario de Inscricao (ANEXO Il) e apresentagao da Ficha Académica que pode ser solicitada
junto a Secretaria Académica, através do sitio http://formiga.ifmg.edu.br/.

1.2 O Formulario de Inscricdo e a Ficha Académica deverdo ser entregues na Secretaria de
Extensao, Pesquisa e Pos-graduagao (SEPPG), no horario de atendimento ao aluno, no periodo
de 13 a 20 de abril de 2011.

2 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

2.1 O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:

2.1.1 criar condigbes para a participacédo de alunos monitores dos cursos técnicos, de tecnologia e
de graduacéo, na iniciacdo da pratica docente e na vida académica do Instituto, por meio de
atividades de natureza pedagogica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias préprias desta atividade;

2.1.2 propor formas de acompanhamento aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem e
possibilitar a oferta de atividades de complementacao a formagao académica, com a finalidade de
minimizar a defasagem de estudos, diminuir a evaséo e a retencao discente.

3 DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR E DO PROFESSOR RESPONSAVEL

3.1 Sao atribuicbes do monitor:

3.1.1 cumprir 40 (quarenta) horas mensais de monitoria, de segunda a sabado, conforme horarios
pré-estabelecidos com o professor/responsavel da disciplina;

3.1.2 auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos; esclarecer duvidas sobre conteudos
estudados; desenvolver trabalhos de ensino complementar, junto aos alunos através de atividades
orientadas pelos professores e outras atividades de natureza similar, desde que compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia;
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3.1.3 assinar regularmente o Registro de Frequéncia Mensal de Monitoria, o qual sera entregue ao
professor para a elaboracao da Declaragao de Monitoria Mensal.

3.2 Sao atribui¢cdes do professor responsavel:

3.2.1 acompanhar a assiduidade dos monitores, recolhendo e assinando o Registro de Frequéncia
Mensal de Monitoria;

3.2.3 elaborar Declaracdo de Monitoria Mensal, conforme modelo a ser disponibilizado pela
SEPPG, em duas vias, e entregar no Setor de Contabilidade para a efetuagdo do pagamento da
bolsa.

4 AVALIAGAO

4.1 A avaliacdo do monitor compete ao professor da disciplina a qual a monitoria esta vinculada.

5 DA SELEGAO DE MONITORES

5.1 O processo seletivo consiste:

5.1.1 na analise da Ficha Académica do candidato;

5.1.2 na realizacao de entrevista e/ou aplicagao de prova para avaliar o nivel de conhecimento do
candidato, com critérios de selecao definidos pelo professor responsavel pela disciplina (didatica,

disponibilidade, interesse etc.).

5.2 S0 atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada modalidade de avaliacao (itens 5.1.1
e 5.1.2) (ANEXO lII).

5.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das modalidades,
considerando-se aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis),
classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas. Em caso de empate, a
decisao fica a cargo do professor responsavel pela disciplina.

6 DOS REQUISITOS MIiNIMOS:

6.1 Para candidatar-se a vaga de monitor é imprescindivel a aprovagado do aluno na disciplina
relacionada a monitoria pretendente.

7 DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

7.1 A bolsa tem duragcdo maxima de 3 meses e seu valor € de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
mensais.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecéo, sob a forma de
requerimento, protocolado junto a SEPPG, no prazo maximo de 2 dias Uteis apds a divulgagao
dos resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informacgdes e/ou documentacgao falsa ou nao

atender as normas estipuladas neste edital sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecéo.
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8.3 O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com o IFMG Campus Formiga.
8.4 Cada aluno podera se inscrever em apenas uma disciplina.

8.5 O exercicio da monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:

8.5.1 solicitagdo do monitor;

8.5.2 a pedido do professor da disciplina, mediante justificativa;

8.5.3 por sangao disciplinar;

8.5.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas nao justificadas nas
atividades de monitoria.

8.6 O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso concordando com as condi¢des
expressas neste Edital.

8.7 Ao final da monitoria, o aluno monitor fara jus a Declaragao de Monitoria, expedida pela
SEPPG.

8.8 Os casos omissos serao resolvidos pela SEPPG do IFMG Campus de Formiga.

Registre-se. Publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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ANEXO | - QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

Disciplina Numero de Vagas
Contabilidade Geral / Gerencial 01
Desenvolvimento Web | 01
Eletromagnetismo * 01
Eletrénica | * 01
Geometria Euclidiana Plana 01
Programacgéao Orientada a Objetos e Laboratério |l 01

* Nesta disciplina, s6 poderao se candidatar alunos com curso técnico ou com outra graduagao ja
concluida.

Obs.: Alunos de curso técnico em andamento nao poderdo concorrer as monitorias de cursos de
graduacao e/ou tecnoldgicos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnolodia de Minas Gerais — Campus Formiga, regularmente

matriculado no curso , ho periodo,

venho requerer inscri¢ao para o Processo Seletivo de Monitoria Edital 10/2011, para o 1° semestre

de 2011, para a disciplina

Declaro ter sido aprovado na referida disciplina.

E estando ciente de todos os itens do Edital n°® 10 de 13 de abril de 2011, assino o presente

requerimento.

Formiga, de 2011.

Assinatura do Aluno

Contato:
E-mail: Telefone: ( )
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
PROGRAMA DE MONITORIA 2011/01

Identificagdao do candidato

Nome: Matricula:

Curso: Turma:

Candidato a Disciplina:

Pontos obtidos 0a1o0

Disciplina*

Entrevista (opcional)

Prova escrita/oral (opcional)

Total (média)

Observagoes

Situagao

[] Aprovado [ ] Reprovado

Assinatura do Professor Responsavel

Assinatura do Coordenador de Area

Assinatura do Diretor de Ensino

* ou média, nos casos em que uma unica vaga atender a mais que uma disciplina.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO DE ALUNOS PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2011/01 — EDITAL N° 10/2011 — VAGAS
REMANESCENTES

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais, Campus Formiga, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela portaria n°® 20A de 02 de Fevereiro de 2009, resolve:

Homologar o Resultado Final do Processo de Selegcdo para o Programa de Monitoria
Remunerada para o 1° Semestre do Ano Letivo de 2011, objeto do Edital N° 10 de 13 de abril de
2011.

Disciplina: Contabilidade Geral / Gerencial (1 vaga)
A vaga nao foi preenchida

Disciplina: Desenvolvimento Web (1 vaga)
Monitor: Otavio Augusto Chaves

Disciplina: Eletromagnetismo (1 vaga)
A vaga nao foi preenchida

Disciplina: Eletronica | (1 vaga)
A vaga nao foi preenchida

Disciplina: Geometria Euclidiana Plana (1 vaga)
Monitor: Bruno Miranda dos Santos

Disciplina: Programacao orientada a Objetos e Laboratério Il (1 vaga)
A vaga nao foi preenchida

Registre-se, publique-se.
Formiga, 28 de abril de 2011.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 011/2011 DE 26 DE ABRIL DE 2011
Homologacao de Resultado Final do PIBIC E PIVIC

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, Campus Formiga, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela portaria n° 20A de 02 de Fevereiro de 2009, RESOLVE:

Homologar os resultados do processo de julgamento de projetos inscritos no seguinte
programa institucional: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifico (PIBIC) e o
Programa Voluntario de Iniciacado Cientifica (PIVIC), objetos deste edital, Edital n°® 006/2011, de
28/03/2011.

| Classificagao final PIBIC

Projeto: INTERFACE GRAFICA DE UMA IMPLEMENTACAO PARALELA EM APLICACOES
ELETROMAGNETICAS 3D

Orientadora: Ana Flavia Peixoto Camargos

Aluno Candidato a Bolsista: Samir Walker Fernandes

Pontuagao: 65,3

Classificagdo: 1°— 1 (uma) Bolsa PIBIC Institucional

Projeto: ESTUDOS ESTATISTICOS E ANALISE DE SINAIS APLICADOS A AN'=ALISE DE
MEDICOES EXPERIMENTAIS DE GRANDEZAS ANALOGICAS E DIGITAIS

Orientador: Carlos Renato Borges dos Santos

Aluno Candidato a Bolsista: Carlos Antdnio Rufino Junior

Classificacado: Nao Classificado

Professor Robson de Castro Ferreira
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituo Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009

Boletim de servigo 46 Junho de 2011



SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 012/2011 DE 26 DE ABRIL DE 2011
Homologacgéao de Resultado Final do PIBITI

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, Campus Formiga, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
portaria n° 20A de 02 de Fevereiro de 2009, RESOLVE:

Homologar os resultados do processo de julgamento de projetos inscritos no seguinte
programa institucional: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacao (PIBITI), objetos deste edital, Edital n° 005/2011, de 28/03/2011.

| Classificagao final PIBITI

Projeto: PLATAFORMA EDUCACIONAL PARA ENGENHARIA

Orientadora: Niltom Vieira Junior

Aluno Candidato a Bolsista: Lucas Ribeiro Leal

Pontuagao: 79,73

Classificacao: 1°— 1 (uma) Bolsa PIBITI Institucional

Projeto: DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA ELETRONICO DE UM PAINEL BRAILE PARA
DEFICIENTES VISUAIS

Orientador: Carlos Renato Borges dos Santos

Aluno Candidato a Bolsista: Gabriel Luiz Silva Teixeira

Pontuacgao: 79,37

Classificagdo: 2° - 1 (uma) Bolsa PIBITI Institucional

Projeto: REUTILIZACAO DE CAMPONENTES ELETRONICOS DESCARTADOS COMO
LIXO ELETRONICO PARA FINS EDUCACIONAIS

Orientador: André Roger Rodrigues
Aluno Candidato a Bolsista: Alysson Fernandes Rodrigues

Pontuagao: 70,27

Classificagao: 3° - 1 (uma) Bolsa PIBITI Institucional

Projeto: INVESTIMENTO DIRETO ESTRANGEIRO E CRESCIMENTO ECONOMICO NO
BRASIL

Orientador: Wanderci Alves Bitencourt

Aluno Candidato a Bolsista: Silvio Carlos da Silva Junior

Classificagdao: Nao Classificado
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Projeto: INTERFACE GRAFICA DE UMA IMPLEMENTAGCAO PARALELA EM APLICACOES
ELETROMAGNETICAS 3D

Orientador: Ana Flavia Peixoto de Camargos
Aluno Candidato a Bolsista: Samir Walker Fernandes

Classificagdao: Nao Classificado

Professor Robson de Castro Ferreira
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituo Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 13/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011.
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2011/01

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais, Campus Formiga, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela portaria n° 20A de 02 de Fevereiro de 2009, atendendo a solicitagdo da
coordenadora do Nucleo Avancado de Sabara — Convénio 028/2010, Wanderci Alves Bitencourt,
torna publico o Processo Seletivo para Monitores das disciplinas contidas no Anexo |, para o 1°
semestre de 2011, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1 DA INSCRIGAO

1.1 A inscricdo do aluno no Programa de Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do
Formulario de Inscricdo (ANEXO II).

1.2 O Formulario de Inscricdo devera ser entregue na Secretaria Académica do Nucleo Avangado
Sabara, no horario de atendimento ao aluno, no periodo de 04 a 06 de maio de 2011.

2 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA
2.1 O Programa de Monitoria tem como principais objetivos:

2.1.1 criar condigbes para a participagdo de alunos monitores dos cursos técnicos, de tecnologia e
de graduacédo, na iniciagdo da pratica docente e na vida académica do Instituto, por meio de
atividades de natureza pedagodgica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias proprias desta atividade;

2.1.2 propor formas de acompanhamento aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem e
possibilitar a oferta de atividades de complementacao a formagédo académica, com a finalidade de
minimizar a defasagem de estudos, diminuir a evasdo e a retencao discente.
3 DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR E DO PROFESSOR RESPONSAVEL

3.1 Sao atribuicdes do monitor:

3.1.1 cumprir 40 (quarenta) horas mensais de monitoria, de segunda a sabado, conforme horarios
pré-estabelecidos com o professor da disciplina;

3.1.2 auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos; esclarecer duvidas sobre conteudos
estudados; desenvolver trabalhos de ensino complementar com os alunos através de atividades
orientadas pelos professores e outras atividades de natureza similar, desde que compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia;
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3.1.3 assinar regularmente o Registro de Frequéncia Mensal de Monitoria, o qual sera entregue ao
professor para a elaboracao da Declaragao de Monitoria Mensal.

3.2 Sao atribui¢cdes do professor responsavel:

3.2.1 acompanhar a assiduidade dos monitores, recolhendo e assinando o Registro de Frequéncia
Mensal de Monitoria;

3.2.3 elaborar Declaracdo de Monitoria Mensal, conforme modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagao do Nucleo, em duas vias, e entregar na Secretaria Académica do Nucleo Avangado
Sabara.

4 AVALIAGAO
4.1 A avaliacdo do monitor compete ao professor da disciplina a qual a monitoria esta vinculada.
5 DA SELEGAO DE MONITORES

5.1 O processo seletivo consiste na realizagdo de entrevista com o objetivo de verificar itens
como interesse, disponibilidade, experiéncias e conhecimentos anteriores, além de outros
julgados pertinentes. A critério do professor responsavel pela disciplina, podera ser aplicada uma
prova oral ou escrita para avaliar o nivel de conhecimento do candidato.

5.2 Serao atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada modalidade de avaliacio (item
5.1) (Anexo IlI).

5.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das modalidades,
considerando-se aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis),
classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas. Em caso de empate, a
deciséo ficara a cargo do professor responsavel pela disciplina.

6 DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

6.1 A bolsa tem duragdo maxima de 3 (trés) meses e seu valor é de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) mensais.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 E direito do candidato formalizar recurso quanto ao resultado da selecdo, sob a forma de
requerimento, protocolado na Secretaria Académica do Nucleo Avangado Sabara, no prazo
maximo de 24 horas ap6s a divulgacéo dos resultados.

7.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informagdes e/ou documentacao falsa ou nao
atender as normas estipuladas neste Edital sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecéo.

7.3 O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com o IFMG Campus Formiga —
Nucleo Avancgado Sabara.

7.4 O exercicio da monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacdes:
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7.4.1 por solicitacdo do monitor;

7.4.2 a pedido do professor da disciplina, mediante justificativa;

7.4.3 por sangao disciplinar;

7.4.4 por trancamento de matricula ou faltas nao justificadas nas atividades de monitoria.

7.5 O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso concordando com as condi¢des
expressas neste Edital.

7.6 Ao final da monitoria, o aluno monitor fara jus a Declaragao de Monitoria.

7.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgao do IFMG Campus Formiga — Nucleo
Avancado Sabara.

Registre-se. Publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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ANEXO | - QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

Disciplina Numero de Vagas
Comunicagao 01
Matematica 01
Matematica Financeira 01
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais Campus Formiga — Nucleo Avangado

Sabara, regularmente matriculado no curso ,

no periodo, venho requerer inscricdo para o Processo Seletivo de Monitoria Edital
13/2011, para 0 1° semestre de 2011, para a disciplina

E estando ciente de todos os itens do Edital n® 13 de 03 de maio de 2011, assino o presente

requerimento.

Sabara-MG, de 2011.

Assinatura do Aluno

Contato:

Telefone:

E-mail:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
PROGRAMA DE MONITORIA 2011/01

Identificagdao do candidato

Nome: Matricula:

Curso: Turma:

Disciplina:

Pontos obtidos 0a10
Entrevista

Prova escrita/oral (opcional)

Total (Média)

Situagao

Aprovado Reprovado

Assinatura do Professor Responsavel

Assinatura do Coordenador de Pesquisa e Extensao

Assinatura da Coordenadora do Convénio 028/2010
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 13/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011.
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA 2011/01

RESULTADO
Disciplina Numero de vagas
Comunicagéo 01
Candidatos (as) Curso Situagao
Martha Cecilia Pinto Viana Técnico em Logistica Aprovada
Disciplina Ndmero de vagas
Matematica 01
Candidatos (as) Curso Situagao
Paulo Henrique Azevedo Costa Técnico em Logistica Aprovado — 1° lugar
Douglas Mota de Souza Técnico em Logistica Aprovado — 2° lugar
Warlesa Nayara de Souza Alves Tecnologia em Processos Aprovada — 3° lugar
Gerenciais
Disciplina Numero de vagas
Matematica Financeira 01
Candidatos (as) Curso Situagao
Paula Isabel Scoralick Martins Lopes Tecnologia em Processos Aprovada
Gerenciais

Formiga-MG, 30 de maio de 2011.

Registre-se. Publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N°. 014/2011DE 30 de Maio de 2011
Homologacao de Resultado Final do PIBEX e PIBEX Jr.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE SUBISTITUTO do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Formiga, Prof. Glaucio Ribeiro Silva, no uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pela portaria n® 392 de 25 de maio de uso de suas atribui¢cdes
legais, e em consonancia com o item 12.8 do Edital 09/2011, de Abril de 2010, RESOLVE:

Homologar os resultados do processo de julgamento de projetos inscritos nos seguintes
programas institucionais: Programa Institucional de Bolsa de Extensdo PIBEX e PIBEX Jr,
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Voluntario, objetos deste edital, Edital n° 09/2011,

de Abril de 2011.

Projeto: “Oficina de Informatica”

Orientador: Denise Ferreira Garcia Resende

Aluno Candidato a Bolsista: Flavia Fernandes Pereira

Aluno Voluntario: Adriano Mendonca Cardoso

Pontuacgao: 91,0

Aprovado — 1 (uma) Bolsa Institucional PIBEX Jr

Projeto: “Planejamento Estratégico: O Caso da Associacdo dos Produtores Feirantes de
Formiga”

Orientador: Alisson de Castro Ferreira

Aluno Candidato a Bolsista: Silvio Carlos da Silva Junior
Aluno Voluntario: Matheus Vinicio Gongalves
Pontuagao: 95,33

Aprovado — 1 (uma) Bolsa PIBEX Institucional

Projeto: “Calculo e Acompanhamento do Preco da Cesta Basica na Cidade de Formiga Minas
Gerais”

Orientador: Wanderci Alves Bitencourt

Aluno Candidato a Bolsista: Lais cruz da Silva

Pontuacgao: 82,33

Aprovado — 1 (uma) Bolsa PIBEX Institucional

Glaucio Ribeiro Silva
Diretor — Geral Substituto
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. 392 de 25/05/2010
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

EDITAL N° 15 DE 31 DE MAIO DE 2011
PROGRAMA DE TUTORIA - 2° SEMESTRE 2011

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais, Campus Formiga, Prof. Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela portaria n® 20A de 02 de Fevereiro de 2009, torna publico o Processo
Seletivo para Tutores de disciplinas basicas (ANEXO 1), para o 2° semestre de 2011, observadas
as normas estabelecidas neste Edital.

1 DA INSCRIGAO

1.1 A inscrigdo do aluno no Programa de Tutoria ocorrera por meio do preenchimento do
Formulario de Inscricdo (ANEXO II), apresentacdo do Curriculum Lattes e da Ficha Académica
que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica, através do sitio http://formiga.ifmg.edu.br/.

1.2 O Formulario de Inscrigdo, o Curriculum Lattes e a Ficha Académica deverao ser entregues na
Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pdés-graduacao (SEPPG), no horario de atendimento ao
aluno, no periodo de 01 a 13 de junho de 2011.

2 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE TUTORIA

2.1 O Programa de Tutoria tem como principais objetivos:

2.1.1 criar condi¢bes para a participagao de alunos tutores dos cursos técnicos e de graduacgao,
na iniciacdo da pratica docente e na vida académica do Instituto, por meio de atividades de
natureza pedagogica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias préprias

desta atividade;

2.1.2 proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagogico para que eles superem
dificuldades nas disciplinas iniciais de seus respectivos cursos;

2.1.3 minimizar a defasagem de estudos, diminuir a evasao e a retengao discente.

3 DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR E DO PROFESSOR/RESPONSAVEL
3.1 Sao atribui¢cdes do tutor:
3.1.1 cumprir 20 (vinte) horas semanais (oitenta horas mensais) de tutoria, sendo 10 horas

semanais de ministracao de aulas e 10 horas semanais de planejamento, de segunda a sabado,
conforme horarios pré-estabelecidos com o professor/responsavel;
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3.1.2 desenvolver trabalhos de ensino complementar, junto aos alunos através de atividades
orientadas pelo professor/responsavel e outras atividades de natureza similar, desde que
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia;

3.1.3 reunir-se periodicamente com o professor/responsavel para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas e avaliar as agoes ja realizadas;

3.1.4 assinar regularmente o Registro de Frequéncia Mensal de Tutoria, o qual sera entregue ao
professor para a elaboracao da Declaragao de Tutoria Mensal.

3.2 Sao atribuicbes do professor/responsavel:

3.2.1 acompanhar a assiduidade dos tutores, recolhendo e assinando o Registro de Frequéncia
Mensal de Tutoria;

3.2.2 elaborar Declaracao de Tutoria Mensal, conforme modelo, a ser disponibilizado, e entregar
na SEPPG para a efetuagdo do pagamento da bolsa;

3.2.3 oferecer materiais necessarios para a ministragéo das aulas, como pincéis, apagador etc.

4 AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

4.1 A avaliagdo e o acompanhamento do tutor compete ao professor/responsavel pela disciplina a
qual a tutoria esta vinculada.

5 DA SELEGAO DE TUTORES

5.1 A comissédo avaliadora sera designada pela SEPPG do campus Formiga.

5.2 O processo seletivo consistira:

5.2.1 na analise da documentacao (Ficha Académica e Curriculo Lattes) do candidato, realizada
por uma comissao avaliadora que podera exigir a comprovagao dos documentos.

5.2.2 na aplicagao de prova para avaliar o nivel de conhecimento do candidato.

5.2.3 na ministragdo de uma aula expositiva, cujo tema sera sorteado com 24h de antecedéncia,
com a finalidade de avaliar a habilidade didatica.

5.3 Seréo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada modalidade de avaliagdo (itens
5.2.1,5.2.2 € 5.2.3) (ANEXO III).

5.4 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das modalidades,
considerando-se aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis),

classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas. Em caso de empate, a
deciséo fica a cargo da comissao avaliadora responsavel pela disciplina.

6 DOS REQUISITOS MIiNIMOS:

6.1 Para candidatar-se a vaga de tutor é imprescindivel que o aluno esteja regularmente
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matriculado no IFMG Campus Formiga.

6.2 O aluno nao podera receber, concomitantemente a tutoria, outras bolsas por mérito académico
(iniciagdo, monitoria etc.).

7 DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

7.1 A bolsa tem duragdo maxima de 6 meses, incluindo periodos de férias, e seu valor mensal é
de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), podendo ser prorrogada por mais 2 meses.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecéo, sob a forma de
requerimento, protocolado junto &8 SEPPG, no prazo maximo de 2 dias uteis apds a divulgacao
dos resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informagdes e/ou documentagao falsa ou néo
atender as normas estipuladas neste edital sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selegéo.

8.3 O exercicio da tutoria ndo implica em vinculo empregaticio com o IFMG Campus Formiga.

8.4 Cada aluno podera se inscrever em apenas uma disciplina.

8.5 O exercicio da tutoria podera ser cancelado nas seguintes situagdes:

8.5.1 solicitacdo do aluno tutor;

8.5.2 a pedido do professor responsavel pelo tutor, mediante justificativa;

8.5.3 por sangao disciplinar;

8.5.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas nao justificadas nas
atividades de tutoria.

8.6 O tutor selecionado assinara um Termo de Compromisso concordando com as condi¢oes
expressas neste Edital.

8.7 Ao final da tutoria, o aluno tutor fara jus a Declaragao de Tutoria, expedida pela SEPPG.

8.8 Os casos omissos serao resolvidos pela SEPPG do IFMG Campus de Formiga.

Registre-se. Publique-se.

Robson de Castro Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina Vagas Conteudo Programatico
« Algebra: Conjuntos, Funcdes, Equacdes e Inequacdes,
Resolugao de problemas envolvendo equagdes;
» Matrizes e Sistemas de Equacbes Lineares;
* Analise Combinatéria;
e Calculo Diferencial;
* Integragdo Basica;
» Estatistica Basica;
» Conhecimentos de Computagéo (Conhecimentos do Sistema
Operacional Windows, Planilha Eletrénica, Conhecimentos
basicos sobre programacéo, Conhecimento da Linguagem R).
Fundamentos
de Sugestéao de Bibliografia:
Probabilidade | °1 |- SAFIER, F. Pré-Calculo: Teoria e Problemas, Colegdo Shawn.
Estatistica Bookman, 2003.
- STEWART, J. Calculo, Volume 1.S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006.
- TRIOLA, M.F. Introdugao a estatistica. 72 edicao. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1998.
- DEVORE, J. L. Probabilidade e Estat stica para Engenharia e
Ciéncias. 6 edicao. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
- ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica
aplicada a administragcdo e economia. 2 edicdo. Sdo Paulo: Pioneira,
2007.
- PETERNELLI, L. A. & MELLO, M P. Conhecendo o R: uma visdo
estatistica. Série Didatica. Editora UFV.
» Deslocamento, velocidade e aceleragao;
 Movimento em uma dimensao;
* Movimento circular;
 Leis de Newton;
» Trabalho e relacdes de energia;
» Centro de massa;
* Momento linear e impulso linear;
» Cinematica de rotacgao;
Fundamentos « Torque, momento de inércia e acelerag&do angular;
de Fisica 01 * Momento angular e impulso angular.
Sugestao de Bibliografia:
- MAXIMO, Antonio & ALVARENGA, Beatriz. Fisica. Volume 1. Editora
Scipione.
- YOUNG, Hugh D. & FREEDMAN, Roger A. Fisica 1: Mecéanica.
Editora: Pearson/Prentice Hall.
- TIPLER, Paul A. & MOSCA, Gene. Fisica. Volume 1. Editora: LTC.
- HALLIDAY; RESNICK; WALKER. Fundamentos de Fisica: Mecanica.
Volume 1. Editora: LTC. 7a Edicao.
Fundamentos 02 m) Aritmética e unidades de medidas;
de Matematica n) Razéo e porcentagem;
0) Grandezas proporcionais;
p) Conjuntos; Conjuntos numeéricos;
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q) Matrizes;

r) Sistema de Coordenadas Cartesianas;

s) Reta e Equacbes da Reta;

t) Equacgdes e Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus; Fungao
Modular;

u) Inequacdes.

Sugestao de Bibliografia:

- IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar: conjunto e fungbes complemento para o professor. 8. ed.
Sao Paulo: Atual, 2005.

- DAGHLIAN, Jacob. Logica e algebra de Boole. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

- GOMIDE, Elza Furtado (org.). Atividades de laboratério de matematica:
ensino fundamental - 5% a 82 série. Sio Paulo;: CAEM/IME-USP, 2009.

- [EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar: combinatdria, probabilidade: 43 exercicios resolvidos, 439
propostos com resposta, 155 testes de vestibular com resposta. 7. ed.
Sao Paulo: Atual, 2010. v.5.

Portugués

01

* Concordancia nominal e verbal;

* Regéncia nominal e verbal;

e Crase;

* Reforma Ortogréfica;

» Redacao (texto dissertativo; resumo; resenha etc.);
» Interpretacio de Textos.

Sugestao de Bibliografia:

- PRINCIPAIS alteragbes da reforma ortografica. Disponivel em:
<http://educador.brasilescola.com/trabalho-docente/principais-
alteracoes-reforma-ortografica.htm>

- REFORMA ortografica. Disponivel em:
http://veja.abril.com.br/educacao/reforma-ortografica/index.html.

- SACCONI, Luiz Antonio. Gramatica essencial ilustrada. 18. ed. Sao
Paulo: Atual, 1999. 480 p.

- TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa: gramatica. 3. ed.
S&o Paulo: Moderna, 1995. 232 p.

- ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL,
Tatiana. Portugués: Lingua e Literatura. Volume unico. Editora
Moderna, 2000.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Formiga, regularmente

matriculado no curso , ho periodo,

venho requerer inscricdo para o Processo Seletivo de Tutoria Edital 15/2011, para o 2° semestre

de 2011, para a disciplina

E estando ciente de todos os itens do Edital n® 15 de 31 de maio de 2011, assino o presente

requerimento.

Formiga, de 2011.

Assinatura do Aluno

Contato:
Telefone: ( )

E-mail:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
PROGRAMA DE TUTORIA - 2° SEMESTRE 2011

Identificagdao do candidato

Nome: Matricula:

Curso: Turma:

Candidato a Disciplina:

Pontos obtidos 0a10

Analise de documentos (Ficha Académica e Curriculo Lattes)

Prova didatica

Aula expositiva

Total (média)

Observagoes

Situagao

rAprovado |__Reprovado

Assinatura do Professor/Técnico Responsavel

Assinatura do Diretor de Ensino
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PORTARIAS



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Séo Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330
PORTARIA N° 002/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 01 de margo de 2011.

Dispde sobre a criagdo de comissao responsavel pela elaboracio do
programa veiculado na TV - Oeste sobre o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Formiga.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Criar comissao responsavel pela elaboragao do programa veiculado na TV - Oeste sobre
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Formiga.

Presidente: Everthon Valadao dos Santos — Professor — SIAPE - 1810423

Membros: Paulo Ricardo Teixeira — Assistente em Administracdo — SIAPE 1667840
Claudio Alves Pereira — Técnico em Assuntos Educacionais — SIAPE 1758880

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edigao.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

PORTARIA N° 003/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 10 de marco de 2011.

Dispbe sobre constituicdo da Comissdo Organizadora de eventos
oficiais do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus Formiga.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Constituir, sob a presidéncia do primeiro citado, COMISSAO ORGANIZADORA DE
EVENTOS OFICIAIS do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Formiga.

Presidente: Naliana Dias Leandro

Membros : Alex Eduardo Andrade Borges
Anderson Alves Santos
Everthon Valadao dos Santos
André Roger Rodrigues
Laressa Pereira Silva
Marcia Soares de Oliveira
Renilda do Carmo Pinto Fonseca
Rogério Costa Canto
Eliana Maria Franco Rodrigues

Art. 2° Cabe a comissao elaborar anualmente um calendario de eventos oficiais.

Art. 3° Cabe a comissao organizar e executar os eventos oficiais que constem no calendario de
eventos oficiais.

Art 4° A comissdo podera convocar servidores quando necessario para organizagao € execugao
dos eventos oficiais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicéo.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330
PORTARIA N° 004/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 10 de margo de 2011.

Dispbe sobre a delegacdo de competéncia aos Coordenadores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga, para assinar os pontos dos servidores da sua
competéncia.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR competéncia aos Coordenadores do Campus Formiga do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais para assinar os pontos de servidores de
responsabilidade de cada coordenador.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edigéo.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

PORTARIA N° 05 DE 25 DE MARCO DE 2011.

Dispde sobre os servicos administrativos prestados no
IFMG- Campus Formiga aos discentes e os classifica
como servigos ordinarios (gratuitos) e servigos
extraordinarios que se referem a emissao de 22 via a
precos de custo da expedigéo (efetuados mediante
pagamento de taxa recolhida através de GRU).

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009,

CONSIDERANDO que como Instituicdo Publica todos 0os nossos primeiros servicos serao
realizados gratuitamente;

CONSIDERANDO ainda que o artigo 4°, § 2° da Resolugdo n° 03/89 do Conselho
Nacional de Educacao prevé que "a taxa escolar remunera, a pregcos de custo, 0s servicos
extraordinarios efetivamente prestados ao corpo discente”

RESOLVE:
Art. 1°. Classificar os Servigos ordinarios (gratuitos):

Declaracéo de Matricula, modelo oficial (1 (uma) via por periodo);

Declaragdes Diversas (1 (uma) via por periodo);

Carteirinha de Identificagcdo Estudantil (12 via);

Certidao de Conclusao de Curso e Colacao de Grau (entregue na colagao de grau);
Confecgao, expedicao, registro e apostila de diploma (12 via);

Histérico Escolar Parcial (Area do Aluno);

Histérico Escolar Final (12 via);

Matricula - efetivada nos prazos estabelecidos no calendario;

22 (segunda) chamada de prova;

Programa de Disciplina (12 via).
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Art. 2°. Classificar os Servigos extraordinarios e fixar seus valores:

Declaragdes Diversas - (22 via e seguintes por periodo) — R$ 3,00;

Carteirinha de Identificagdo Estudantil (22 via e seguintes) — R$ 10,00;

Confecgao, expedicao, registro e apostila de diploma (22 via e seguintes) — R$ 40,00;

Histoérico Escolar - (22 via e seguintes) — R$ 10,00;

Programa de Disciplina - valor por disciplina — R$ 10,00;

Reintegragdo no Curso - matriculas fora do prazo deferidas pela Diretoria de Ensino— R$
30,00.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330
PORTARIA N° 006/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 20 de abril de 2011.

Dispde sobre a criacdo de comissdo responsavel para estruturar
convénios para estagio do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Formiga.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Criar comissdo responsavel para estruturar convénios para estagio do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Formiga.

Presidente: Alisson de Castro Ferreira — SIAPE - 1651830
Membros: Daniel Fonseca Costa — Professor — SIAPE - 1651677
Anderson Alves Santos — Professor — SIAPTE 1553282
Art. 2° Cabe a comissao contactar empresas e organizag¢des para criar um canal de comunicagao

com a sociedade civil organizada, divulgar os cursos existentes no Campus e buscar convénios
para estagios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edigéo.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

PORTARIA N° 007/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 02 de maio de 2011.

Dispbe sobre a designagao de Fiscal do
contrato n° 005/2011 para o Campus Formiga

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Alysson Geraldo Silva, SIAPE n°® 1737473, como fiscal do contrato n°
005/2011, celebrado entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
— Campus Formiga e o Colégio Losango de Formiga Ltda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicéo.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

PORTARIA N° 008/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 09 de junho de 2011.

Dispde sobre a designacéo dos Servidores para
constituirem a Comissao Permanente de Inventario de
Bens Méveis, Iméveis e Intangiveis do Instituto
Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Formiga

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE SUBSTITUTO DO CAMPUS FORMIGA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof.
Glaucio Ribeiro Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Portaria n°® 392 de 25 de
maio de 2010, Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissao Permanente de Inventario de Bens Moveis, Iméveis e Intangiveis do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Formiga

Presidente: Samuel da Silva Ribeiro - 1750522

Membros: Arlem Douglas Veloso — SIAPE — 1671695
Darlan Marcelo Silva — SIAPE -1866125
Fabricio Daniel Faria — SIAPE - 1517515
José Carlos Mendonga Junior — SIAPE - 1867245
Roger Santos Ferreira — SIAPE -1675153
Udiano Campagner Neto — SIAPE - 1585665

Art. 2° A Comissdo devera providenciar os procedimentos de Reavaliacdo, Redugcdo a Valor
Recuperavel, Depreciagcao e Amortizacdo do Ativo, cumprir 0 cronograma estabelecido na
Macrofungao 020330, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, bem como
inventariar os bens desta Institui¢ao.

Art. 3° A Comissao, por meio de seu Presidente, podera convocar outros servidores para auxiliar
no processo descrito no artigo anterior e demais atividades a ele correlatas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicéo.

Glaucio Ribeiro Silva
Diretor — Geral Substituto
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. 392 de 25/05/2010
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330
PORTARIA N° 009/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 17 de maio de 2011.

Dispde sobre a lotagdo dos servidores do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgica de
Minas Gerais — IFMG - Campus Formiga.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° - Realocar os servidores do Campus Formiga do IFMG nos seguintes setores
administrativos.

| — Diretoria de Administracao e Planejamento

Servidor SIAPE SETOR
ARLEM DOUGLAS VELOSO 1671695 Almoxarifado e
Patrimonio
JOSIANE DA SILVA ROSA 1667158 Sub-Setor de Gestao de
Pessoas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua edic¢éo.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330
PORTARIA N° 010/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 30 de maio de 2011.

Dispbe sobre a regulamentacgéo da divulgacado de
noticias, editais, materiais publicitarios e similares
nas dependéncias do Instituto Federal de
educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
IFMG - Campus Formiga.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof. Robson de
Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de 02 de
fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° — Regulamentar a fixagdo de noticias, editais, materiais publicitarios e similares nas
dependéncias do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus
Formiga, que somente podera acontecer mediante autorizagdo do Gabinete do Diretor Geral.

Art. 2° — A identificagdo do material de divulgagdo a que se refere o art.1° se dara através de
carimbo de ciente, aposto no canto esquerdo da primeira pagina do material.

Art. 3° — Os materiais cuja divulgagao estiver em desacordo com o estabelecido nesta portaria
serdo retirados e ficardo a disposigdo no Gabinete, sem prejuizo de sang¢des aos responsaveis
pela fixacao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua edi¢ao.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009

Boletim de servigo 74 Junho de 2011



ORDENS DE SERVICOS



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro S&o Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

ORDEM DE SERVICO N° 024 DE 28 DE MARCO DE 2011.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof.
Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de
02 de fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Paulo Ricardo Teixeira
matricula SIAPE 1667840, no dia 11 de abril de 2011 — (um) dia — para participar do Curso de
Formacéo e Certificagao Internacional Professional e Self Coaching

Art.2° O dia interrompido de féria do servidor sera usufruido no dia 25
de abril de 2011.

Cientifique-o. Registre-se. Publique-se.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sdo Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

ORDEM DE SERVICO N° 25 DE 25 DE ABRIL DE 2011.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof.
Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de
02 de fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor RAFAEL BERNADINO
CARDOSO, matricula SIAPE 17309989, no periodo de 10/05/2011 a 13/05/2011. O motivo sera
para participar do Projeto Conecta.

Art.2° Os dias interrompidos de férias do servidor, serao usufruidos nos
dias 07/06/2011 a 10/06/2011 — 4 (quatro) dias.

Cientifique-o. Registre-se. Publique-se.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

ORDEM DE SERVICO N°26 DE 04 DE MAIO DE 2011.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS FORMIGA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof.
Robson de Castro Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 20-A de
02 de fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Alteracao das férias da servidora ELAINE BELO VELOSO DA
SILVA, matricula SIAPE 1667817, no periodo de 25 de maio de 2011 a 03 de junho de 2011 —
10 (dez ) dias. Justificativa: Devida a Extensdo do horario de Atendimento do Setor da
Secretaria.

Art.2° Os dias alterados de férias da servidora, serao usufruidos nos
dias 13 de junho de 2011 a 22 de junho de 2011 — 10 (dez ) dias.

Cientifique-o. Registre-se. Publique-se.

ROBSON DE CASTRO FERREIRA
Diretor-Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnolégica de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. IFMG n° 20-A/2009
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECONOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
GABINETE DO DIRETOR GERAL

Rua Pe. Alberico, s/n, Bairro Sao Luiz, CEP 35570-000, Formiga — MG, Tel. (037) 3321 4094 - FAX (037) 3322 2330

ATO NORMATIVO N° 01/2011/GAB/CAMPUS FORMIGA/IFMG/SETEC/MEC de 09 de junho de
2011.

Dispde sobre as normas de concessao de
auxilio financeiro para a participagdo em
eventos cientificos.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO CAMPUS FORMIGA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Prof.
Glaucio Ribeiro Silva, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Portaria N° 392 de 25 de
Maio de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o Ato Normativo 008/2010/GAB de 01 de Julho de 2010, permanecendo o efei-
to de todos os atos praticados em sua vigéncia.

Art. 2°Instituir as normas para regulamentar a concessao de auxilio financeiro para a participagao
em eventos cientificos.

Art. 3° A solicitagao de auxilio para participacdo em eventos cientificos, nacionais ou
internacionais, somente podera ser pleiteada apds o servidor ter seu pedido indeferido por alguma
agéncia oficial de fomento.

Paragrafo unico - Nos casos em que o servidor demonstre que o auxilio concedido pela agéncia
de fomento seja insuficiente, o servidor podera solicitar complementagao, de acordo com as
normas e limites constantes neste ato normativo.

Art. 4° O candidato ao auxilio para participagdo em eventos cientificos devera preencher os
seguintes requisitos:

I. Pertencer ao quadro de servidores efetivos do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), Campus Formiga;

Il. Ser oresponsavel pela apresentagao do trabalho no evento, preferencialmente como
primeiro autor;

[ll. Cumprir o intersticio de 2 (dois) anos para solicitacado de auxilio para participagdo em
eventos no exterior;

IV. Cumprir o intersticio de 1 (um) ano para solicitagdo de auxilio para participagdo em
eventos no pais.
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V. O trabalho apresentado no evento cientifico devera obrigatoriamente constar o nome do
IFMG — Campus Formiga.

Paragrafo unico - O auxilio para participagao em eventos cientificos, realizados no pais ou no
exterior, cobrira unicamente despesas com taxa de inscricdo do evento e diarias, limitadas ao
namero maximo de 2,5 (duas e meia) diarias.

Art. 5° Para solicitar o auxilio, o candidato apresentara obrigatoriamente os seguintes
documentos:

I. Formulario de solicitagcao de auxilio devidamente preenchido, disponibilizado pela
Secretaria de Extenséo, Pesquisa e Pés-Graduagao (SEPPG);

II. Copia do comprovante de indeferimento da agéncia oficial de fomento ao qual o servidor
submeteu a solicitagao de diaria;

lll. Copia do trabalho completo;

IV. Documento comprobatério de aceitagado do trabalho a ser apresentado (carta de aceite);
V. Copia atualizada do curriculum Lattes;

VI. Programacéo do evento cientifico;

VII. Memorando do coordenador da area ou do chefe imediato, disponibilizado pela SEPPG.

Art. 6° A solicitacdo de auxilio para participacdo em eventos cientificos obedeceram as etapas
descritas a seguir:

I. Analise da documentagao constante no Artigo 4°;
II. Analise de Mérito;
Art. 7° A analise de mérito sera conduzida com base nas seguintes diretrizes:

I. Producao cientifica constante no Curriculum Lattes com énfase nos ultimos 5 (cinco) anos,
priorizando-se as publicacbes em revistas indexadas no sistema QUALIS da CAPES;

II. Nuamero de projetos de Extensao e Pesquisa registrados na SEPPG;
lll. Relagéo do trabalho a ser apresentado com linha de pesquisa do servidor;
IV. Caracteristicas do evento e a sua relagdo com a area de atuagao do servidor.

Paragrafo unico - A SEPPG podera conceder auxilio total ou parcial as solicitagdes
submetidas, ou complementar o auxilio concedido por uma agéncia de fomento,
respeitando o prazo maximo de 5 (dias) uteis para divulgar o resultado da avaliagao.

Art. 8° Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Glaucio Ribeiro Silva
Diretor — Geral Substituto
Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga
Port. 392 de 25/05/2010
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DIARIAS



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Despesas com diarias de viagem e passagens aéreas

CAMPUS FORMIGA

Periodo: 01/02/2011 a 28/02/2011

N° da Nome Data da Destino Quantidade Valor Valor das
diaria viagem de diarias pago passagens
aéreas e taxas
000020/11 Paulo Ricardo 21/01/2011 a Belo Ya 61,09 -
Teixeira 21/01/2011 Horizonte
000037/11 | Robson de Castro | 21/01/2011 a Belo Yo 113,08 -
Ferreira 21/01/2011 Horizonte
000039/11 | Robson de Castro | 25/01/2011 a Belo Yo 113,08 -
Ferreira 25/01/2011 Horizonte
000040/11 Paulo Ricardo 25/01/2011 a Belo Yo 61,09 -
Teixeira 25/01/2011 Horizonte
000048/11 | Viviane Gongalves | 31/01/2011 a Belo Yo 92,38 -
Silva 31/01/2011 Horizonte
000018/11 Glaucio Ribeiro 20/01/2011 a Belo Yo 113,08 -
Silva 20/01/2011 Horizonte
000158/11 | Alisson de Castro | 05/02/2011 a Betim Yo 88,50 -
Ferreira 05/02/2011
000160/11 Danielle Costa 05/02/2011 a Betim Yo 88,50 -
05/02/2011
000164/11 Bruno Ferreira 05/02/2011 a Betim Yo 88,50 -
05/02/2011
000204/11 | Niltom Vieira Junior | 05/02/2011 a Betim Yo 88,50 -
05/02/2011
000212/11 Paloma Maira de 04/02/2011 a Betim 1% 251,68 -
Oliveira 05/02/2011
000225/11 Lelis Pedro de 08/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Andrade 08/02/2011 Horizonte
000293/11 | Robson de Castro | 10/02/2011 a Belo Yo 113,08 -
Ferreira 10/02/2011 Horizonte
000294/11 Alex Eduardo 09/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Andrade Borges 09/02/2011 Horizonte
000295/11 Alysson Geraldo 10/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Silva 10/02/2011 Horizonte
000296/11 | Rosana Aparecida | 11/02/2011 a Belo Yo 87,94 -
Pinto 11/02/2011 Horizonte
000297/11 Marcio Pironel 09/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
09/02/2011 Horizonte
000299/11 | Udiano Campagner | 15/02/2011 a Belo V2 184,63 -
Neto 15/02/2011 Horizonte
000344/11 Bruno Ferreira 11/02/2011 a Alfenas 1% 251,68 -
12/02/2011
000355/11 Ricardo Carrasco 16/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Carpio 16/02/2011 Horizonte
000386/11 | Elaine Belo Veloso | 16/02/2011 a Belo Yo 88,69 -
da Silva 16/02/2011 Horizonte
000398/11 Paulo Ricardo 22/02/2011 a Belo Yo 61,09 -
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Teixeira 22/02/2011 Horizonte
000400/11 Alysson Geraldo 18/02/2011 a Bambui Yo 74,68 -
Silva 18/02/11
000410/11 | Patricia Regina de | 22/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Faria 22/02/2011 Horizonte
000414/11 Wanderci Alves 20/01/2011 a Belo Ya 92,38 -
Bitencourt 20/01/2011 Horizonte
000416/11 Wanderci Alves 27/01/2011 a Sabara Yo 92,38 -
Bitencourt 27/01/2011
000421/11 Wanderci Alves 28/01/2011 a Belo Va 92,38 -
Bitencourt 28/01/2011 Horizonte
000422/11 Wanderci Alves 14/02/2011 a Sabara 2 489,55 -
Bitencourt 16/02/2011
000426/11 Wanderci Alves 11/02/2011 a Belo Ya 92,38 -
Bitencourt 11/02/2011 Horizonte
000429/11 | Robson de Castro | 18/02/2011 a Bambui Yo 91,93 -
Ferreira 18/02/2011
000430/11 | Robson de Castro | 22/02/2011 a Belo Yo 113,08 -
Ferreira 22/02/2011 Horizonte
000431/11 Roger Santos 22/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Ferreira 22/02/2011 Horizonte
000433/11 | Rafael Bernardino | 22/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
Cardoso 22/02/2011 Horizonte
000435/11 Laressa Pereira 22/02/2011 a Belo Yo 60,34 -
Silva 22/02/2011 Horizonte
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Periodo: 01/03/2011 a 11/04/2011

N° da Nome Data da Destino Quantidade Valor Valor das
diaria viagem de diarias pago passagens
aéreas e taxas
000584/11 Wanderci Alves 22/02/2011 a Belo Va 92,38 -
Bitencourt 22/02/2011 Horizonte
000596/11 | Robson de Castro | 02/03/2011 a Belo Yo 113,08 -
Ferreira 02/03/2011 Horizonte
000597/11 | Udiano Campagner | 10/03/2011 a Bambui V2 166,93 -
Neto 10/03/2011
000376/11 | Niltom Vieira Junior | 16/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
16/02/2011 Horizonte
000660/11 | Renilda do Carmo | 16/03/2011 a Belo 2 489,55 -
Pinto Fonseca 18/03/2011 Horizonte
000659/11 Paulo Ricardo 16/03/2011 a Belo 5% 1.077,18 -
Teixeira 21/03/2011 Horizonte
000785/11 | Niltom Vieira Junior | 14/03/2011 a Belo Ya 92,38 -
14/03/2011 Horizonte
000661/11 Laressa Pereira 14/03/2011 a Belo Yo 153,94 -
Silva 14/03/2011 Horizonte
000616/11 Poliana Myriam 15/02/2011 A Belo V2 177,00 -
Felipe Rodrigues 15/02/2011 Horizonte
de Santana
000519/11 Marcio Pironel 24/02/2011 a Belo Ya 92,38 -
24/02/2011 Horizonte
000516/11 | Elaine Belo Veloso | 22/02/2011 a Belo Ve 88,69 -
da Silva 22/02/2011 Horizonte
000614/11 Glaucio Ribeiro 22/02/2011 a Belo Ya 113,08 -
Silva 22/02/2011 Horizonte
000522/11 Alex Eduardo 24/02/2011 a Belo Va 92,38 -
Andrade Borges 24/02/2011 Horizonte
000253/11 | Niltom Vieira Junior | 09/02/2011 a Belo Ya 92,38 -
09/02/2011 Horizonte
000298/11 | Niltom Vieira Junior | 11/02/2011 a Belo Yo 92,38 -
11/02/2011 Horizonte
000345/11 Danielle Costa 11/02/2011 a Alfenas 1% 251,68 -
12/02/2011
000346/11 | Niltom Vieira Junior | 12/02/2011 a Boa Yo 88,50 -
12/02/2011 Esperanca
000350/11 | Alisson de Castro 11/02/2011 a Boa 1% 251,68 -
Ferreira 12/02/2011 Esperanca
000808/11 Poliana Myriam 28/02/2011 a Belo 5% 1.142,20 -
Felipe Rodrigues 05/03/2011 Horizonte
de Santana
000828/11 | Rafael Bernardino | 28/03/2011 a | Jaboticatubas 0 0,00 -
Cardoso 30/03/2011
000829/11 | Viviane Gongalves | 28/03/2011 a | Jaboticatubas 0 0,00 -
Silva 30/03/2011
000832/11 Claudio Alves 28/03/2011 a | Jaboticatubas 0 0,00 -
Pereira 30/03/2011
000833/11 | Elaine Belo Veloso | 28/03/2011 a | Jaboticatubas 0 0,00 -
da Silva 30/03/2011
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000834/11 Laressa Pereira 28/03/2011 a | Jaboticatubas 0 0,00 -
Silva 30/03/2011
000836/11 Nirley Dias 28/03/2011 a | Jaboticatubas 0 0,00 -
Leandro 30/03/2011
000889/11 Alysson Geraldo 06/04/2011 a Belo V2 92,38 -
Silva 06/04/2011 Horizonte
000918/11 | Viviane Gongalves | 08/04/2011 a Belo Yo 187,38 -
Silva 08/04/2011 Horizonte
000940/11 | Udiano Campagner | 12/04/2011 a Belo Va 88,83 -
Neto 12/04/2011 Horizonte
000875/11 Laressa Pereira 06/04/2011 a Belo Yo 58,94 -
Silva 06/04/2011 Horizonte
004344/10 Poliana Myrian 20/12/2010 a Belo - - -
' Felipe Rodrigues 21/12/2010 Horizonte
de Santana
000422/11 Wanderci Alves 14/02/2011 a Belo - - -
’ Bitencourt 15/02/2011 Horizonte
000817/11 Paulo Ricardo 06/04/2011 a Belo 5% 1.077,18 -
Teixeira 11/04/2011 Horizonte

! Devolugao de valor (95,00), em 02/03/2011 , referente ao adicional de embarque/desembarque.

Boletim de servigo

86

Junho de 2011




Periodo: 12/04/2011 a 30/04/2011

N° da Nome Data da Destino Quantidade Valor Valor das
diaria viagem de diarias pago passagens
aéreas e taxas

000892/11 | Claudio Alves Pereira | 14/04/2011 a Sabara 1% 339,52 -
15/04/2011

000933/11 | Claudio Alves Pereira | 18/04/2011 a Sabara 1% 214,64 -
19/04/2011

000934/11 | Claudio Alves Pereira | 25/04/2011 a Sabara 1% 214,64 -
26/042011

001023/11 Wanderci Alves 06/04/2011 a Belo Horizonte Va 92,38 -
Bitencourt 06/04/2011

0001026/11 Wanderci Alves 14/04/2011 a Sabara 1% 255,56 -
Bitencourt 15/04/2011

0001029/11 Wanderci Alves 18/04/2011 a Sabara 1% 255,56 -
Bitencourt 19/04/2011

0001100/11 Wanderci Alves 28/04/2011 a Sabara 1% 255,56 -
Bitencourt 29/04/2011

0001127/11 Marcia Soares de 05/05/2011 a Sabara 1% 237,86 -
Oliveira 06/05/2011

0001128/11 Elaine Belo Veloso 05/05/2011 a Sabara 1% 230,48 -
da Silva 06/05/2011

0001130/11 Elaine Belo Veloso 13/05/2011 a Sabara Ve 70,99 -
13/05/2011

0001132/11 Elaine Belo Veloso 16/05/2011 a Sabara 1% 230,48 -
17/05/2011

0001168/11 | Glaucio Ribeiro Silva 28/04/2011 a Belo Horizonte Ya 113,08 -
28/04/2011

0001211/11 | Udiano Campanher 13/05/2011 a Santa Rita do Yz 71,13 -

Neto 13/05/2011 Sapucai
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Periodo: 01/05/2011 a 31/05/2011

N° da Nome Data da Destino Quantidade Valor Valor das
diaria viagem de diarias pago passagens
aéreas e taxas
001209/11 Paulo Dias Alecrim 13/05/2011 a Santa Rita do Ya 74,68 -
13/05/2011 Sapucai
001239/11 Wanderci Alves 12/05/2011 a Sabara 1% 255,56 -
Bitencourt 13/05/2011
001240/11 Wanderci Alves 26/05/2011 a Sabara 1% 255,56 -
Bitencourt 27/05/2011
001242/11 Claudio Alves 26/05/2011 a Sabara 1% 232,34 -
Pereira 27/05/2011
001244/11 Marcia Soares de 26/05/2011 a Sabara 1% 255,56 -
Oliveira 27/05/2011
001260/11 Niltom Vieira Junior 05/05/2011 a Belo Horizonte Ve 92,38 -
05/05/2011
001299/11 Laressa Pereira 10/05/2011 a Belo Horizonte Ve 58,94 -
Silva 10/05/2011
001362/11 Poliana Myriam 29/05/2011 a Rio de Janeiro 47 994,80 286,28
Felipe Rodrigues de 02/06/2011
Santana
001446/11 Wanderci Alves 23/05/2011 a Sabara Ve 92,38 -
Bitencourt 23/05/2011
001471/11 Alysson Geraldo 30/05/2011 a Belo Horizonte Vs 92,38 -
Silva 30/05/2011
001539/11 Alysson Geraldo 24/05/2011 a Divinopolis V2 74,68 -
Silva 24/05/2011

2 Devolugao de valor (198,59) em 09/03/2011, referente a 01 diaria, uma vez que o retorno, que estava

previsto para o dia 16/02/2011, ocorreu em 15/02/2011.
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DISPENSAS C
LICITAGOES

E



EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Periodo: 01/01/2011 a 18/05/2011

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2011

N° Processo: 23211.000003/2011-DV. Objeto: Capacitagao de servidor deste Campus no Curso de
Capacitacao: Atualizacdo em Normalizagdo Bibliografica (a distancia). Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93. Justificativa: Necessidade de
capacitar servidor para aprimoramento das fungbes de Bibliotecaria. Declaragdo de Dispensa em
02/02/2011. GLAUCIO RIBEIRO SILVA. Diretor-Geral Substituto. Ratificacdo em 02/02/2011.
PATRICIA REGINA DE FARIA. Diretor de Administragdo e Planejamento Substituto. Valor: R$
1.200,00. Contratada: FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2011

N° Processo: 23211.000006/2011-DV. Objeto: Prestagdo de servicos de pedreiro com instalagao
de porta em ago e adequagdo da tubulacdo e fiagdo de energia externa do Laboratério de
Hardware da Area de Engenharia e assentar piso nas prateleiras, bancada de granito com bojo
e adequar vidro da capela do Laboratério de Fisica/Quimica do Campus Formiga. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso Il, da Lei 8.666/93. Justificativa:
Necessidade de adequacgao no Laboratério de Hardware e na capela e bancadas do Laboratério
de Fisica/Quimica. Declaragdo de Dispensa em 28/02/2011. ROBSON DE CASTRO FERREIRA.
Diretor-Geral. Valor: R$ 980,00. Contratada: PAULO CESAR CRAVO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/ 2011

N° Processo: 23211.000007/2011-DV. Objeto: Aquisi¢ao de dois sacos de cimento, uma porta em
aco 210x080cm e uma grade de ferro 250x140cm para adequagdes do Laboratério de Hardware
deste Campus. Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso Il, da Lei
8.666/93. JUSTIFICATIVA: Necessidade de adequagado para a realizagdo de aulas praticas do
Curso de Engenharia. Declaragdo de Dispensa em 02/03/2011. ROBSON DE CASTRO
FERREIRA . Diretor-Geral. Valor: R$ 185,65. Contratada: CASA SILMAR LTDA. Valor: R$ 550,00.
Contratada: SERRALHERIA MIRANDA LTDA-ME.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2011

N° Processo: 23211.000008/2011-DV. Objeto: Inscrigdo de servidor deste Campus no Curso "Siafi
Gerencial" a ser promovido pela ESAF no periodo de 16 a 17/03/2011. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93. Justificativa: Necessidade de
capacitar servidor, para maior aprimoramento das suas atividades. Declaragdo de Dispensa em
14/03/2011 . ROBSON DE CASTRO FERREIRA. Diretor- Geral. Ratificagdo em 14/03/2011.
PAULO RICARDO TEIXEIRA. Substituto do Diretor de Administragdo e Planejamento Substituto.
Valor: R$ 360,00. Contratada : ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2011

N° Processo: 23211.000012/2011-DV. Objeto: Impresséo de duzentos e setenta e trés carteirinhas
em cartdo PVC, com impressao colorida, lavavel com foto e arte pronta para utilizagdo na identifi-
cacao dos alunos, seguranca e agilidade nos processos da Biblioteca deste Campus.
Total de ltens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso Il, da Lei 8.666/93. Justificati-
va: Necessidade de identificacdo dos alunos e proporcionar seguranca e agilidade nos processos
da Biblioteca deste Campus. Declaracdo de Dispensa em 20/04/2011 . ROBSON DE CASTRO
FERREIRA. Diretor-Geral. Valor: R$ 819,00. Contratada: IMPRESSIONE IMPRESSOES LTDA.
Anulagdo de empenho em 17/05/2011. Justificativa: Cancelamento de vinte e uma carteirinhas es-
tudantis, tendo em vista a desisténcia de alunos anteriormente matriculados. Valor: R$ 63,00.
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CAPACITACOES



CAPACITAGAO DE SERVIDORES

SERVIDOR EVENTO CURSO LOCAL PERiODQ CARGA | VALOR PELO
REALIZACAO REALIZAGCAO | HORARIA CAMPUS
Paulo Ricardo | Instituto Brasileiro Formacgéao e Belo Horizonte/MG | 17 a 20/03/2011 | 130 horas | R$ 4.792,00
Teixeira de Coaching Ltda Certificagéo e
Internacional 07 a 10/04/2011
Professional and
Self Coaching
Poliana XXXIV Férum - Rio de Janeiro/RJ | 30/05/2011 a 24 horas R$ 0,00
Myriam Felipe Nacional dos 01/06/2011
Rodrigues de | Auditores Internos
Santana das Instituicoes
Federais de
Ensino Vinculadas
ao Ministério da
Educacao
Nirley Dias Fundacéo de Atualizagdo em A distancia 01/02/2011a | 182 horas | R$ 1.200,00
Leandro Desenvolvimento Normalizacéao 31/05/2011
da Pesquisa Bibliografica
Renilda do Escola de Siafi Gerencial Belo Horizonte/MG | 16/03/2011 a 12 horas R$ 360,00
Carmo Pinto Administracao 17/03/2011
Fonseca Fazendaria
TOTAL R$ 6.352,00
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FERIAS



Férias servidores IFMG — Campus Formiga — Abril 2011

Nome Periodo Qtd. dias Exercicio
Alysson Geraldo da Silva 11/04/2011 a 20/04/2011 10 2010
Laressa Pereira Silva 11/04/2011 a 20/04/2011 10 2010
Marcia Soares de Oliveira 11/04/2011 a 20/04/2011 10 2011
Paulo Ricardo Teixeira 11/04/2011 a 20/04/2011 10 2010
Rafael Bernardino Cardoso 25/04/2011 a 13/05/2011 19 2010

Férias servidores IFMG — Campus Formiga — Maio 2011

Nome Periodo Qtd. dias Exercicio
Elaine Belo Veloso da Silva 25/05/2011 a 03/06/2011 10 2010
Luciana Tadeu Dias Ramos Almeida 25/05/2011 a 03/06/2011 10 2011
Rogeério Costa Canto 09/05/2011 a 18/05/2011 10 2010

Férias servidores IFMG — Campus Formiga — Junho 2011

Nome Periodo Qtd. dias Exercicio
Alysson Geraldo da Silva 13/06/2011 a 22/06/2011 10 2010
Laressa Pereira Silva 27/06/2011 a 06/07/2011 10 2010
Marcia Soares de Oliveira 13/06/2011 a 22/06/2011 10 2011
Poliana Myriam Felipe Rodrigues de Santana | 27/06/2011 a 06/07/2011 10 2010
Viviane Gongalves Silva 13/06/2011 a 22/06/2011 10 2011
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Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Formiga
GABINETE DO DIRETOR GERAL
RUA Pe. Alberico, 440 — S&o Luiz — Formiga MG — 35570-000
Tel.: (37) 3321-4094 Fax: (37) 3322-2330
gabinete.formiga@ifmg.edu.br
www.formiga.ifmg.edu.br

Diagramagéao: Otavio Augusto Chaves — Bolsista IFMG — Campus Formiga
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