EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
VICE-PRESIDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

NOTA — N° E-017/2017

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, esgipublica federal, criada pelo
Decreto-Lei n® 509, de 20/03/1969, por meio da f@énde Gestdo de Pessoas,
comunica que estardo abertas as inscrices pagisale estagiarios de nivel superior
conforme normativo interno que estabelece as iestrdo Programa de Estagio do
CORREIQS, disciplinado pela Lei 11.788, de 2008.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimeatd0 (dez) vagas e
formacdo de cadastro de estagiarios de nivel supeendao05 (cinco) vagas
para o turno MATUTINO &5 (cincg vagas para o turno VESPERTINO, para
as localidades e para os cursos descritos nocAlndasta Nota.

DA INSCRICAO

2. Os estudantes interessados em participar desteegsmcseletivo deverao
preencher a ficha de inscricdo que estara disponivesite do CORREIOS:
www.correios.com.br,no link, CONCURSOS, no periodo de08/05/2017 a
22/05/2017

3. Os requisitos para inscricdo no processo selsfeo

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em dam Instituicbes de Ensino
Superior conveniadas com o Correios, conforme imiadas nénexo Il;

b) Ter obtido média minima de 6,0, por disciplinassadas no ultimo ano;

c¢) Ter concluido pelo menos o primeiro ano no sist@anual; ou estar cursando
0 3° semestre no sistema semestral;

d) Para o curso de Direito, 0 estudante deve estewando a partir do 3°
(terceiro) semestre do curso, para 0S cursos deneegemestral, ou 2°
(segundo) ano os cursos de regime anual.

e) Para os cursos de Ciéncia da Computacéo, Tegaada Informacéo (TI),
Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicacde#rguitetura , o
estudante deverd estar cursando a partéi°demestre

f) Para os cursos de Enfermagem, o estudante &eeer concluido as
disciplinas de Semiologia e Semiotécnica.

4. AFicha de Inscricdo apés ser devidamente preead@dsinada bemcomo os
documentos informados no item 4.1poderdo ser enviadakgitalizados em
arquivos com limite de 2MB para o0 enderegco eletronico:
mggerec.scrh.est@correios.com.by entregues, pessoalmente, no seguinte
endereco: Avenida Isabel Bueno — 442 — Bairro l&ragBH — MG, de segunda
a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h as 17h.




4.1.Sera considerado inscrito o candidato que duranpertodo de inscricdo enviar
digitalizada ou entregar a Ficha de Inscricdo dewiehte preenchida assinada
com o0s seguintes documentos em anexo:

a) Histdrico ou boletim escolar atualizado do Gftiamo cursado;
b) Declaracdo de escolaridade, expedida pelauitstd de Ensino, informando
0 ano que o aluno se encontra matriculado e freguen
c) Copia legivel dos documentos quemprovem as atividades
extracurriculares realizadas com a carga horsgihpuver.

5. No momento do preenchimento da ficha de inserigdcandidato devera optar por
um dos turnos disponiveis para a realizacao dgiesta

6. A inscricdo do candidato implicara conhecimeattacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas nesta Nota, das quaisod@&cdpalegar desconhecimento.

7. As informacbes prestadas pelo candidato serdsudeinteira responsabilidade,
dispondo os Correios do direito de excluir do pssoeseletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

8. A declaragédo falsa ou incompleta dos dados aotes da ficha de inscricdo
determinara o cancelamento da inscried anulacédo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito asligkies legais.

9. Os Correios ndo se responsabilizam por sol@itage inscricdo via internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos comprgaddalhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, beno eanros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

DA SELECAO

10. Este processo seletivo sera composto de 2 )(detapas: analise curricular
(classificatéria e eliminatéria) e andlise de doentos (eliminatoéria).

11. Na primeira etapa sera verificado, por meidictaa de inscricdo, se o candidato
atende aos requisitos exigidos para a inscricdo bemo pontuara as atividades
extracurriculares realizadas por meio dos docunsespoesentados.

12. A classificacdo do candidato na primeira fas sleterminada pela pontuagéo
referente ao somatoério da carga horaria comprodadatividades extracurriculares e
pelo semestre do candidato no periodo de inscrig@aforme, critérios expostos no
item 12.2.

12.1. Para efeito de pontuacao relativa a partiéipaem atividades extracurriculares,
somente serdo aceitas copias de certificadosadtesbu declaragcbes de participacao
em eventos que forem emitidas por pessoa juridiairdito publico ou privado.

12.2. A etapa analise curricular atribuird pontoagés candidatos com base nos
critérios abaixo:



a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos|

Se o total da carga horaria comprovada for entre 3@ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularestapins de pontuagcédo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios, palestsasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlagdo com a sua pretensa formacéo profissional

b) Semestre do curso que o candidato esta cursangerivalo da inscri¢ao:
b.1) Para os cursos com duracdo de 4 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 6° semestre do curso 30 pontos
No 7° semestre do curso 15 pontos

b.2) Para os cursos com duragdo de 5 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 8° semestre do curso 30 pontos
No 9° semestre do curso 15 pontos

b.3) Para os cursos com duracgéo inferior a 4 anos

Se 50% do curso 30 pontos

Mais de 50% do curso 15 pontos

12.3. Em caso de empate na classificacao fina,geferéncia o candidato com maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12.4. Os candidatos serdo convocados para a adaélidecumentos de acordo com a
colocacao na analise curricular classificatoria.

13. A segunda etapa verificard a veracidade dasnimacbes prestadas, relativas a
“andlise curricular”, por meio da seguinte docurae#o:

a) Historico ou boletim escolar atualizado do dltineongstre, no caso de curso do
sistema semestral ou do ultimo ano no caso de darsgstema anual;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Ingauite Ensino informando o
ano/semestre em que o aluno esta regularmentecoiatio e frequente;

c) Documentos originais que comprovem as atividadea@&xriculares declaradas
e a carga horaria de cada atividade.

DA CONTRATACAO

14. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, da&-sem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre os Correiosnséituicdo de Ensino e o
Estagiario.

15. Sera considerado desistente o candidato étaskif que tiver algum impedimento
Ou Se recusar a iniciar imediatamente o estagio.

16. No ato da contratacdo o candidato devera agisese seguinte documentacao:



a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTeP&)pia das paginas inicial
(nuimero), identificacéo;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, caso sg&eciddo ou desquitado
devera constar a averbacao (original e copia);

c) Para maiores de 18 anos e eleitores maiore$ deds, titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo atualizada, 1° e 2° tumosndo for o caso, ou
justificativa eleitoral ou comprovante de pagamesgamulta ou certiddo de
quitacao eleitoral atual emitida através do sitig: iwww.tse.jus.br;

d) Para maiores de 18 anos do sexo masculinojfiCatb de Reservista,
Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Alistemese menor de 45
anos completos (original e copia);

e) Carteira de Identidade - RG (original e copia);

f) Registro de Identidade Civil — RIC, caso p@séariginal e copia);

g) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, cat@amegeiro (original e copia);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH — cassgua (original e copia);

i) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPgir{alie copia);

J) Declaracéo de Escolaridade, expedida pelatinsdio de Ensino conveniada
com os Correios, informando o ano que o alusid eegularmente
matriculado;

k) Duas fotos 3x4 recentes;

[) Comprovante de abertura de conta correntegprtialmente no Banco do
Brasil, caso ndo possua, para recebimento da bolsa;

m) Comprovante de Residéncia, conta de agua, lutelefione (original e
copia);

n) Boletim escolar do ultimo ano cursado em logi#o de ensino conveniada
com os Correios ou Boletim escolar do ultimo sersesursado (nivel
superior) (original e cépia);

0) Atestado médico comprovando, Unica e exclusiviena aptiddo clinica a
realizacdo das atividades de estagio, emitido &mlab (cento e trinta e
cinco) dias, que antecedem a data de inicio dgiestgendo desnecessaria a
realizacdo de pericia médica oficial ou a juntagla@xiames complementares
adicionais de rotina, tais como laboratoriais ealadicas.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17. Este processo seletivo terd validade de O0&)(seeses, a contar da data de
divulgacdo da lista de aprovados, podendo serqgado uma unica vez por igual
periodo, a critério da area de Gestao de PesscaséRs Humanos.

DA DIVULGACAO

18. O resultado final sera divulgado no site do CORBREMWww.correios.com.hr
no link Concursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) hdidags e 20 (vinte) horas semanais.



20. Fica assegurado ao estudante integrante doaRrtagle Estagio do CORREIOS:

a) Realizacdo de estigio em unidades cujas atesdadjam correlatas ao seu
curso de formacéao;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R¥83&)r més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d®R84 por més

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo norldr$ 197,11 por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutetdmiernos do CORREIOS,
onde haja esse servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencado de Termo de Realizacdo do Estagianalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultinkogqdinze) dias que
antecedem o término do Termo de Compromisso, no dasestagio ter
duracao de 06 (seis) meses.

h.1) Caso o estagio tenha duracdo inferior a O@)(smeses, 0 recesso
remunerado sera concedido proporcionalmente aossnestagiados.

21. Fica assegurado as pessoas com deficiéncicenpeal de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas (Lei n°11.788/2008).

21.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquedasquenquadra na categoria do
artigo 4° do Decreto n°. 3298/1999 e suas altesacde

22. O estudante que se declarar pessoa com defeciBa momento da inscricdo no
processo seletivo, devera apresentar, quando cadeqtara ingresso no Programa de
Estagio, o laudo médico original que indique a eigpé o grau ou nivel da necessidade
especial de que é portador, com expressa refer&mciaddigo correspondente da
Classificacao Internacional das Doencas (CID) eaapsovavel causa ou origem, sendo

este requisito indispenséavel e, portanto, obrigator

22.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendonfmmacdes indicadas no item
anterior, a inscricdo sera processada na listd gemso pessoa sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condigao.

23. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das svam@as candidatos que se
autodeclararem no ato da inscricdo ser pessoa (@gta ou parda).

23.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas osamtgsidque se autodeclararem
negros,no ato da inscrigéo.

23.2 A reserva de vaga sera aplicada sempre quemero de vagas oferecidas no
processo seletivo, por curso e turno, for iguaswperior a 03 (trés);

23.3 Na hipotese de constatacdo de declaracaq talsandidato sera eliminado do
processo seletivo e, caso ja esteja realizandmladigs como estagiario nos Correios, 0
estudante ficara sujeito ao cancelamento do sendlde Compromisso de Estagio —
TCE.



23.4. Somente havera reserva imediata de vagascpadidatos(ashegrogas) por
vaga, considerando a cidade de realizacdo do estagno quando o niamero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

23.5. A convocacao dos candidatos classificadgeeit@sa os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entr@mero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos deficiénciae a candidatosegros.

24. A duracao do estagio sera de 6 (seis) mesksgdo ser prorrogado por até 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario coitiéalia que podera permanecer no
estagio até a concluséo do curso.

25. A aprovacgéo e a classificacado neste processtoveegeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacao.

26. O estagiario sera desligado do programa dgiesta CORREIOS e tera seu Termo
de Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

¢)

h)
)
)
K)

Automaticamente, ao término do estagio;

Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr

No interesse e conveniéncia do CORREIOS;

Deixar de apresentar o histérico escolar emitidéa pestituicdo de

ensino, no final de cada periodo letivo;

Pela conclusdo ou interrupcdo do curso na insdituige ensino que
pertenca o educando;

Em decorréncia do descumprimento de qualquer camipso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compsomis

Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,rpais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um méppnB0 (trinta) dias
nao consecutivos durante o periodo do estagio;

Obtencdo de conceito ndo satisfatério na avaliagidizada pelo

Supervisor do estagio;

Por conduta incompativel com a exigida pelos regatdos do

CORREIOS;

Por reprovacao em 2 (duas) ou mais disciplinasgrar glo ingresso no
estagio, que sera conferido por ocasiao da renowag&ontrato;

Por mudanca, abandono ou trancamento do Curso maenciou o

candidato ao estagio.

27. Os casos omissos serao avaliados pela Contisgaaizadora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDA DE/ TURNO

. Reserva de vaga Reserva de vaga
o
Locglldade/ N° de Vagas PCD Pessoa Negra
Cidade Curso
Turno Turno Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino| Matutino | Vespertino| Matutino | Vespertino
Administracéo 2 2 CR* CR* CR* CR*
Contabeis 1 1 CR* CR* CR* CR*
Direito - 1 CR* CR* CR* CR*
Belo Horizonte Engenharia i 1 CR* CR* CR* CR*
Elétrica
Psicologia 1 - CR* CR* CR* CR*
Servigo Social 1 - CR* CR* CR* CR*
TOTAL DE VAGAS 5 5 - - - -

CR* = Cadastro de Reserva




ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GER AIS -
CEFET/MG

CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE UNI-BH

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS - PUC

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIUBE - UNIVERSIDADE DE UBERABA

UNIVERSIDADE FUMEC

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA - UNOPAR

IFMG

IPTAN - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR PRESIDENTE TAN CREDO NEVES
LTDA




