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Uma Instituicdo Federal de Ensino s6 tem compramis®m a sociedade na qual se

insere, sendo este 0 Unico sentido de sua exiaténci

Os principios basicos que norteiam a gestao dauttssFederal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia Minas Gerais - IFMG sdo:

A transparéncia— Toda instituicdo publica deve pautar suas aedaitudes na
transparéncia, divulgando-as para toda a comuniidelea e externa, nos mais

diferentes meios de comunicacao.

A justica — inicia-se dentro da instituicdo valorizando oritné sem confundir

com privilégio.

O mérito — Toda instituicAo de ensino que tem pretensdessthr entre as
melhores, ndo pode ignorar o merecimento, 0 qualosguista por meio de

acOes gue levem a exceléncia individual e comuaitar

A Educacao- A indissociabilidade entre o ensino, a pesqusaextensao.

A ética — E um dos principais valores para uma instituigio ensino. E
importante para sempre estar na legalidade, e aleaforma moral na
administracdo do bem publico e gerenciar de marfeiraana e equanime a

comunidade escolar, os recursos financeiros ea@strutura.

A liberdade — N&o ha razdo mais nobre que o homem poder luarspa
liberdade, sem a qual, perdem o sentido a ciéaciecnologia e o ensino. A
liberdade deve estar em todos os setores do IFMES, sem ferir o respeito
alheio.
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INTRODUCAO
O IFMG, cumprindo o que estabelece a Lei n° 11.88229 de dezembro de 2008,
apresenta seu Plano de Desenvolvimento Instituiciod®DI, 2009-2013, elaborado com

base nos dispositivos legais vigentes.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional progufmndamentar-se na gestéo
democrética, na autonomia administrativa, didatiemtifica e gestdo financeira, na
defesa do ensino de qualidade, publico e gratmi#oindissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, interligados com seu compsonsscial, no desenvolvimento
sustentavel, na igualdade de condi¢cbes de acgssonanéncia do discente na Instituicdo
e no fortalecimento dos convénios, acordos de mébageracdo, contratos e dialogos
com a sociedade urbana e rural. Ainda nao se Eafieeeer da valorizacéo do ser humano,
do respeito a liberdade intelectual e de opinia@améiéncia do trabalho académico, na
interdisciplinaridade de acdes e na busca dos aesamientificos e tecnoldgicos,
comprometidos institucionalmente com a sociedagleaegqualidade de vida.

O Instituto Federal Minas Gerais tem uma missao equelve uma complexa e ampla
gama de atividades, cujo fluxo cresce exponencidimelnimeras sdo as questdes
colocadas no objetivo de ofertar cursos técnicesgrdduacédo e de pos-graduacédo que
atendam as realidades regionais nas quaapiestao inseridos. Exige-se, diante destas
guestbes, que os gestores do instituto, juntameoe os formuladores de politicas
publicas da educacéo, dediquem atencdo constantbusoa de um equilibrio entre
formacédo profissional e académica, entre formacasica e multidisciplinar e o
desenvolvimento de atividades extracurricularesofpo discente deve ser preparado para
possuir a visdo de uma carreira e nao apenas andemprego. A complexidade da
discusséo sobre os principios filosoficos que debatizar as atividades do Instituto é

diretamente proporcional a complexidade de suasidades.
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1 Perfil Institucional

1.1 Missao

A partir dos elementos historicos da vocacao eduscad Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG define sua missfno:
Educar e qualificar pessoas para serem cidadaas(fisds(as), criativos(as), responsaveis

e capazes de atuar na transformacao da sociedade.

1.2 Visao

A visao do IFMG é consolidar-se como instituicaoedeeléncia no ensino, na pesquisa e
na extensdo, comprometidos com a ética, a respitidadb social e o desenvolvimento

sustentavel.
1.3 Principios

O IFMG, em sua atuacgéo, observa o0s seguintes pigsaiorteadores:
I. Compromisso com a justica social, equidade,dzdé, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdao democratica;
Il. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo cqrasgjuisa e a extensao;

lll. Eficacia nas respostas de formacdo profissjoddusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjosdyiigos locais, sociais,
desportivos e culturais;

IV. Inclusédo de pessoas com deficiéncias e nea@ssdeducacionais especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob paesabilidade da Uniao;

VI. Universalidade do conhecimento;

VII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisate®séo; e

VIIl. Compromisso com a melhoria da qualidade aawa comunidade académica.

FINALIDADES

O IFMG tem como finalidade formar e qualificar pssfonais de nivel técnico,
tecnoldgico, licenciatura, bacharelado e pos-grg@iluanas diferentes modalidades, em
qualquer area dos varios segmentos e setores damiey em estreita articulacdo com as

demandas da sociedade e do mercado de trabalho.
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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmmlbjnas Gerais tem 0 compromisso
com a valorizagdo do aprendizado através do deb@memto de habilidades e
competéncias, e da geracdo de conhecimentos huimasiientificos e tecnoldgicos.
Procura promover junto ao corpo discente amplo dmmdas atividades intelectuais,
culturais e préticas laborais, como instrumentecalgquista da cidadania e de adaptacao
ao mercado de trabalho, preparando-os para agiracbomomia e responsabilidade. Para
isso, desenvolve as bases tecnoldgicas em labosatde ensino e produgdo, enquanto
também trabalha as bases instrumentais e ciestifiza convivéncia diaria e através de

atividades de lazer, esportes, artisticas e cigtura

1.4 Historico de implantacédo e desenvolvimento datltuicao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecimldinas Gerais (IFMG) € uma
Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profidsio@#entifica e Tecnoldgica, criada
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, antxlia integracdo dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica de Ouro Pretopb®ia Escola Agrotécnica Federal
de S&o Jodo Evangelista e duas Unidades de EdubDms@entralizadas de Formiga e
Congonhas que, por forca da Lei, passaram de faut@natica, independentemente de
qualquer formalidade a condicdo de campus da nmstduicdo. O IFMG esta constituido
atualmente pelogampi das cidades de Ouro Preto, Bambui, S&o Jodo Eistagel
Congonhas do Campo, Formiga e Governador Valadesés,ultimo criado pela Lei que
se refere a fase Il do Plano de Expansédo da Rederdtede Educacgdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacao-MEC. A seald®ditoria do IFMG esta localizada

na cidade de Belo Horizonte.

O IFMG oferta educacdo profissional e tecnologi@a modelo pluricurricular com

estruturamulticampj atuando nas diferentes modalidades de ensino.

7

A Reitoria é 0 06rgdo executivo da administracéotreérdo IFMG, sendo composta
atualmente pelas Pro-Reitorias:

- de Administragéo;

- de Ensino;

- de Pesquisa e P6s-Graduacao;

- de Planejamento e Orcamento;
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- de Extensao:;

O IFMG adota um modelo de gestdo matricial, conbjettivo de aumentar a eficiéncia e a
eficacia na gestéo. A principal caracteristica doleio de gestdo adotado € uma estrutura
de supervisdo cruzada, em que as atividades s@opanobadas por mais de um 6rgao,
como, por exemplo, uma pré-reitoria e uma diretalgacampus Para o Instituto, as
principais vantagens sao uma gestdo mais trandpaeena capacidade de realizar

atividades complexas, que exigem a integracaoedes d@listintas.

1.5 Objetivos e Metas da Instituicéo

Dadas as finalidades dos Institutos Federais cotestaa Lei 11.892/08 e observadas as
linhas gerais das politicas de ensino, pesquiss-@maduacao, extensao e gestado, foram
definidos os principais objetivos estratégicos ¢asido IFMG para o periodo de vigéncias

deste PDI, conforme disposto a seguir:

OBJETIVO: Definir a Estrutura Organizacional do Ins tituto

Metas Cronograma

Aprovar a Proposta do Estatuto junto ao MEQ 2009
Elaborar e Aprovar o Regimento Geral do Institito 002

Criar e Regulamentar o Conselho Superior 2009

Definir ra Estrutura Organizacional dos Campuys 2009
Elaborar, Rever e Aprovar os Regimentos Internos 2009

de cada Campus
Suporte a criacdo e manutencdo das comissdes 2009-2013
(CPPD, CIS, CPA e outras)
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OBJETIVO: Consolidar os Cursos Existentes nos Camml

Metas Cronograma
Contratar Pessoal (Docentes e Técnicos- 2009-2013
Administrativos)
Construir, Manter, Ampliar, Modernizar, Reformar 2009-2013
a Infra-estrutura Académica
Adquirir, Atualizar e Manter Equipamentos para 2009-2013
Laboratorios e outros Ambientes
Adquirir Materiais de Suporte 2009-2013

OBJETIVO: Criar Condicdes para a Pesquisa e Pés-Giduacao

Metas Cronograma
Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de 2009-2013
Iniciacdo Cientifica
Construir ambientes para o desenvolvimento das 2009-2013
pesquisas
Estimular a Implantacéo de Incubadoras 2009-2013
Criar e Registrar Grupos de Pesquisa no CNPq 2009-2
Ampliar o Numero de Doutores 2009-2013
Promover assinatura de Convénios com outras 2009-2013
Instituicdes de Pesquisa e Empresas
Ampliar o acesso a base de dados do portal Capes e 2009-2013

aumentar o numero de assinatura de revistas
indexadas
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OBJETIVO: Qualificar o Corpo Docente e Técnico-Admhistrativo

Metas Cronograma
Incentivar os Docentes para a realizacdo de Cursos 2009-2013
de Graduacéo e Pés-Graduacédo
Submeter projetos aos editais MINTER e DINTER 2009-2013
da CAPES
Ofertar Cursos de Capacitacao, Qualificacéo e 2009-2013

Requalificacao

OBJETIVO: Viabilizar A¢Oes de Extensao

Metas Cronograma
Incentivar a criagao e consolidagdo de Programa 2009-2013
Institucional de Bolsas de Extenséo
Ampliar a Oferta de Cursos de Extensao 2009-2013
Realizar Workshops para a Discussao dos Arranjos 2009-2013
Produtivos regionais
Incentivar o diagnostico e Discussao Permanentes 2009-2013

da Realidade Regional com as Comunidades

OBJETIVO: Criagao de Novos Cursos e Aumento do Nume de Vagas

Metas Cronograma
Ampliar o corpo docente para viabilizar a abertura 2009-2013
dos novos cursos
Criar novos cursos nos diversos niveis e 2009-2013
modalidades
Aumentar o nimero de vagas dos cursos existentes 2009-2013

reconhecidos
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OBJETIVO: Melhorar as Condi¢des de Trabalho

Metas Cronograma

Dar suporte a criacdo e manutencéo das Comissoes 2009-2013
Internas de Prevencéo de Acidentes

Implantar o Programa de Assisténcia a Saude do 2009-2013
Servidor e Dependentes, Conforme Legislacao
Federal em Vigor

Estimular a criagdo de Areas de Convivéncia e a 2009-2013
realizacdo de eventos para a Integracédo dos
Servidores

OBJETIVO: Implantacdo de Politicas de Acesso, Acetislidade e Permanéncia

Metas Cronograma
Estimular a criacdo e manutencao dos setores de 2009-2013
Assisténcia Estudantil
Incentivar a criagédo de Nucleos de Orientagéo 2009-2013
Profissional
Incentivar a criagdo de Programas de Bolsas- 2009-2013
Auxilio, Alimentacdo e Moradia

OBJETIVO: Criar e Ampliar a Infra-Estrutura de Tecn ologia da Informacao

Metas Cronograma

Criar uma estrutura integrada de tecnologia da 2009-2013
informacgao nos diversos ambientes académicos

Obter links da Rede Nacional de Pesquisa no 2009-2013
Instituto
Propiciar a criagdo e manutencgéo de estruturas para 2009-2013

teleconferéncia

1.6 Areas de atuagdo académica
O IFMG atua nas seguintes areas, conforme a L&iln892/2008:

- Educacdo profissional técnica de nivel médio;

- Cursos de formacao inicial e continuada de tralialtes;
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- Pesquisas aplicadas;
- Atividades de extensao;
- Processos educativos geradores de trabalho e renda;
- Educacéo Superior:
a) Cursos Superiores de Tecnologia;
b) Cursos de Licenciatura;
c) Cursos de Bacharelado;
d) Cursos de Pos-graduacédtato sensu de aperfeicoamento
especializacéo;

e) Cursos de Pés-graduagdocto senswde mestrado e doutorado.

2 Projeto Pedagogico Institucional

Delimitacdo da base territorial

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecmmlbinas Gerais - IFMG abrange as

Mesorregides Oeste (campus Bambui e Formiga), elitana (campus Congonhas e

Ouro Preto) e Vale do Rio Doce (campus Governaddadares e Sdo Jodo Evangelista),

do estado de Minas Gerais, conforme pode ser cdd@inoMapa, Fig.1,a seguir.

ESTADD OE MINAS GERAIS
MESORREGIOES GEQGRAFICAS
1906

NORTE DE MINAS

JEQUTINHONHA

NOROESTE
DE MINAS

 YALE D0 R0 DOCH, |

TRISHGULOSLTD PARANAIRS

100 200 km

Fouke:lBGE
Evecagiio: P rodemige

Figura 1 — Mesorregides abrangidas pelo IFMG
Fonte: IBGE
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2.1 Insercéo Regional

2.1.1 Instituto Federal Minas Gerais

Figura 1 — Localizacdo dos campi que compdem o IFMG
Fonte: IBGE

2.1.1.1 CAMPUS BAMBUI

O Campus Bambui fica localizado no Municipio de Bamna regido Centro Oeste do
Estado de Minas Gerais. A regido tem uma localzggigrafica privilegiada, permitindo
uma interligacdo e escoamento da producdo paraadekiado e fora dele, por meio das
rodovias MG — 050, BR — 354 e 262, situando-se @& Ré de Belo Horizonte e de
Uberaba, 240 km de Passos, 630 Km de Brasilia eké6@e Sao Paulo, além da malha

ferroviaria.

Tem uma éarea de abrangéncia que inclui, além ddcipiom de Bambui, as regibes do
Cerrado Mineiro, Oeste de Minas, Noroeste, Tridm@Wineiro/Alto Paranaiba.
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Figura 3 - Localizagdo — Bambui

Segundo dados da Fundacdo Jodo Pinheiro, a Agrmeecdl o setor de destaque na
economia da mesorregido respondendo por 35,79%mdgerao ocupada. A agricultura e
pecuaria leiteira se destacam com acentuado crestinde pequenas industrias de

laticinios.

Na agricultura, o café e o milho sdo os princigm@dutos, seguindos em importancia o
feijdo, arroz, soja e mandioca. O setor agropesufein se modernizado bastante,
adotando novas tecnologias e novos equipamentagad2en-se também a pecuaria de
corte e o reflorestamento, com tendéncia de acdmtaamento deste ultimo devido a
demanda de carvéo e lenha da qual a regido é gcandemidora (siderurgias, fornos de
cal). Neste sentido, a pressao sobre remanesceat@satas nativas tem sido grande,
inclusive com exploracéo predatoria, causando dancsmbiente. E oportuno destacar o
crescimento do agronegoécio sucroalcooleiro na oegi@ntro-oeste mineira, gerando

empregos e novos negdcios para a regiao.

O setor industrial ocupa 25,23% da populacéo ecar@nente ativa, incluindo inddstria
de transformacdo, mineracdo, construcdo e serwnghsstriais de utilidade publica. A
indUstria iniciou-se na mesorregido nas areasl €xde alimentacdo, porém, atualmente,

0s principais destaques sdo a Siderurgia e a piodie cimento.

O setor de servicos é 0 que mais vem crescendesarragido, apesar de ocupar somente
6,59% da populacéo do Estado, contribuindo com9%,82 sua receita total. O setor de

comeércio detém 5,19% da populagéo total, com eedeit4,4% do PIB estadual.
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A mesorregido em questdo possui diversos municigotamanho pequenos e médios,

caracterizados, em grande parte, por empresagjdemnze medio porte.

2.1.1.2 CAMPUS CONGONHAS

O Campus Congonhas localiza-se no municipio mird@r@ongonhas, situado a 75km da
capital, com uma populacédo estimada em 48 000dmbg e uma area de cerca de 306
km2, O municipio pertence a mesorregido metropwitale Belo Horizonte e a
microrregido de Conselheiro Lafaiete.

Figura 4 - Localizacdo — Congonhas

A regido é atravessada pelo rio Paraobepa e seantdl o rio Maranhdo (em cujas
margens se fundou o arraial primitivo), que recabeiguas dos riachos Santo Antonio,

Goiabeiras e Soledade. O solo é rico em minérieme de alto teor.

Congonhas possui um expressivo conjunto de righeam@ca do maior artista do género
no Brasil: Antdnio Francisco Lisboa, mais conhegieéto apelido de Aleijadinho. No adro
do Santuéario do Bom Jesus de Matosinhos, o adstalpiu em pedra-sabao as famosas
imagens dos 12 profetas em tamanho real. Essentorgutistico € visitado anualmente
por milhares de turistas do Brasil e de todo o mund

Os principais atrativos de Congonhas sao: Baslamguario do Bom Jesus de Matosinhos,
Romaria, Igreja de Nossa Senhora da Concei¢dgalgeeRosario, Museu da Imagem e
Memoria e o Parque da Cachoeira.

Antes de ser a "cidade dos profetas”, Congonha% fainda € um grande centro de

peregrinacdo, todo ano o municipio reine milhaedigls em busca de cura das suas
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aflicbes, sdo aproximadamente 5.000.000 de peweggoe visitam Congonhas entre 7 a
14 de setembro, periodo em que € comemorado nccipieno Jubileu do Bom Jesus de

Matozinhos.

O municipio possui como maior fonte de renda aae&tw mineral e a industria
metallrgica com destaque para a mina de Casa da @mmnpanhia Siderargica Nacional
- CSN) e a Mina da Fabrica (antiga Ferteco Miney&@, hoje incorporada a Companhia
Vale do Rio Doce).

2.1.1.3 CAMPUS FORMIGA

O municipio de Formiga esté situado na regido dtraeeste do estado de Minas Gerais,
sendo que as cidades de Arcos, Camacho, Cérregiofitapecerica, Pains, Pedra do
Indaid e Pimenta constituem a microrregido. O nmipmgoossui localizac&o privilegiada,
com acesso a Rodovia Federal BR 354 e as rodastaduais MG 050 e MG-439.

Figura 5 - Localizacdo — Formiga

Segundo dados do IBGE de 2007, a populacao estioheska regido seria de 160.835
habitantes e teria uma area total de 4.564,36F, kande o municipio de Formiga

isoladamente tem uma populacdo estimada de 64d8tahtes.

O ramo que apresenta maior participagdo no PIBlé servicos, com aproximadamente
51,61% do total. Em segundo lugar vem & industia 88,97% e por ultimo o setor

agropecuario com 9,41%.

As industrias de vestuario e de calcinagcdo sdo easmdior peso econdmico na
microrregido, que é a maior produtora de Cal dadestO setor sucroalcooleiro também
tem se mostrado promissor. Entretanto, destaca-&mixa renda média per capita
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observada na regido, a renda nominal média daoregé& em 2006, de apenas R$ 406,89
(IBGE).

Um dos parametros mais importantes para o planejand® Campus Formiga, € o fato de
gue nao existem instituicdes de ensino técnicopersur que oferecam ensino publico na
microrregido. Entre as instituicdes particularespp@uca diversificacdo dos cursos

ofertados; a maioria oferece cursos na area den&tracdo e informéatica.

2.1.1.4 CAMPUS OURO PRETO

O Campus Ouro Preto localiza-se na cidade Patrimdtistorico e Cultural da

Humanidade, situada a 100 km a sul/sudeste daatadielo Horizonte e exerce

influéncia em municipios situados, na maioria, dede um circulo imaginario, com raio
de 200 km, tendo como centro a cidade de Ouro Pieste circulo engloba a
Microrregido Metropolitana de Belo Horizonte, onde concentra o maior Parque
Industrial do Estado, cujas atividades de indUs&i@omércio e servigos, centralizam a

principal atividade econémica do Estado de MinasaiSe

Figura 6 - Localizagdo — Ouro Preto

Apesar de ter a maior parte do intenso fluxo tiedstocado na arquitetura e importancia
histérica, 0 municipio possui um rico e variado sststema em seu entorno, com
cachoeiras, trilhas seculares e uma enorme argeatdenativa, que teve a felicidade de ser

protegida com a criagdo de Parques Estaduais.
O municipio de Ouro Preto possui uma populacdo dé4B habitantes (IBGE). As

principais atividades econdmicas do municipio edigadas ao setor da industria, com

destaque para industria metalurgia e de minera;ao, setor de servigos, com o destaque
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para o turismo.

2.1.1.5 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

A implantacdo do Campus Governador Valadares ¢ongtna das acdes previstas na fase
Il do Plano de Expansdo da Rede Federal de Edudagissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo - MEC. Esse Plano, compeneltt conjunto das politicas
publicas do governo federal, visa atender ao arestio na demanda social por Educacao
Profissional e Tecnologica por meio de instituicféblicas, gratuitas e de qualidade. A
demanda incide ndo apenas em relacdo ao aumenimmtro de vagas, mas, também, em
relacéo a diversificacdo da oferta de cursos, wezaque o desenvolvimento dos processos
produtivos tem levado a definicdo de novos perfigigsionais.

A cidade de Governador Valadares "Capital do Val®ob Doce" localiza-se na regido do
Vale do Rio Doce, a Leste do Estado de Minas Gewimpreendida numa area de
2.348,100kmz?, conta atualmente com uma populac&6H€981 habitantes (IBGE/2008).
E um pélo econdmico do médio Vale do Rio Doce, exeio significativa influéncia

sobre o leste e nordeste de Minas Gerais, posigéidegiada, ligando-as as grandes

capitais.

O Municipio se destaca como um centro de polarzac®ndmica, gracas a sua posicao
geogréfica ligada as grandes capitais e principaigtros consumidores do pais. Sua
localizagc&o, associada a uma moderna infra-estruitlvanistica, faz do Municipio um
grande centro de apoio na interligagdo do Nordestel do Brasil, através das Rodovias
Federais BR 116, BR 381, BR 259 e BR 451.

Figura 7 - Localizacdo — Governador Valadares
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Devido a sua estratégica localizacdo geograficampteta infra-estrutura urbana, recursos
naturais, sua vocacao para o comercio e o turishovernador Valadares € hoje polo
educacional, comercial, agroindustrial e prestadrservicos, sendo que as principais
atividades desenvolvidas nos distritos sao a agt@pia e a agricultura.

Seu mercado de trabalho vem se ampliando e exiginmto melhor qualificacdo da méao-

de-obra existente. Em consequéncia, h4 expressimarttia por formacao especializada, o
que justifica a implantacdo de um Campus da Redkerge para atender ao grande
contingente de candidatos ao ensino médio e aneeraperior que demandam por vagas
na rede de ensino e anseiam por uma formacao oofed. A instalacdo do Campus

Governador Valadares busca oferecer, simultaneamemia alternativa para a populacao
jovem e uma resposta concreta para a demandarpoagao de profissionais para atuar no

mercado local e regional.

2.1.1.6 CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

O Campus Sao Jodo Evangelista esta situado naecitta8ao Jodo Evangelista-MG, um
municipio de 478,29 kade area, com populacédo aproximada de 16.000 htdst{essendo
gue pelo menos metade reside na zona rural. O ipimista localizado na regido Centro
Nordeste do Estado de Minas Gerais, no Vale ddDRte, mais especificamente na Bacia
do Rio Suacui, proximo aos Vales do Jequitinhonldl &lucuri. A cidade esta ligada a
Belo Horizonte pela BR 120, a 280 km de distan€iea distante 150 km de Governador
Valadares, 170 km de Itabira e 190 km de Diaman#nprincipal atividade econdémica é

a agropecuaria, em sua maioria marcada pela al&videondmica familiar.

Figura 8 - Localizacdo — Sao Jodo Evangelista
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O setor agropecuario consiste no maior empregamoegiao, ficando o setor de servigos,
como 0 segundo maior gerador de empregos. O seobade florestal tem uma

importancia significativa nos indicadores econdmsjcsociais e ambientais da regiéo.
Neste contexto, o setor florestal apresenta-se boas perspectivas de crescimento,
considerando, sobretudo, seu reduzido custo atabiera grande capacidade de geracao

de empregos.

2.2 Principios filosoficos e tedrico-metodoldgicgsrais que norteiam as

praticas académicas da instituicao

O principio pedagoégico da contextualizacdo pernaiténstituicdo pensar 0s projetos
pedagogicos de forma flexivel, com uma ampla rexsighificacdes, e ndo apenas como
um lugar de transmisséo do saber, vislumbrandaticarde uma educacado que possibilite
a aprendizagem de valores e de atitudes para @rin democracia, e que, no dominio
dos conhecimentos, habilite o corpo discente autiisquestdes do interesse de todos,
propiciando a melhoria da qualidade de vida, déspéo a conscientizacdo quanto as

guestdes concernentes a questdo ambiental e awdedmento econdbmico sustentavel.

As acles realizadas no IFMG sdo orientadas pordgsammarcos, que incorporam
contribuicbes da comunidade académica para a elgémmdo Plano de Desenvolvimento
Institucional. Esses parametros, associados a Missa Visdo de Futuro do IFMG,
norteardo as acoes académicas, administrativasi@csiurais. Dentre eles, destacam-se

0S que mais fortemente se vinculam aos aspectegpgdos.

Responsabilidade social

Inclusdo de elementos sociais no ensino a fim devoggar aprendizagens
significativas que mobilizem o corpo discente elestecam entre ele e o objeto do
conhecimento uma relacdo de reciprocidade, visaodtribuir com a formacédo do
discente frente as demandas sociais, para quesastaim agente transformador na

comunidade com base no seu conhecimento adquirido.

Priorizar a qualidade. O IFMG assume a qualidade do ensino como umaighacte
essencial, sendo essa exigéncia estendida asadtgidie pesquisa e extensdo. Todos
0s servicos que envolvem as func¢des béasicas do IEBBA@GmM estar comprometidos

com a qualidade e a exceléncia.
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Garantir a qualidade dos programas de ensino, pesiga e extensdaoO IFMG

oferece cursos técnicos de nivel médio e supemon ceconhecida qualidade e
inser¢cdo no mercado de trabalho. Inicia com podegrgdo desenvolvendo atividades
de pesquisa de relevancia e qualidade, reconheeidasivel nacional. Uma ampla e
diversificada base de cursos de qualidade parargasta demanda de profissionais
bem qualificados nas quais o IFMG demonstre maitenzialidade, em consonancia

com as novas demandas do mundo contemporaneo.

Compromisso com a tecnologia e o humanismo

Todo conhecimento, pesquisa e/ou desenvolvimeotwmhl&gico, gerado pelo IFMG,
deveré focar a construgdo do sujeito, pautada émegshumanos, éticos e solidarios.
Esse principio desencadeard acfes estimuladorasodutipas da comunidade
académica, de forma a se sustentar no entusiasrm@egulho da mesma em relacao

ao seu trabalho.

Respeito aos valores éticos, estéticos e politicos

O IFMG organizara e desenvolvera seus curriculosad®&do com valores que
fomentam a criatividade, a iniciativa e a liberdaddeexpresséo, abrindo espacos para
a incorporacdo de atributos como critica, equdibmultiplicidade e respeito pela
vida.

A preparacao para a vida profissional, orientada pelitica da igualdade de direitos
e de oportunidades, constitui relacdo entre o Hmabardprio e o dos outros,
conhecendo e reconhecendo sua importancia paranocbeium e a qualidade de

vida.

A ética no IFMG permeara a conduta de toda a camadiei académica, tornando-a
defensora dos valores, da competéncia, do méstaagacidade de fazer cada vez

melhor.

Articulacdo com empresas, familia e sociedade
O IFMG ampliara e aperfeicoara suas atividadesctensdo adotando mecanismos de
articulagdo com instituicbes publicas e privadagdugacionais ou nao), com

segmentos da sociedade, com familias e com sepooesitivos. Dessa forma, ao
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desenvolver trabalho conjunto permanente, coneiizoelo alcance de objetivos

comuns e prioritarios, estara sendo viabilizadatardo desenvolvimento sustentado.

Integridade académica

Integridade académica é um elemento inerente @UIGED e requer o0 COMPromisso
de todos os membros da comunidade académica com troes de honestidade
pessoal e comportamento ético. Para a implantagdsadpolitica, € necessario a
mobilizacdo da comunidade académica de modo agdivok principios que norteiam

a integridade.

A instituicdo pretende rever o seu papel como upa@s de pensar em que circundam
diferencas ideoldgicas e culturais, o papel do gieceomo agente de transformacéo social
e os fundamentos tedrico-metodoldgicos como ingnios de conscientizacdo e

politizagéo.

Mediante o levantamento da situacdo de cada campuselacdo aos trés pilares da
educacdo, sdo apresentadas a seguir, as politetaagidas para o ensino, pesquisa e pos-

graduacao e extensédo do IFMG.
2.3 Politicas de Ensino

A atividade de ensino representa uma das principgagfaces entre o IFMG e a sociedade,
ao cumprir sua funcédo de geradora e transmissocamigcimentos, tendo compromisso

com a qualidade, a gratuidade e a otimizacéo de-@strutura.

E pelo ensino que o IFMG possibilita a democrafivag 0 acesso ao conhecimento
elaborado, transformando-o em acdes praticas devamcao no meio social e no mundo
do trabalho, qualificando os profissionais para edgsenharem inumeras funcdes
requeridas pelo desenvolvimento social e econbmicpais. Quanto mais diversificada
for essa interface, maior sera o cumprimento da reissao institucional perante a

sociedade brasileira.

Metas da politica de ensino:
* Realizar estudos que apontem alternativas pareriagdo de novos cursos,
direcionados ao desenvolvimento técnico-cientiiceocial das regides abrangidas

pelo instituto;
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« Discutir interna e externamente 0s projetosagédicos implantados, visando
uma continua avaliacdo das praticas pedagogiass al consonancia com a vida e
com o mundo do trabalho;

* Buscar a exceléncia dos cursos em todos os révazdalidades de ensino;

» Buscar a melhoria continua de condi¢cbes daslagsias fisicas e dos laboratorios
existentes e a provisdo do material de apoio négess

* Assegurar a expansado, modernizacdo e otimizaQ&oservicos prestados pelas
bibliotecas e expandir 0 acesso as informacdedsifidas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais;

» Expandir e diversificar a oferta de cursos nass s#iversos niveis e modalidades,
considerando as demandas de mercado, sociaispacidade técnico-pedagdgica da
Instituicéo;

» Assegurar uma formacao geral e cidada aos dexeoim visdo empreendedora e
senso critico;

» Adotar préticas pedagogicas que permitam a @&fle®k acompanhamento do
avanco cientifico-tecnolégico e cultural;

« Disponibilizar recursos didatico-pedagogicos ieguindiveis para a garantia de
qualidade do ensino;

» Formular e implantar estratégias de qualificag@apacitacdo para o corpo docente
e administrativo;

* Elaborar e implantar projetos de cursos profisgiaantes em modalidades
especiais;

* Formular e/ou adotar politicas de incluséo, ab#isiade e permanéncia, de modo
a promover uma educacao fundamentada no princégpimiversalizacdo do acesso a
educacéo, e na atencao a diversidade;

* Criar e implementar uma politica de integridadad@&mica em todo o instituto;

* Formular e implementar sistemas de avaliacdo mlofetos pedagodgicos e da

gualidade final dos cursos;
2.4 Politicas de Pesquisa e Pos-Graduacéao

Entre as acdes primordiais das Instituiches denénsi Pesquisa, destacam-se aquelas
ligadas a difusédo e intercambio do conhecimenttojarsociedade, sobretudo ao promover

avancos cientificos e tecnoldgicos que vao de ércas necessidades da populacéo. Tais
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instituicdes, definitivamente, contribuem para alhoea das condicbes de vida da

sociedade.

Uma recente avaliacao feita pela Organizagcédo daéddadJnidas aponta que o Brasil esta
abaixo de varios paises no quesito indice de avdecpnolégico e aplicacdo do
conhecimento cientifico. E uma situacdo extremaendasconfortavel, se considerarmos

gue somos uma das maiores economias do mundo.

Ha uma associacdo quase direta entre o nivel d¢asdade de um povo e o grau de
desenvolvimento cientifico do pais a que perteNegdes que escolarizaram sua forca de
trabalho e incentivaram a pesquisa sdo capazess#avblver sistemas produtivos mais

competitivos em relagdo ao mercado internacional.

A pesquisa é uma das linhas tematicas de umauigéiit que proporciona entrada de
recursos financeiros, parcerias, ganho intelectestimulo ao raciocinio e geracédo de
novos conhecimentos. Uma instituicdo que ndo @raigesquisa fica automaticamente

fora do mundo globalizado e das novas tendénciaseio cientifico.

O IFMG, com base em seu estatuto, tem a indissbdexdte entre ensino, pesquisa e

extensdo. As Universidades, hoje consideradas ret@sma pesquisa, detém grande parte
de suas forcas gracas aos avancos em pesquised@eata patentes e parcerias com
grandes empresas e o setor publico. O conhecimérdégyerado e aplicado de fato quando
h& um trabalho de pesquisa. Do contrario, ocorreeaa reproducdo do saber, que é
importante, mas néo deve ser a Unica atribuicaasi@sstituicoes.

Metas da politica de Pesquisa e Pos-graduacéo:
Estabelecer e ampliar o Programa de Bolsas daddiciCientifica;
Articular os programas de iniciacdo a pesquisa tifiem com a formacéo
profissional prevista nos projetos pedagdgicosctiosos;
Incentivar e apoiar a criacdo, registro e manuterdé@ grupos de pesquisa no
CNPg e em outras entidades de fomento a pesquisa;
Adotar politicas que visem ampliar o numero de ol@s no instituto;

Estimular o aumento da producéao cientifica e texich;
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Estabelecer e ampliar convénios com instituicbes pgequisa nacionais e
internacionais;

Estreitar a relacdo com os diversos érgaos de ftn@eResquisa,

Estimular o aumento de projetos submetidos as &gEde fomento;

Disponibilizar recursos para publicacdo de artigos periddicos indexados
avaliados pela CAPES;

Criar uma infra-estrutura de apoio para redacaasde e traducdo de artigos e
projetos;

Disponibilizar recursos para participagdo em ev&nto

Destinar recursos para financiamento interno aefosjde pesquisa para aquisicao
de materiais de consumo e servicos de terceiros;

Criar nucleo de inovacao tecnoldgica (NIT) objatido dar suporte aos projetos
de pesquisa com potencial para geracdo de patentggenciar o registro de
propriedade intelectual e transferéncia de tecmajog

Estimular a criagdo de cursos de pds-gradubaémSens Stricto Sensu;

Criar um programa de avaliacdo dos cursos de @ahigcao a fim de resguardar a
gualidade do ensino;

Implantar e melhorar a infra-estrutura de pesqcisa laboratdrios, equipamentos,
etc.

Ampliar o acervo bibliografico geral do IFMG (empesial o acesso a base de
dados do portal Capes e aumento de assinaturavidtaseindexadas) visando
atender as demandas de todos os cursos nos dfereneis de qualificacao;

Criar uma revista cientifica do Instituto.
2.5 Politicas de Extensao

Conforme o Plano Nacional de Extensdo, pactuadovpdas Instituicbes de Ensino
Superior, a Extenséo € o processo educativo, aukucientifico que articula o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a Bsladcansformadora entre a instituicdo e a
sociedade.

As atividades de extensdo permitem a troca de esbmstematizados, académico e
popular, tendo como conseqiiéncia a producdo doeconbnto resultante do confronto
com a realidade brasileira e regional, a demoaegdiza do conhecimento académico e a
participacdo efetiva da comunidade na atuacao stiuto. Além de instrumentalizadora
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deste processo dialético de teoria/préatica, a edte®d um trabalho interdisciplinar que

favorece a viséo integrada do social.

A Politica de Extensdo do IFMG visa desenvolvereacpara viabilizar o processo
educativo, cultural, esportivo e cientifico, artamdo o Ensino e a Pesquisa, fomentando a
consciéncia social, ambiental e politica na formada profissionais cidadados, numa

relagdo dialdgica com a comunidade.

Metas da politica de extensao:
Criar programa institucional de bolsas de extensao;
Incentivar e criar mecanismos para o registro dassade extenséao;
Intensificar a relagao bidirecional entre o Instite a sociedade.
Estimular a participacdo da comunidade interna terea na producdo do
conhecimento gerado através das atividades deséxten
Contribuir para a inclusdo da extensao, enquardticaracadémica, nos projetos
pedagogicos dos cursos;
Consolidar a indissociabilidade entre o0 ensinegpisa e a extenséo, efetivados
em torno de programas e projetos construidos ca® bm critérios cientificos,
tecnoldégicos e em experiéncias comunitarias;
Estimular atividades interdisciplinares, multid@oiares e transdisciplinares nas
atividades de extenséao;
Valorizar o intercambio com oOrgdos publicos e ptoga e agéncias nao
governamentais, articulando redes ou parcerias, aoforma de convénios,
consorcios ou outros termos juridicos;
Criar condicbes para que as atividades extensamniséjam atribuidos créditos
curriculares;
Tornar permanente a avaliagéo institucional dasdatiles de extensdo como um
dos parametros de avaliacdo do préprio Instituto;
Fortalecer a interlocu¢do dos nucleos tematicoe exdt campus do IFMG, assim
como com outras instituicoes;
Criar nucleo de captagcdo de oportunidades e elghorde projetos, garantindo a

qualificacdo da comunidade académica nas técneatatioracdo desses projetos.
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2.6 Politicas de Gestao

A politica de gestdo visa facilitar a articulacda bhstituicAo e dos diversos
segmentos que a compdem em suas relagbes internastemas, com base no
reconhecimento do trabalho e na melhoria da quididie vida da comunidade académica.
Metas da politica de gestéo:

Valorizar os servidores, elaborando e realizamdgramas que promovam a sua
capacitacao;

Estimular a adocéo de posturas pessoais e profeéssio que venham atender as
expectativas e satisfagdo do publico;

Conduzir o processo administrativo focados naspraréncia, profissionalismo e
responsabilidade social,

Incentivar, promover e valorizar acdes e didlogeando o reconhecimento do
servidor como co-autor da melhoria e do desenvamim dos processos
administrativos, resguardando o respeito a libexdkedexpressao;

Promover uma estrutura organizacional com as ljei@ equivalentes as
competéncias atribuidas as respectivas unidades;

Reconhecer que as normas burocraticas levam eta pgoncipios politicos, éticos,
humanisticos e técnicos;

Valorizar acgdes voltadas a melhoria da qualidadetrdbalho e da vida dos
servidores;

Reconhecer que as tecnologias sdo elementos endéyeis para facilitar e
qualificar as atividades institucionais;

Incentivar a divulgacdo da Instituicio em ambitocioial e internacional,
valorizando e motivando a qualidade do trabalho;

Desenvolver o trabalho com base na integracacatiasiades de planejamento,
execucao, controle e correcéo;

Estimular a iniciativa individual de busca da neeid continua dos processos de
trabalho, no relacionamento inter-pessoal e namakdos objetivos institucionais;
Respeitar as organizagcfes estudantis e sindiaaisa ratitude de reconhecimento
de seus espacos e da busca do afinamento em tgmateresses comuns;
Incentivar as relacbes e parcerias interinstinai® e empresarias que articulem

interesses mutuos, priorizando o sentido educdtivimabalho escolar;
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Reconhecer a importancia da preservacdo da mehistiaia da Instituicio em
condicbes adequadas, resgatando o0 passado comameir@r passo para O
entendimento do presente e o projeto do futuro;

Perceber a realidade socioecondmica das divesgé®s em que atua, com ponto
de partida para as acdes voltadas as comunidadesas e externas;

Promover a transparéncia através da ampla divdgags informacdes, com vistas
a uma maior representatividade na tomada de dsgisde

Persistir no alcance dos objetivos estabelecidogntendo a constante
possibilidade de avaliacdo e redimensionamentorchssnos;

Obedecer o0s preceitos legais, com a busca daérefi@ administrativa

fundamentada nas recomendac¢fes dos 6rgaos deleanteono e externo.

2.7 Responsabilidade social da instituicdo, enfatido a contribuicdo a

inclusdo social e ao desenvolvimento econémico@adala regido

Vivemos em um pais marcado por graves problemasis@econdmicos. A exclusao, a
desigualdade e as contradicbes sociais sao casfices marcantes da nossa sociedade.
Dentre as principais causas desses problemas, sgodiestacar o baixo nivel de

escolaridade e a baixa qualificacdo da mao-de-obra.

Nesse contexto, a Educacdo € peca fundamentalrpaeser e/ou amenizar 0s mais
complexos conflitos sociais, intelectuais, econ@sie ambientais. Sendo assim, a Politica
Publica de Educacdo, articulada as demais politsederiais, é co-responsavel pelo

desenvolvimento do pais.

As instituicbes de ensino, por serem espacos diletera tais contradicdes necessitam

assumir sua responsabilidade social, atuando elmeointlo na formagé&o do cidadao.

A responsabilidade social deve abranger as magsdiicadas questdes do cotidiano, que
visem atender toda diversidade social, bem comeesepracdo do meio ambiente. Essa
responsabilidade prevé que o IFMG assuma um coniggomcompativel com as

demandas sociais das comunidades interna e extestabelecendo e fortalecendo

parcerias entre as mesmas.
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Metas da politica de responsabilidade social:
Ofertar programas especiais que visem a profiskragdo, qualificagcdo e
requalificacéo de pessoas;
Garantir o acesso e a permanéncia dos discentd6Mi@, na perspectiva da
incluséo social;
Promover acdes regionais que visem a preservagaoservacao ambiental;
Elaborar politicas e programas para captacdo darsex para assisténcia
estudantil;
Garantir acbes das areas de assisténcia sociablquga e pedagogia para
assisténcia do corpo discente;
Estabelecer programas e projetos de assisténciargagdo, assim como de acdes
na area de saude, alimentacdo e moradia,visandesenblvimento social dos
alunos;
Firmar parcerias com 0Orgaos publicos e privadossa@acdes no sentido de

expandir a formacé&o profissional e a difusdo temio&.

3 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E
ORGANIZACAO ACADEMICA

A organizacao dos cursos ofertados pelos campcougpdem o IFMG é realizada a partir
da elaboracéo do projeto pedagogico, que consiste instrumento politico, cultural e

cientifico de construcao coletiva e que orientag@®s institucionais.

O projeto pedagoégico é uma formulacéo instituciooahtemplando interesses referentes
ao conjunto da comunidade académica. Cada curgovadorizar os principios de trabalho
construidos em sua experiéncia, avaliar as passiiés de superacdo de desafios e ter
presentes as demandas prioritarias da sociedadse Nentido, € importante para cada
curso reconhecer, na construcéo de seu projetgprassdo de sua identidade e de suas
prioridades estabelecendo referéncias de compeetsapresente e de expectativas

futuras.
As acOes de mudancgas e flexibilidade curriculares eriagdo de cursos novos s&o

elaboradas e conduzidas por comissao designadel@ugspectiva coordenacdo de curso,

em comum acordo com seus pares, e Departamentoaaesieja vinculado. Nessa acéo,
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0s colegiados de curso tém uma atuacao relevangdaharacédo e aprovacao do projeto

pedagogico que € encaminhado ao Conselho Supbsgor,como nas regulamentacdes

pertinentes ao curso.

O projeto pedagdgico prevé o processo de avaliagétitucional concebido como

instrumento para a analise da estrutura e daiesagternas e externas da instituicdo, na

busca de uma viséo clara e critica sobre os fatpresnvolvem o ensino. Os resultados

do processo avaliativo serdo os referenciais paomada de decisdes institucionais, que

venham ao encontro da melhoria da qualidade do@rsideverdo subsidiar e justificar

reformas curriculares, bem como o encerrament@gwah de cursos.

3.1 - Cronograma de implantacdo e desenvolvimerdargtituicdo para o
periodo de 2009-2013

3.1.1 Tabelal - Programacéao de abertura de cursake Graduacao do IFMG.

L . N° de o Ano previsto
Nome do curso | Habilitagdo | Modalidade | 5junos . N - Tur_no(s) det Ca31pus para a
urmas uncionamento e icitaca
solicitagéo
/turma, /ano Funcionamento E
Engenharia de | Bacharelado Presencia 36 1 Integral Bambui 2010
Alimentos
Biologia Licenciatura Presencial 36 1 Noturno Bambu 2010
Engenharia de | Bacharelado Presencia 30 1 Noturno Bambui 2010
Producédo
Agroecologia Tecnologo Presencial 30 1 Integral Baim 2012
Gestédo de Tecndlogo Presencial 30 1 Noturno Bambui 2012
Agronegécio
Ciéncia da Bacharelado Presencia 30 1 Integral Bambui 2012
Computacao
Engenharia Bacharelado Presencia 36 1 Integral Bambui 2013
Mecénica
Engenharia de | Bacharelado | Presencial 40 1 Noturno Congonhas 2010
producéo
Fisica Licenciatura | Presencial 40 1 Noturno Congenh 2010
Quimica Licenciatura | Presencial 40 1 Noturno Cohgsn 2012
Matematica Licenciatura| Presencial 40 1 Noturno dgoohas 2011
Engenharia Bacharelado | Presencial 40 1 Noturno Congonhas 201p
Mecénica
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Tabela | - Programac&o de abertura de cursos diuggao do IFMG (CONTINUACAO)

N° de N° Turno(s) de Campus de Ano previsto
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos Turmas Funcionamento | Funcionamento para a
/turma /ano solicitagéo
Sistemas de Bacharelado Presencia 40 1 Diurno Formiga 2010
Informacéo
Administracéo Bacharelado Presencial 40 1 Diurno rmiga 2010
Engenharia Bacharelado Presencia 40 1 Diurno Formiga 2013
Mecénica
Ciéncia da Bacharelado Presencia 40 1 Diurno Formiga 2013
Computacéao
Engenharia de | Bacharelado Presencia 30 1 Noturno Governador 2010
~ Valadares
Producéo
Gestdo Ambiental Tecndlogo Presencial 40 1 Noturno Governador 2010
Valadares
Tecnologia em Tecndlogo Superioremp 40 1 Noturno Ouro Preto 2010
Gastronomia tecnologia
Fisica Licenciado Licenciatura 40 1 Noturno Ouret®r 2010
Tecnologia em Tecndélogo Superioremp 30 1 A definir Ouro Preto 2011/2012
Agrimensura tecnologia
Tecnologia em Tecnélogo Superioremp 40 1 Noturno 2011/2012
Controle de Obras tecnologia
Engenharia Engenheiro Bachareladp 36 1 Noturno Ouro Preto 2012
Elétrica
Secretariado Tecndélogo Superior em A A definir Ouro Preto 2013 (¥
tecnologia | definir
Arquitetura e Arquiteto e 2013 (¥
Urbanismo com urbanista Bacharelado| 40 1 Noturno
énfase em Ouro Preto
conservagao e
restauro (**)
Producéao de Tecnoblogo Superiorem 24 1 Noturno Ouro Preto 2013 (*)
Joalheria e Design tecnologia
de Joias
Tratamento 1 Noturno Ouro Preto
Term|c,0 € Engenheiro Bachareladp 40 2011-2013
Termoquimicos
de Metais
Analise e S50 Jodo
Desenvolvimentg Tecnodlogo Tecnologia 30 2 Diurno/Noturno . 2009
de Si Evangelista
e Sistemas
Matematica Licenciado Licenciatura 35 2 Noturno Sao Jo_ao 2009
Evangelista
Agronomia Agrénomo Bacharelado 30 2 Diurno Séo Jo_ao 2010
Evangelista
Nutricdo Nutricionista | Bachareladp 30 2 Diurno/Notu Sdo Jo_ao 2011
Evangelista
Jogos Digitais Tecndlogo Tecnologia 30 2 DiurnoiNoo Sdo Jo_ao 2012
Evangelista
Biologia Licenciado Licenciatura 35 2 Noturno Séo Jo_ao 2013
Evangelista

(*) OURO PRETO: Nesse ano pretende-se criar, destreoasibilidades n@abela | arroladas, pelo menos mais um

curso na area técnica/tecnoldgica levando-se esidemacao as condi¢des de infra-estrutura, recimsosnos, estudos

de demanda, entre outros fatores que se apresaraa¥poca.
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(**) OURO PRETO Extensédo do Curso Superior de Tecnalegh Conservacdo e Restauro, com a possibilidade de

certificagdo em Arquitetura e Urbanismo a partiedeidos complementares realizados pelos alunatuiaes.

3.1.2 - Tabela Il - Programacdo de abertura de cuos de PoOs-Graduacao
(Lato e Stricto Sensu)
Nome do curso Modalidade| N° de alunog N° Turno(s) Campus )
fturma | turmas de de Ano previsto
Funcionamento Funcionamento pElE AL
solicitacdo
Educacéo Profissional IntegradalalLato sensu 35 1 Manhéa/tarde Bambui 2009
Educacado Basicaa Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos
Controle de Qualidade na Industrig Lato sensu 10 1 Integral Bambui 2010
Alimentos
Producéo Vegetal Stricto sensu 20 1 Integral Bambui 2010
Financas empresariais Lato sensu 10 1 Noturno Bambui 2010
Recursos Hidricos e Meio AmbienteLato sensu 10 1 Integral Bambui 2010
Gestéo de Tecnologia da Informag¢ébato sensu 10 1 Integral Bambui 2013
Préaticas de Ensino de Fisica Lato Sensu 20 Meandudle Congonhas 2010
Geoprocessamento Lato sensu 30 Noturng Ouro Pjet 2009-2013
Especializacdo — “Docéncia em Lato sensu A definir 1 A definir Ouro Preto (* 32013
preservacdo de bens culturais”
Especializacdo em Seguranga do | Lato sensu 20 1 Noturno Ouro Preto (1) 2009-201
Trabalho
Especializacad&ertificacdo e Lato sensu 30 1 A definir | Ouro Preto (¥) 2009-2013
Auditoria
Especializacdo em Gestdo Ambiental Lato sensu 30 1 A definir Ouro Preto (*) 2009-2013
Mestrado em Ciéncias Ambientais Stricto segnsu 20 1 Diurno Ouro Preto (*) 2009-2013
Recuperacéo de Areas Degradadas Lato Sensu 20 1 Diurno Séo Jodo 2013
semi- Evangelista
presencial

(*) OURO PRETO: Ao longo do periodo (2009-2013) serdplementados pelo menos dois cursos de pos-gradua

dentre os informados na Tabela Il.
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3.1.3 Tabela lll: Programacao de Abertura de Cursos Distancia

Nome do Curso Habilitacéo Modalidade N de Alunos N de Campu Ano previsto
[Turma Turmas Funci(fnilemento para a Abertura
Gestao de Negocic MBA,; Lato-| A distancia 30 1 Formiga 2011
Sensu
Sistema de Bacharelado A distancia 50 1 por pélp Formiga 2012
Informacao
Manutencéo de Técnico A distancia A definir A definir Ouro Prgtd) 2010-2013
Computadores
Hospedagem Técnico A distancia A definir A definir Ouro Preto (**) 2010-2013
Seguranca do Técnico A distancia A definir A definir Ouro Pretd) 2010-2013
Trabalho
Meio Ambiente Técnico A distancia A definir A ddfin | Ouro Preto (**) 2010-2013
Edificacdes Técnico A distancia A definir A definir| Ouro Preto (**) 2010-2013
Multimeios Técnico A distancia A definir A definir Ouro Pretd) 2010-2013
Didaticos
Alimentagdo Técnico A distancia A definir A definir Ouro Prgtd) 2010-2013
escolar
Secretaria Escolar Técnico A distancia A definir definir Ouro Preto (**) 2010-2013

(*) O nimero de turma seria uma em cada pélo, asdelos seriam cada campus do Instituto.

(**) Ouro Preto: 1) Ao longo do periodo serdo immpéntados pelo menos trés novos cursos a distéheidre as

possibilidades relacionadas na Tabela lll;

2) A implantacéo de novos cursos a distancia deparde aprovagao dos projetos no Programa E-
tec Brasil, do Ministério da Educacao.

3.1.4 Tabela IV - Programacédo de remanejamento deagas e/ou criacédo de

novo turno
Ano previsto para a
Nome do Habilitacdo | Modalidade | Turno(s) de | Turno(s) Campus de solicitacao
Curso Funcionamentc | proposto funcionamento
Silvicultura Tecnologo Tecnologia Diurno Noturno 0SPbdo Evangelista 2011
Geografia Graduacéao _Bach_arelado e Noturno Diurno Ouro Preto 2013
Licenciatura
Geografia Graduacao Bacharelaglo Noturno Noturno 0 @uveto 2013
Tecnologia em
Conservacdo € Tecnélogo | Tecnologia Noturno Diurno Ouro Preto 2013
Restauro
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3.1.5 Tabela V - Programacéao de abertura de cursa® Qualificacdo Basica

Nome do curso

Habilitacdo

Modalidade

N° de
alunos
/turma

No°
turm
as

Turno(s) de
Funcionamento

Campus
de
Funcionamento

Ano previsto
para a
solicitacao

Manutencéo de
Computadores

Qualificacad

Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

Ourivesaria
Industrial

Qualificacad

Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

Design de Joias

Qualificag

Ho Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

Artesanato
Mineral

Qualifica¢ag

Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

Qualificacéo e
requalificacdo na
area de
edificacdes, taig
como Estrutura d
madeiras e
telhados,
Armador,
Producédo de
Concreto, entre
outros.

Qualificagad

Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

Qualificacéo e
requalificacdo na
area de
Gastronomia, ta
como Panificacd
Basica; Técnical
de Confeitaria;
Servigos de Bar

Restaurante,
Cozinha
Regional; entre
outros.

v)

Qualificacad

Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

Gestao de

atividades

esportivas
comunitarias

Qualificacad

Presencial

A definir

A definir

A definir

Ouro Preto (*)

2010013

(*) Cursos de qualificacéo basica poderéo ser afesta@o longo do periodo de 2009-2013, em espexialacionados

na Tabela V.

3.1.6 Tabela VI - Programacéao de abertura de cursate Extensao

Além dos relacionados na tabela a seguir, os culs@xtensao serdo ofertados ao longo

do periodo 2009-2013 de acordo com demandas regida&ada campus.
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Nome N° de Turno(s) Campus Ano
do Modalidade | alunos por N° de Funcionamentc de previsto
Curso turma turmas Funcionamento para a
solicitacao

Alfabetizacdo de Presencial 40 1 Noturno Congonhas 2010
Jovens e Adultos
Educacéo Presencial 40 2 Noturno/diurno Congonhag 201(
Ambiental
O Acordo Presencial 40 2 Noturno/diurno Congonhasg 201(
Ortografico: o que
mudou na Lingua
Portuguesa
Fisica do Dia a Dia Presencial 40 1 Noturno Congonhas 2011
A Arte E Masica Presencial 40 1 Diurno Congonhas 2011
Na Educacao
Aperfeicoamento | Presencial 40 1 Diurno/Noturno Congonhasg 201d
Didatico de
Professores de
Ciéncia
Educadores - Presencial 40 1 Diurno Congonhas 2011
Brinquedistas em
Acéo:
Jogos,Brinquedos
e Brincadeiras
Educacéo Especial Presencial 40 1 Noturno Congonhas 2012
Inclusiva
Transtorno do Presencial 40 1 Diurno Congonhas 2012
Déficit de Atencao
e Hiperatividade:
Contribuicdes da
Psicologia
Exceléncia no Presencial 40 1 Noturno Congonhas 2013
Atendimento ao
Cliente
Oficina de Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* 2013
Educacéo
Patrimonial
Projeto IFMG-TV |  Presencial A definin 1 A definir @uPreto (*) | 2010-2013
Projeto Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* ap2013
Criatividade na
Melhor Idade

Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (*)  2B2013

Projeto Amigo
voluntario
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Tabela VI - Programacéo de abertura de cursos tim&o (CONTINUACAO)

Nome N° de Turno(s) Campus Ano
do Modalidade | alunos por N° de Funcionamentc Funcio?s;\mento previsto
Curso turma turmas para a
solicitacao
Projeto Musical Presencial A defini 1 A definir ©OWPreto (*) | 2010-2013
Oficina teatral Presencial A defini 1 A definir fouPreto (*) | 2010-2013
Educacéo Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* ap2013
Ambiental
Metodologia e Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* ap2013
pratica de
conservagao e
restauro de
edificacdes
Aperfeicoamento | Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* ap2013
em lingua
portuguesa
Redacéao para Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* ap2013
vestibular
Administracéo Presencial A definir 1 A definir Ouro Preto (* ap2013

Publica e

Informéatica (**)

(*) Cursos de extensao poderao ser ofertados ao ldogeriodo, em especial os relacionados na Tathela

(**) Especialmente voltados para a qualificacdadgo funcional da Escola

OBS.: A implantagdo a contento dos cursos ora @statépendera da liberagdo de vagas e

orcamento pelo governo.

3.1.7 Programacao de atividades de Pesquisa

Atualmente o IFMG compdem-se de&@mpitendo diferencas na atividade de pesquisa para

cada um deles. Alguns dos campus ja possuem ate&vida pesquisa com Programa de

bolsa de Iniciacéao Cientifica (PIBIC) e grupos é@squisa cadastrado no CNPq.

Desta forma, pretende-se realizar um programa taeedecimento do PIBIC para todos os

campus até o final de 2010 e motivar a criacdordpag de pesquisa a fim de implementar

programas de pesquisa, interagindo os profissioeajgrogramas da mesma area dos

diferentes campus.
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CAMPUS BAMBUI

Atualmente, na@ampusBambui, existem 32 bolsas de iniciacéo cientifis&ribuidas nas
modalidades de PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI.campusBambui participa com cota de 10
bolsas, o CNPg com duas bolsas e a FAPEMIG comolkady distribuidas entre 18
orientadores. Os alunos que participam dos progras@® dos cursos Técnicos em
Agricultura e Zootecnia (PIBIC Jr.), Tecnologo eniinfentos (PIBITI), Agronomia
(PIBIC e PIBITI) e Zootecnia (PIBIC). Mensalment@& la entrega de relatorios de
frequéncia de alunos e concordancia do orientadaontinuidade da bolsa. Ao longo da
vigéncia da bolsa que € normalmente de 12 mesesrgéiegues além dos relatorios
mensais o0 relatério parcial (apos seis meses debel o relatorio final (no final do

periodo da bolsa), sendo avaliado pelo comitérinterjuntamente com o comité externo.

No campus Bambui ha anualmente a Jornada Ciengifimado os alunos sao convidados a
apresentarem seus resultados de pesquisa na farpainkis e sessdo oral. Para este
evento, pretende-se pleitear o apoio da FAPEMIG\@¢para o auxilio no custeio das
atividades.

Nos proximos 5 anos, espera-se um crescimentor lohegesquisa no campus Bambui

devido as novas parcerias e aprovacao de NoveE(s0j

Novos artigos serdo gerados e publicados em peo®die bons conceitos de acordo com
a Qualis da CAPES. As publicacdes fornecem makexililidade ao centro de pesquisa
gue contard com um maior niumero de bolsas e ahiatmile de abertura futura de um
mestrado Stricto Sensu A qualificacdo docente através do Minter e Dingerdas
publicagbes de artigos potencializam o corpo decgara aprovacdo do mestrado nos

proximos 5 anos.

Espera-se implantar em média 05 a 06 bolsas dagéb cientifica por ano durante o
periodo de vigéncia do PDI.

CAMPUS CONGONHAS

A partir de 2010, ap0s criacdo e cadastrament@ugsos de pesquisa junto aos 0rgaos de
fomento, serdo criados programas de pesquisa d@leegundo demanda da regido, tendo
em vista as caracteristicas e finalidades dostutesti Federais, dentre as quais estdo a
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realizacdo e estimulo a pesquisa aplicada e aonw®Esenento tecnoldgico. Serdo
realizadas consultas para avaliar as linhas deuasde interesse em consonancia com 0s
grupos formados. Os numeros de linhas de pesquoigarajrama atenderdo a demanda

cientifico-tecnoldgica da regido.

MODALIDADE 2009 2010 2011 2012 2013

BIC - 3 bolsas 4 bolsas 5 bolsas 6 bolsag
PIBITI 3 bolsas 4 bolsas 5 bolsas 6 bolsag 7 bolsgs
PIBIC Jr. - 3 bolsas 4 bolsas 5 bolsas 6 bolsas

CAMPUS OURO PRETO

O IFMG — Campus Ouro Preto conta, em sua estrutora, uma Diretoria de Pesquisa,
Graduacao e Pés-Graduacgdo que tem por finalidatheralr, planejar e executar a politica
de pesquisa cientifica e tecnolégica no ambitoFdG — Campus Ouro Preto, contando
com a colaboracdo do Comité de Pesquisa Interimajocipela portaria n° 18 de 28 de
janeiro de 20009.

Pretendemos, a partir do ano de 2009, criar grulgogstudos/pesquisa, nas linhas de
estudo que compreendem as diversas areas do aoeiméziem que o IFMG — Campus

Ouro Preto atua.

O Programa de Implementacédo e Fomento a Pesquisstitato Federal Minas Gerais —
Campus Ouro Preto tem como principais objetivoseioiar a participacdo dos estudantes
na pesquisa cientifica e tecnoldgica, estimularumemnto da producdo cientifica e
tecnologica, contribuir para a sistematizacdo gtircgonalizacdo da pesquisa. No ano de
2008, o Campus Ouro Preto contou com 5 (cinco)alsolie iniciacdo cientifica, com
recursos da propria instituicdo para estudantescdosos técnicos integrados ao médio
(PIBIC Judnior); no ano de 2009 sdo mais 6 (seisyasode iniciacdo cientifica para
estudantes desse mesmo nivel de formacgédo. Tambémorde 2009, foram criadas mais 5
(cinco) bolsas para estudantes dos cursos de g@aay®IBIC) e 9 (nove) bolsas de
iniciacao cientifica para estudantes dos cursagralduacao tecnoldgica e cursos técnicos
subsequentes (PIBITI). Visando aumentar o nUmerbaleas, buscaremos apoio junto a
instituicbes de fomento a pesquisa, tais como: CNIRPES, FAPEMIG, Fundacdo Joao
Pinheiro, entre outras, procurando aumentar aaoféot nUmero de bolsas de iniciacao
cientifica em todos os niveis de ensino que complieza o campo de atuacédo do IFMG —

Ouro Preto. Nesse sentido, também buscaremos guesas instituicdes de fomento e
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apoio a pesquisa, a disponibilizacdo de verbas @aompra de equipamentos e criacao
de uma infra-estrutura basica para o desenvolviondatatividades de pesquisa/estudo.
Além disso, através do Programa Institucional dalifjcacdo Docente da Rede Federal
de Educacdo Tecnoldgica, firmado entre a SETECCARES, o IFMG- Campus Ouro

Preto recebeu, entre os anos de 2008 e 2009 4qybatsas de doutorado e 2 (duas) de

mestrado.

A pesquisa no IFMG — Campus Ouro Preto deve terppacipio a vinculacdo estreita
com a ciéncia e a tecnologia destinada a constag&tdadania, da democracia, da defesa
do meio ambiente e da vida, de criacdo e produgdidasas em uma perspectiva
emancipadora. Deve buscar ainda a articulagdo coensmo e a extensdo de forma
verticalizada entre os diversos niveis e modalidkdensino e areas técnicas/tecnoldgicas,

promovendo oportunidades para uma educacéo codénua

Neste sentido, a instituicdo devera:
estimular a realizacdo de atividades de pesquigaimovacoes tecnoldgicas;
organizar as atividades de pesquisa em projetnsulddas as linhas e grupos de
pesquisa;
estimular a formacédo e consolidacdo de grupos deuEa que favorecam o
fortalecimento da &rea especifica de conhecimdgtim como a articulagdo entre
as diversas areas;
implementar um programa permanente de fomentojagéal e acompanhamento
das atividade de pesquisa;
alocar recursos para a pesquisa, de acordo comoasigdes institucionais, com
critérios de mérito cientifico, as especificidadescada area do conhecimento;
estimular a socializagdo e divulgacao interna eraatda producdo cientifica do
IFMG — Campus Ouro Preto;
articular e apoiar o relacionamento com agénciagemento, de forma a garantir o
pleno desenvolvimento das atividades de pesquisa peojetos de iniciacao
cientifica, especializacdes, mestrados, doutoragmss-doutorados;
estimular o estabelecimento de acordos de cooperagén universidades,
instituicdes, organizacdes e redes de pesquisandos aprimorar a qualidade da
pesquisa e a formagéo dos envolvidos; respeitamde-principios aqui indicados,
serdo consideradas as atividades de pesquisaacaomdo conhecimento realizada
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por

grupos de pesquisa ou docente, individualmemnie, sentido do

desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, artisticaltural e a qualificacdo da acéo

pedagogica dos docentes do IFMG — Campus Ouro .PAdéon disso, serao

consideradas atividades complementares de pesquisa:

publicacdo de artigos cientificos em revistantificas, congressos, simpdsios
e seminarios, nacionais ou internacionais;

participacdo em congressos, simpdsios, senusaei outros eventos técnico-
cientificos, de abrangéncia local, regional, naalioa internacional, como
moderador, debatedor, coordenador, secretario leatpnte;

producdo de livros técnicos ou cientificospitalo de livro ou citagdo em

artigos de periédicos indexados;

IV-  editoracdo, organizacado e/ou traducao de lit¢oricos/cientificos;

V- inventos e demais produtos de pesquisa comtregispatente ou protocolo de
deposito de patente;

VI-  participacdo, como editor-chefe, associado aminro de conselho cientifico,
em editoras de revistas cientificas indexadas;

VII- outras atividades correlatas de interessestucsonal, tais como projetos de

pesquisa, monografias, dissertacoes, teses e avtakhacoes.

PROJECAO DO NUMERO DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFIC A DO
IFMG—CAMPUS OURO PRETO

MODALIDADE 2009 2010 2011 2012 2013
PIBIC Jr. 6 bolsas 8 bolsas 11 bolsas 14 bolsas bolkas
PIBITI 9 bolsas 12 bolsas 16 bolsas 21 bolsas Kabo
PIBIC 6 bolsas 8 bolsas 11 bolsas 14 bolsas 1@bols

CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

As linhas de pesquisa que podem ser desenvolvelas professores do quadro

atualmente sao:

Linha de pesquisa

2009

2010 | 2011

2012 | 2013

Agrometeorologia

X

Caracteristicas Fisicas e Mecanicas da Madeira

Ciclagem de nutrientes em ecossistemas florestais

Diagnostico do setor madeireiro

Energia da Madeira

Implicagdes de técnicas silviculturais na fertildalo solo

Inventario florestal

Nutricdo, fertilizacdo e manejo de solos florestais

Nutricdo mineral de espécies florestais. Correciotidizacao de
solos
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Linha de pesquisa 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
continuagao
Planejamento e Gestdo de Recursos Naturais. X
Recuperacéo de Areas Degradadas X
Sementes florestais X
Substratos e Producdo de mudas X
Usos de solos e recursos hidricos
Viveiros e producdo de mudas X
3.1.8 Tabela VIl — Programacao de abertura de CursoTécnicos
Nome do cursgHabilitacdo| Modalidade | N° de | N°turmas Turno(s) Campus Ano previsto
alunos /ano de de para a
/turma Funcionamento|l Funcionamento| solicitacdo
Sucroalcooleirg Técnico Presencial 30 1 Noturno Bambui 2009
/PROEJA
Alimentos Técnico Presencia| 30 1 Noturno Bambui 2010
/PROEJA
Edificacdes Técnico Presencig 30 1 Integral Bambui 2013
/Concomitantg
Administracdo| Técnico Presencial 30 1 Noturno Bambui 2013
/Concomitantg
Turismo Técnico Presencial 40 1 Noturno Bambui 2013
/concomitantg
/subsequentg
Nutricao Técnico Presencial 40 1 Noturno Bambui 2013
/Concomitantg
/Subsequente
Técnico em | Integrado Presencial 40 1 Diurno Formiga 2011
Informética
Técnico em |Subsequente Presencial 40’ 1 Noturno Formiga 2010
Manutencéo €|
Suporte
Técnico em | Integrado Presencial 40 1 Diurno Formiga 2011
Eletromecénica
Técnico em | Integrado Presencial 40 1 Diurno Formiga 2013
Edificacdes
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Tabela VII — Programacéo de abertura de Cursos d@EfCONTINUACAQ)

Nome do cursgHabilitacdo| Modalidade [ N°de | N°turmas | Turno(s) de Campus de [Ano previsto
alunos /ano Funcionamentol Funcionamento| para a
/turma solicitacao
Técnico em [Subsequente Presencial 40 1 Noturno Formiga 2013
Edificacdes
Seguranca do| Técnico Presencial 40 2 Noturno Governadgr 2010
Trabalho Valadares
Manutencdo g Técnico EJA 30 1 Noturno Ouro Preto(?) 2011
Suporte em
Informatica
Eletricidade | Técnico EJA 30 1 Noturno Ouro Preto(?) 2011
Predial e
Telefonie
Informética Cpncomltar 30 2 Diurno Séo Joao 2009
cia externa Evangelista
Ngtru;a_\o € Integrado 35 2 Diurno Séo Jo_ao 2009
Dietética Evangelista
ACr:Ii?ng:}g gs PROEJA- S&o Jodo
FIC 15 1 Diurno/Noturng : 2009
Pequeno e Evangelista
Médio Porte
" Slporte de. | PROEIA Sa0 Jodio
b FIC 45 3 Diurno/Noturng . 2009
Softwares e Evangelista
Hardwares
Técnicas de
Preparo de = ~
Produtos de | PROEJA- 30 2 Noturno Séo Jodo 2009
. : FIC Evangelista
Origem Animal
e Vegetal
Técnicas Béasic
) PROEJA- x ~
dos Tipos de| * " pc 30 2 Noturno Sd0 Jodo 2009
Costura e Evangelista
Bordados

3.2 Plano para atendimento as diretrizes pedagogjcestabelecendo os

critérios gerais para a definicdo de:

3.2.1 Perfil do egresso

Os cursos ministrados pelo IFMG tém como objetovontar um profissional competente e
atuante na area a que se destina, com base sélmmbecimentos tecnoldgicos, capaz de

gerenciar seu proprio negocio, adaptando-se a naiwgacOes para 0 seu real sucesso
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profissional. O profissional deve ser capaz de rdps@har seu papel com competéncia,
com postura profissional adequada a uma sociedatiewez mais competitiva e exigente
contribuindo para o desenvolvimento e melhoria & vWla comunidade e interferir no

processo produtivo, adquirindo habilidades quepaciéem para o exercicio da reflexao,

da critica, do estudo e da criatividade.

Ademais, ressalta-se a importancia do acompanhantenegressos, que significa focar
atencdo nos(as) ex-alunos(as), investigando saj@tonias profissionais, a partir de suas
realidades pessoais, académicas e sociais, numea kis dados relevantes, que
contribuirdo para a melhoria da qualidade de ensiatualizacdo dos cursos técnicos, de
graduacdo, de extensdo e de pés-graduacdo, aléraviddo dos projetos de ensino,

pesquisa e extensao.

A instituicdo prioriza a formacéo de profissiongi:
tenham competéncia técnica e politica, em suad@&resuacao;
sejam capazes de tomar decisoes;
construam uma cultura geral ampla e significativa,;
zelem por principios éticos, desenvolvendo uma &géo humana baseada em
valores éticos e atitudes que reflitam uma postooerente de respeito,
responsabilidade, flexibilidade, orientacdo globekisdo, iniciativa, criatividade e
comunicacao;
atuem numa visdo humanistica, com responsabilidadel, harmonizando o
volume de trabalho com a qualidade de vida;
saibam ouvir e respeitar a opinido do outro, sabengbor suas proprias idéias e
concepcoes;
busquem continuamente conhecimento e informacdetizedas;
sejam comunicativos, tenham competéncia para serdoar em linguagem oral e
escrita, na lingua portuguesa, expressando coerelauas opinides e propositos;
sejam capazes de atuar preventivamente, com naicddigico e capacidade de
andlise critica;
trabalhem com tecnologias e tenham capacidade stevay e desenvolver novas
tecnologias, resolver problemas e atuar na melldws processos de producéao,
incentivar o desenvolvimento pessoal, sécio-culeide cidadania;
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tenham habilidade para extirpar antigos conceitadagar modernos conceitos de
gestdo e novas tecnologias e de harmonizar o voldendgrabalho com sua
qualidade de vida, em relacao a convivéncia famibaer e saude;

sejam profissionais dinamicos, com coragem de Kcoiseo0s, que criem Nnovos
conhecimentos e promovam o crescimento da empresa,

com habilidades interpessoais, sendo lideres dowme agregadores, que
motivem equipes de trabalho e desenvolvam o espigitcolaboracdo em busca de
resultados, que saibam enxergar quais sdo os ardeioliente em relagdo a sua
empresa;

com capacidade de desenvolver solu¢des simplgsdasa

com pensamento criativo, capacidade de adaptacadifeaentes cenarios,
aumentando o leque de alternativas de areas eno quefissional possa atuar,

criando para ele uma maior valorizacéo perantercade.
3.2.2 Selec¢do de conteudos

A selecdo dos contetudos dos cursos oferecidos ipsliduicdo, além de respeitar as
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes distddio da Educacdo e pelos
Conselhos Profissionais, € feita de acordo conmeasssidades especificas de cada curso,
objetivando formar um profissional que atenda denéoeficiente e adequada o mercado
de trabalho no qual ira se inserir. Para que dgstivi seja alcancado, é preciso que essa
selecdo seja feita de acordo com a proposta peidagd@ps cursos, garantindo a

articulacédo entre o contetudo e o método de ensino.

3.2.3 Principios Metodolégicos

A metodologia de ensino desenvolvida no IFMG estastlada, ndo somente para a
capacitacao profissional do aluno, tendo em vistabem, a formacdo do ser humano,
consciente da necessidade de uma atuacdo embasagancipios éticos, da sua insercao
na comunidade e de suas atribuicbes sociais. Algomiscipios e instrumentos

metodolégicos deverdo ser trabalhados por umadapem eficiente e adequada,

relacionando teoria com a pratica, formando cidaddibicos e reflexivos.
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Dentre as metodologias de ensino a serem aplicadasdisciplinas destacam-se as
vivenciadas como aulas expositivas e experiment@iém da utilizacdo de outras

atividades como debates, trabalhos em gruposzagab de projetos, pesquisas, estagios,
apresentacdo de monografias, seminérios, filmdestpas, grupos de estudos e outros,
respeitando-se a autonomia do docente na defimigdmelhor abordagem pedagogica a

ser dada a cada disciplina.

Ainda com o objetivo de consolidar o processo detracdo do conhecimento através do
binbmio teoria/pratica, sdo incentivadas visitasnitgas, assessorias, cursos de extensao,
prestacdo de servicos, palestras, semanas acadé&@mseaminarios abertos a participacao

de alunos, professores, corpo técnico e comunieiadgeral.

Para atingir seu objetivo de formar cidadéos cépdas e competentes para atuarem em
diversas profissdes, pesquisa, difusdo de conhatame processos que contribuam para
o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e soc@ahdcéo, a Instituicdo estabelecera
curriculos e organizacao didatica coerentes eviééxi centrados no desenvolvimento de

competéncias basicas e profissionais.

A principal funcdo dos curriculos dessa Instituisgod a de explicitar as intencdes e o
plano de agédo que direcionam as atividades edasatiscolares. Como pressupostos, 0s
curriculos deveréao:
ser entendidos como elo entre o0s principios edeaidels e sua
operacionalizacéo, entre a teoria educacionalrétecg pedagogica, entre o
planejamento e a acdo, ou ainda entre 0 que érippes que realmente
ocorre nas salas de aula;
ser considerados como referéncia para guiar oath@scoes como, por
exemplo, formacgdo continuada do corpo docentenhaggdo das unidades
de ensino, selecdo e utilizacdo de materiais dmgtiassegurando, em
Ultima instancia, a coeréncia das mesmas;
ser percebidos como guias pelos responséaveis popperacionalizacao,
instrumentos Uteis para orientar a pratica pedagpgi
levar em conta as condi¢cbes reais em que as ae@@s desenvolvidas,
situando-se justamente entre as intengcdes, osiioace as orientacdes

gerais e a pratica pedagogica.
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Os componentes dos curriculos, ou seja, 0os elemguoweles contemplardo para explicitar os
aspectos tedrico-praticos do processo de ensiremndigagem Sao:

a) informacbes sobreo perfil que caracterizard& o egresso da Educacéo
Profissional Técnica e Tecnolbgica, bem como dososude graduacéo e de
pés-graduacao;

b) informagdes sobre que ensinar: conteludos (conceitos, sistemas explastiv
habilidades, normas, valores, etc.);

c) informacdes sobrepara que ensinar. objetivos a alcancar (processo de
crescimento pessoal que se deseja provocar/favestégar mediante o
processo ensino-aprendizagem);

d) informacdes sobrgquando ensinar: maneira de ordenar e dar sequéncia aos
conteudos e objetivos;

e) informagbes sobm®mo ensinar: maneira de estruturar as atividades sia@n
aprendizagem, a fim de atingir os objetivos prop®stm relagdo com os
conteudos selecionados;

f) informacdes sobr® que, como e quandavaliar: maneira de verificar se a
acdo pedagodgica responde adequadamente as intedgdEsjeto e permite
realizar intervencdes pedagogicas oportunas, GIEB8ario.

No IFMG, far-se-a necessaria uma acao planificadague estejam claras as intencdes
educativas e as escolhas metodologicas que adamnieffer uma proposta curricular
sistematizada, ainda que esta néo se apreserdentgedcabada, em funcédo da concepcéo
de ensino e aprendizagem que na escola se prag¢ica,condicdo fundamental para o

alcance dos objetivos e das metas da Instituicéo.

Na composic¢ao dos curriculos dos cursos, assim camalefinicdes relativas ao estagio
curricular, serdo levadas em conta as determinaifé@das em legislacdo especifica

pelos 6rgdos competentes do Ministério da EducagBmoMinistério do Trabalho.

Assim sendo, para atender a orientacdo especificaM&C, contida tanto nos
Referenciais Curriculares Nacionais para a EducBe¢afissional, quanto nos Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e nagtizes Curriculares dos Cursos

Superiores, a énfase sera dada aos conhecimemitidddes e atitudes a serem
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construidas pelo sujeito que aprende. Da mesmafarsnmétodos e processos deverao

estar adequados as areas de conhecimento em questéao

Os curriculos serdo organizados e desenvolvidoacdedo com as possibilidades da
Instituicdo e as necessidades da comunidade. Aacgéde curricular sera estruturada em

séries/semestres/mddulos com as disciplinas deccasia.

Em relagdo a concepcdo metodoldgica do processnoemgrendizagem, a Instituicao
tera por objetivo possibilitar a mudanca do endirmmsmissivo para o aprendizado
participativo e contextualizado. Partindo do pmicide que a educacdo nédo € algo a ser
transmitido, mas a ser construido, a metodologi@rdgno adotada se apoiara em um
processo critico de constru¢cdo do conhecimentoartr ple acfes incentivadoras da

relacdo ensino-aprendizagem, baseada em presssipeskagdgicos.

O IFMG, comprometido com a formacao integral dessdunos, adotar4 metodologias e
recursos de ensino inovadores e criativos, numrgsfpara minimizar a historica

segmentacao entre as areas do conhecimento, enigee pratica, entre formacéo geral e
profissional, entre 0 que se prega, se planejajeeose realiza, entre o saber fazer e o

saber ser.
3.2.4 Processo de Avaliagao

A avaliacdo permite diagnosticar a situacdo doedite; em face da proposta pedagodgica
da escola e orientar decisfes quanto a conducamtiea educativa. Como tal, devera ser
continua e cumulativa, considerando a prevaléneiaaspectos qualitativos sobre os
quantitativos e os resultados do periodo letivoesob finais. (LDB 9394/96).

Consiste em avaliar o desempenho do aluno quardora@nio das competéncias previstas
face ao perfil necessario a sua formacdao, atraaésldcao de varios instrumentos, sendo
possivel, dessa forma, verificar se foram adqurida competéncias necessarias a sua
formacdo geral e profissionalizante, assim comooseaminho que o docente esti

percorrendo deve ser revisto.
O processo avaliativo tera funcao formativa, selwipara o discente como parametro de

referéncia de suas conquistas, dificuldades e lpbdades de crescimento. Neste

contexto, a avaliacdo sera orientada para a reatap@&o do esforco do aluno, na medida
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em que os resultados das atividades ndo sejam saapemaunicados, mas discutidos,
indicando erros, identificando dificuldades e lmgies, sugerindo possiveis solucdes e
rumos.

A avaliacdo escolar permeia todo o0 processo ersggnendizagem, envolvendo andlise e
julgamento do alcance dos objetivos propostos paga disciplina, bem como a adocao
de varios instrumentos de verificacdo da aprendimagempre que os resultados apurados

indicarem essa necessidade.

3.2.5 Atividades praticas profissional, complementas e de estagios

As atividades extra-curriculares devem ser encgagjpara que os docentes se valham
delas como instrumento de ensino e para que osntiescse apropriem do conhecimento a
partir de uma diversidade de estratégias. A relagi® o ensino académico e o mundo do

trabalho € um ponto fundamental para a aprendizaggmficativa.

Objetivando atingir o perfil profissional de acorclam demanda do mercado e que atenda
as necessidades da sociedade, os projetos pedag)dghio prever a realizacdo de
atividades complementares, que deverdo ser reafizaab longo de cada curso,

possibilitando ao futuro profissional uma formasgéoio-cultural mais abrangente.

Atividades como iniciacdo cientifica e tecnoldgiqgaogramas académicos amplos,
programas de extensdo, visitas técnicas, part@qa; apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos, organizacdo de eventos, @stagitra-curriculares, participacdo em
semindrios e palestras, dentre outras, serdo dislmadas aos discentes e esses devem
cumprir um numero minimo de carga horaria em césaade de acordo com o plano de

Curso.

4 CORPO DOCENTE
4.1 Requisitos de titulacdo

O IFMG adotara como politica institucional paraeséb de docentes, 0s requisitos
dispostos na Lei 11.784/08, para a carreira do st&x@p do ensino basico, técnico e
tecnoldgico.
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4.2 Experiéncia no magistério superior e experiéacprofissional nao
académica

A experiéncia do docente (académica ou profissjanavaliada, durante a realizacdo do
concurso, através da prova de titulos.

4.3 Os critérios de selecdo e contratacdo

Os professores serdo admitidos de acordo com asSidade expressa em cada projeto
pedagdgico de curso e o ingresso na Instituicde-segpelo que dispbe o Plano de
Carreira Docente e o Regime Juridico Unico dos i8ems Publicos Federais,
obedecendo aos critérios de selecdo previstos ital Be concurso publico de provas e
titulos. Nesse processo, serdo levados em corgarea¢do do docente, sua experiéncia
profissional e producéo académica.

4.4 Politicas de qualificacéo, plano de carreiraegime de trabalho

As politicas para o plano de carreira e regimeraleatho obedecem ao disposto na Lei
11.784/08. O IFMG ampliara as politicas de incenfivcapacitacdo dos docentes atraves
de participagdo em eventos didatico-pedagégicorrificos, bem como o estimulo e
disponibilizacéo do docente para realizagdo deosuts pés-graduacao.

4.5 Procedimentos para substituicao eventual dosfessores do quadro
Para a substituicdo eventual dos docentes do quefdtivo, em carater temporario,
poderdo ser contratados professores, por prazordetelo, mediante processo seletivo
simplificado, obedecendo-se aos critérios de seleg&ontratacdo, de acordo com o
disposto na Lei 8745/93.

4.6 Cronograma de expanséao do corpo docente, caraiado o periodo de
2009-2013

Relacéo do corpo docente atual do IFMG:

Campus Campus Campus Campus Campus | Campus Séo
DOCENTES Bambui | Congonhas | Formiga Governador Ouro Joéo
Valadares Preto Evangelista
EFETIVOS 20H 0 0 0 0 0 0
EFETIVOS 40H 1 0 0 0 2 0
EFETIVOS 86 30 27 0 136 47
DEDICACAO
EXCLUSIVA (DE)

44




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG 2@04.3

EM CARGOS DE 12 2 1 0 8 5
DIRECAO (CD)
EM FUNCOES 6 8 3 0 25 6
GRATIFICADAS (FG)
EM AFASTAMENTO 1 0 0 0 9 5
INTEGRAL
EM CAPACITACAO 0 0 0 0 0
COM CARGA
HORARIA REDUZIDA
EM LICENCA SAUDE 2 0 0 0 0
(PERIODOS ACIMA
DE 30 DIAS)
0
SUBSTITUTOS 20H 3 0 0 1 5
SUBSTITUTOS 40H 11 2 0 0 37 3
Cronograma de Expansé&o nos respectivos campi:
Campus Bambui
' = Regime de Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
Titulagdo trabalho (DE)
Graduacao 40 h 0 0 0 0
Especialista 40h 0 0 0 0
Mestre 40 h 2 11 30 49
Doutor 40 h 0 0 0 0
Campus Congonhas
Titulacédo Regime de Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
trabalho (DE) (2009) (2010) (2011) (2012) (2013)
Graduacao
Especialista
Mestre 40 h 16 16 4 4
Doutor 40 h 2 2 1 1
Campus Formiga*
. ~ Regime de
T trabalho é?)%é) Ano I Ano Il Ano IV Ano V
(DE) (2010) (2011) (2012) (2013)
Graduacao - - - - - -
Especialista - - - - - -
Mestre 40 h 0 10 10 10 10
Doutor 40 h 0 g 50 107 107
TOTAL 0 1589 157 207 207

*Os numeros absolutos estdo condicionados a liherde vagas pelo governo.

(1) 30 vagas restantes asseguradas as Unidaddk fase
(2) Vagas adicionais necessarias a abertura dasmasos propostos.
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Campus Governador Valadares

Titulagédo

Regime de

Ano |

Ano I Ano Il Ano IV Ano V
tra(igaEl?o () (2010) (2011) (2012) (2013)
Graduacao
Especialista
Mestre 40 h 9
Doutor 40 h 10 7 4
TOTAL 19 7 4
Campus Ouro Preto
Titulagdo R;re;’tgﬁfe ég‘éé) Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
(DE) (2010) (2011) (2012) (2013)
Graduacao DE 5 5 5 5
Especialista
Mestre DE 5 5 5 5
Doutor
TOTAL 10 10 10 10
Campus Sao Joado Evangelista
. ~ Regime de
IHEEEEED trabalho ég(c))gl) Ano |l Ano Il Ano IV Ano V
(DE) (2010) (2011) (2012) (2013)
Graduacao
Especialista DE 01 01 01
Mestre DE 01 03 03 03 01
Doutor DE 01 03 03 03 03
TOTAL 02 07 07 07 04

5 CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

5.1 Os critérios de selecao e contratacao

O IFMG adota como politica institucional para satecdos servidores técnico-

administrativos em educacao os requisitos dispostdsi 11.091/05.

5.2 Politicas de qualificacéo, plano de carreiraegime de trabalho

O plano de carreira e regime de trabalho dos smesdtécnico-administrativos em

educacao obedece ao disposto nas Leis 11.091/D5 &4108.

O IFMG ampliara as politicas de incentivo a capaéd dos servidores técnico-

administrativos através de participacdo em proses$® formacdo, qualificacdo e

requalificacdo, eventos didatico-pedagodgicos e tifiems, bem como o estimulo e

disponibilizacdo do técnico-administrativo paraliregdo de cursos de graduacao e pos-

graduacao.
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5.3 Cronograma de expansao do corpo técnico/adnmraisvo,

considerando o periodo de vigéncia do PDI:

Campus Bambui

. = Regime de
Titulagdo trabalho Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
(2009) (2010) (2011) (2012) (2013)
Nivel Apoio 40h 0 0 0 0 0
Nivel Intermediario 40 h 3 18 33 =0 81
Nivel Superior 40 h 1 4 7 10 17
Campus Congonhas
T Fif:g';‘lﬁge é’c‘)%é) Ano Ii Ano il Ano IV Ano V
(2010) (2011) (2012) (2013)
Ensino Médio 40 h - 5 5 5 5
Graduacao - 5 5 5 5
Especialista - 2 2 2 2
Mestre - - - - -
Doutor - - - - -
Campus Formiga
CARGO Regime de Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
trabalho (2009) (2010) (2011 (2012) (2013)
Administrador 01 01 02 02 03 03
Auditor 01 01 01 01 01 01
Analistade T. I. 01 01 02 02 03 04
Assistente Social 00 02 02 02 02 02
Contador 01 01 01 02 02 02
Engenheiro 01 02 02 02 02 02
Enfermeiro 00 02 02 02 02 02
Assistente en 05 11 11 15 18 20
Administtracéo
Assistente de Aluno 02 02 02 02 02 02
Auxliliar Biblioteca 01 03 04 04 06 06
Bibliotecario 02 04 04 04 06 06
Técnico en 01 02 02 02 02 02
Contabilidade
Técnico de 02 03 05 06 10 12
Laboratério
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CARGO

(CONTINUACAO)

Regime de
trabalho

Ano |
(2009)

Ano Il
(2010)

Ano Il
(2011

Ano IV
(2012)

Ano V
(2013)

Técnico de .T.

I 03

04

04

05

06

06

Técnico
Assuntos
Educacionais

en 01

01

02

02

02

02

Técnico
seguranca
Trabalho

00

01

01

01

01

02

Pedagogo

01

01

02

02

02

02

Psicologo

01

01

01

02

02

02

Rel. Publicas

00

01

02

02

02

02

TOTAL

24

44

52

60

74

80

Obs.: O numero total de cada categoria de técrdourastrativo € mantido e/ou acrescentado de are guzo.

Campus Governador Valadares

CARGO

Regime de
trabalho

Ano |
(2009)

Ano |l
(2010)

Ano Il
(2011

Ano IV
(2012)

Ano V
(2013)

Diretor

Assistente
Administracéo

em

Bibliotecario

Técnico
Assuntos
Educacionais

en|

Total

Campus Ouro Preto

Titulagcédo

Regime de
trabalho

Ano |
(2009)

Ano |

(2010)

Ano Il
(2011)

Ano IV
(2012)

Ano V
(2013)

Ensino Médio

40 h

Graduacao

40 h

Especialista

Mestre

TOTAL

10

10

10

10

Campus Sao Joado Evangelista

Titulacéo

Regime de
trabalho

Ano |
(2009)

Ano Il
(2010)

Ano Il
(2011)

Ano IV
(2012)

Ano V
(2013)

Ensino Médio

40 horas

02

06

04

04

03

Graduacao

40 horas

02

05

04

04

04

TOTAL

04

11

08

08

07
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6 CORPO DISCENTE

6.1 Formas de acesso

As formas de acesso aos cursos ofertados pelo IBEI@o definidas conforme as

especificidades de cada modalidade e/ou nivel sie@através de editais publicos.
6.1.1 Cursos de Qualificacao Profissional

A admissédo serd realizada por intermédio de procesietivo simplificado, em periodos
previstos em Edital Publico, que definirh o publideo, os critérios de selecdo,

classificacéo, os programas de estudo e o nUmerag#es.

6.1.2 Cursos do Programa Nacional de Integracdo daducacao Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo devens e
Adultos, na formacéo inicial e continuada integradacom o Ensino
Fundamental (PROEJA FIC)

Para a admissédo, o candidato devera ter 18 (dezamos completos até a data da
matricula. Em caso de nédo preenchimento das vagas admitidos candidatos na faixa
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos completosataada matricula e que atendam a

requisito de escolaridade.

Os candidatos seréo classificados, a partir dasasconstantes no Edital de Selecéo, que
sera redigido pelo IFMG em colaboracéo com as &e@s Municipais de Educacdo, que

definir4, também, o nimero de vagas.
6.1.3. Cursos Técnicos de Nivel Médio

A admissdo aos Cursos Técnicos de Médio sera adalipor intermédio de processo

seletivo, em periodos previstos em Edital Publeoa egressos do Ensino Fundamental.

O Exame de Selecéo sera realizado a cada ano, letwforme o Edital de Selecdo. A
Comisséo Permanente do Vestibular (COPEVE) poda @eia utilizac&o total ou parcial
de dados de exames oficiais, tais como o SistemAvddéiacdo da Educagdo Basica
(SAEB) ou a Prova Brasil. Os candidatos seréo ifilemdos, a partir das normas

constantes no Edital de Selec&o, que definira, édambs programas das disciplinas.

49



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG 2@04.3

6.1.4. Cursos do Programa Nacional de Integracdo diducacédo Profissional ao
Ensino Médio na Modalidade de Educacédo de JovensAelultos (PROEJA)

Sera realizada por intermédio de processo sele@wo,periodos previstos em Edital
Publico, para egressos do Ensino Fundamental gharre 18 (dezoito) anos completos até

a data da matricula.

Os candidatos seréao classificados, a partir dasasconstantes no Edital de Sele¢ao, que
definira, também, os critérios de selecdo, os progs das disciplinas e o niumero de

vagas.
6.1.5. Cursos Técnicos Subsequentes

Sera realizada por intermédio de processo sele@wo,periodos previstos em Edital
Publico, para egressos do Ensino Médio.

Os candidatos seréo classificados, a partir dasasconstantes no Edital de Selecéo, que

definir4, também, os programas das disciplinas@neero de vagas.
6.1.6. Cursos Superiores

Para o ingresso nos Cursos Superiores do IFMGasii@ado o ENEM (Exame Nacional
do Ensino Médio), de forma parcial ou integralme@ecampus que, inicialmente, nao
utilizar o ENEM como forma uUnica como meio de i@ devido ao calendario
académico e outras particularidades, utilizaragesa de selegdo tradicional (vestibular),
a partir das normas constantes em Edital de Sel€fi@andidatos inscritos no ENEM

terdo que atingir uma nota minima de rendimenta peEyressarem nos cursos.
6.1.7. Cursos de P6s-Graduagédo Lato e Stricto Sensu

Sera realizada por intermédio de processo seletaalizado pelo IFMG em periodos
previstos em Edital Publico, para egressos do Brisimperior.

Os candidatos seréao classificados, a partir dasasconstantes no Edital de Selecéo, que

definir4, também, o programa de estudo e o nuneragas.
6.2 Programas de estimulos a permanéncia

Visando, prioritariamente, a qualidade do procedsoensino-aprendizagem, o IFMG

continuara investindo na formagéo continuada de peafissionais. Esse desenvolvimento
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contemplara tanto a ampliacdo e o aprofundamerdacdohecimentos tedrico-praticos de
sua area de formacdo, quanto a aquisicdo de comémttis de cunho pedagdgico e
psicossocial que os capacitem a agir individualoketivamente, sempre com base na
reflexdo sobre sua propria prética, respondendquadiamente aos desafios da educacao
necessaria a formacéo do cidadao-profissional @eszimento socio-econdmico e politico

do pais.

A préatica educativa desenvolvida pelos discentes givenciardo tais experiéncias,
propiciadas pelas acdes de formacdo continuadaaéalpor meio de cursos, seminarios,
oficinas, ciclos de estudos, reunifes por areantau-areas, contribuird efetivamente para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, mabdo aos discentes 0 acesso ao
conhecimento cientifico e tecnoldgico produzidaetwamente pela sociedade.

O intercambio permanente com outras instituicOdsligas ou privadas, para troca de
experiéncias e desenvolvimento de programas etpsopompartilhados, ha de contribuir
para o0 crescimento pessoal e profissional dos ews e, consequentemente, das
areas/cursos/setores em que atuam, promovendo gasdan inovacdes nas praticas
educativas, administrativas e gerenciais, com xefleimediatos sobre a qualidade do

processo de ensino-aprendizagem.

A dinamizacdo dos setores de apoio ao ensinoctai® 0s servicos medico-odontoldgico,
social e psicolégico, o restaurante escolar, o rarog Bolsa Auxilio, o alojamento

estudantil, as atividades culturais e de lazereof@o o suporte imprescindivel aos
estudantes para que, em boas condi¢cdes biopsi@ss@cancem bom desempenho na

sua trajetoria escolar.

A politica de apoio ao discente no IFMG tem comalfdades:
Garantir 0 acesso atraves de programas de incluséo;
Permanéncia do estudante e a concluséo de suacBmmam qualidade por meio
de apoio sdcio econdmico, psicossocial e educdciona
Melhoria na qualidade do ensino por meio de proggsocio-educativos e de

assessoramento ao educando que contribuam pai@sagao integral,
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Conhecimento da realidade estudantil através ded@ste pesquisas, com 0
objetivo de subsidiar avaliacdes e propostas ds&ewlas diversas politicas da

Instituicao.

Objetivando atingir amplo apoio ao discente seggedvolvidos, implantados e ampliados
programas e projetos tais como:

- Programa de Alimentacéo Escolar (restaurante asit)da

- Programa de Material Didatico.

- Programa de Moradia Estudantil.

- Programa de Saude Fisica e Mental.

- Programa de Bolsas Alimentacdo e Permanéncia.

- Orientacdo Psicopedagdgica e Social.

- Programa de isencao de taxas de inscri¢do, ertt@sou
6.3 Organizacgao estudantil

O IFMG desenvolvera politicas de apoio e incenfiviormacéo e o fortalecimento de
entidades que representem o interesse dos aluams)tigdo sua autonomia de agao e

preservando seu papel formador de liderancas.

A participacdo e convivéncia estudantil dar-serd@vas de:
Criacdo e/ou manutencéo dos Grémios Estudantis;
Criacdo e/ou manutencéao de Diretérios e Centrog@u&os;
Implementac&o de Cooperativa de alunos;
Abertura de programas de empresa janior;

Instituicdo de uma Liga Estudantil de Esporte
Ampliacdo dos incentivos e suporte aos grupos tieles especializados;

6.4 Acompanhamento dos egressos

O IFMG tem como proposta desenvolver um Program@acoenpanhamento dos Egressos
que tem por objetivo acompanhar e avaliar aspeetasionados a inser¢cao dos ex-alunos
no mercado de trabalho, com o intuito de subsmkabrgdos responsaveis pelo ensino no
IFMG na reorganizacdo didatico-pedagogica dos sursle forma a adequa-los as
necessidades e novas exigéncias profissionais, denpropor acfes direcionadas a

52



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG 2@04.3

formacéo continuada e o estabelecimento de umgareimais estreita entre 0os egressos e

a Instituicao.

A dindmica desse programa dar-se-4 por meio dodestecnologias da informagéo e
comunicacao, especificamente, através do portallndttuto. Esse espaco, além de
acompanhar os egressos, devera esclarecer duvadidlié-los na resolucéo de problemas
profissionais cotidianos, através de consulta apacdocente do curso e de outras areas;
manté-los atualizados com relacdo as oportunidddesercado de trabalho e identificar

as demandas de formacéao continuada.

Essa aproximacédo possibilitara também a participdgd egressos em eventos realizados
pelo campus, bem como o convite para proferir palgscompor bancas de Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC), ministrar oficinas e@side curta duracéo.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos devera:

a) Manter os registros atualizados de alunos eagess

b) Realizar levantamento de trajetorias profissgna

c) Avaliar o desempenho educacional da Instituiafrayvés de pesquisa de
satisfacdo e o acompanhamento do desenvolvimeotfisgonal do egresso;

d) Identificar sucessos e fragilidades na formacéao;

e) Propor a flexibilizacao curricular a partir deslises realizadas;

f) d) Promover formacéo continuada, especializagfi@sos de extensédo, seminarios
e palestras direcionadas as areas de formacastiaigfio;

g) Divulgar concursos, eventos e ofertas de emprego

h) Identificar junto as empresas os critérios decé® e contratacdo, a fim de buscar
capacitacdes compativeis com as exigéncias do deedsatrabalho;

i) Estabelecer parcerias com empresas que consutdmanco de curriculos da
Instituicao;

j) Divulgar os egressos que se destacaram nadad®$ profissionais;

k) Promover intercambio entre ex-alunos;

[) Esclarecer duvidas e auxiliar na resolucéo dblpmas profissionais.
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O IFMG credita a proposta desse Programa a avaliegédtinua do carater formador da
Instituicdo. Assim, 0 NoSso egresso continuararitambdo com a consolidacdo de um

ensino cada vez melhor e, consequentemente, confoumacao profissional qualificada.
7 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 - Estrutura organizacional com as instancias deciséo

A estrutura organizacional do IFMG esta definideaderdo com o organograma descrito

abaixo.
ORGANOGRAMA REITORIA
CONSELHO COLEGIO DE
SUPERIOF DIRIGENTES
] DIRETORIAS
GABINETE PRO-REITORIAS SAE RN GO G
ASSESSORIAS
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— GABINETE ASSESSORIAS

DIRETORIA DE ARTICULACAO
E POLITICAS ESPECIAIS

COORDENADORIA
DE SECRETARIA

DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

| [E————— ASSESSORIA ESPECIAL
INFORMACOES
INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
SECRETARIA DE COORDENADORIA DE
COMUNICACAO E AUDITORIA INTERNA
EVENTOS

COORDENADORIA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL

A estruturacdo administrativa de cada campus smweganizada de acordo com suas

especificidades, atendendo a organizacao propekidfVG.
7.2 - Organograma institucional e académico

7.2.1 Do Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e delth®, € o 6érgdo maximo do IFMG,
tendo a seguinte composicao:
I. O Reitor, como presidente;
II. 01 (um) representante, titular e suplente, dessidores docentes de
cada campus, eleito por seus pares;
lll. 01 (um) representante, titular e suplente, awopo discente de cada

campus, eleito por seus pares;
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IV. 01 (um) representante, titular e suplente, desvidores técnico-
administrativos de cada campus, eleito por sewespar

V. 01 (um) representante, titular e suplente, dyessos, indicado pelo
Colégio de Dirigentes;

VI. 03 (trés) representantes, titulares e suplemtassociedade civil, sendo
01 (um) indicado por entidades patronais, 01 (ungicado por
entidades dos trabalhadores, 01 (um) represerdargetor publico e/ou
empresas estatais;

VIl. 01 (um) representante, do Ministério da Edé@mgcindicado pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica,

VIII. 01 (um) representante do Colégio de Diriganté&ular e suplente, eleito
por seus pares;

Os membros do Conselho Superior (titulares e stgderserdo designados por ato do

Reitor.

Os mandatos dos membros designa#wdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dmsnbros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a complementdgd mandato originalmente

estabelecido.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamentada trés meses e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente ou por 3&dti@tos) de seus membros.
Compete ao Conselho Superior:
I.  aprovar as diretrizes para atuacao do IFMG arzedla execucéo de sua
politica educacional;
Il. aprovar as normas e coordenar 0 processo dsultana comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFMG e dos @restGerais dos
Campj em consonancia com o estabelecido nos arts.1B2da Lei n°.
11.892/2008;
[ll. aprovar os planos de desenvolvimento instdnel e de acao e apreciar
a proposta orcamentaria anual;
IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a orgagio didatica,

regulamentos internos e normas disciplinares;
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V. aprovar normas relativas a acreditacdo e aficagéio de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérismadémico e outras
honrarias;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro relatério de gestao anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedadegularidade dos
registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e conigbes por prestagédo de
servicos em geral a serem cobrados pelo IFMG;

IX. autorizar a criacdo, alteracéo curricular ere@o de cursos no ambito
do IFMG, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimegaal do IFMG,
observados os parametros definidos pelo Goverderkke legislacdo

especifica; e deliberar sobre questdes submetisiag apreciacao.

O funcionamento do Conselho Superior reger-se-argmulamento especifico aprovado

pelo proprio 6rgao colegiado.

7.2.2 Do Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo,6égéio de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, possuindo a seguinte composicao:

I. o Reitor, como presidente;

Il. os Pro-Reitores; e

lll. os Diretores-Gerais ddSampi

O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamentea vez por més e, extraordinariamente,

guando convocado por seu Presidente ou por 3&6dti@tos) de seus membros.

Compete ao Colégio de Dirigentes:
I.  apreciar e recomendar a distribuicdo interneedarsos;
Il. apreciar e recomendar as normas para celebdg@gordos, convénios
e contratos, bem como para elaboragéo de cartastelgdo ou de

documentos equivalentes;
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lll. propor ao Conselho Superior a alteracdo decdes e Orgaos
administrativos da estrutura organizacional do IEFMG

I\V. apreciar e recomendar o calendario de refeaéacual;

V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoantengestao;

VI. apreciar os assuntos de interesse da admiggstralo IFMG a ele
submetidos; e

VII. indicar os membros, titular e suplente, queadaparte do Conselho

Superior.

O funcionamento do Colégio de Dirigentes reger-spedt regulamento especifico

aprovado pelo Conselho Superior.
8 AUTO-AVALIAC;AO INSTITUCIONAL

O IFMG realiza o processo de avaliacao institudipoa meio das Comissfes Proprias de
Avaliacdo — CPA existente nos seus campi sob adeoacdo direta da Reitoria,
atendendo ao disposto na Lei n. 10.861, de 14/04/29ue instituiu o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, conbjetivo de assegurar 0 processo
nacional de avaliagéo das instituicdes de educsig@erior, dos cursos de graduacédo e do
desempenho académico de seus discentes. O Ingfitabelecera, também, mecanismos

de avaliacdo dos cursos de ensino medio.

A auto-avaliacdo visa promover a melhoria da qadiédda educacao de nivel técnico e
superior, a orientacdo da expansao da sua ofedamento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e beciaspecialmente, do aprofundamento

dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

Os mecanismos e instrumentos previstos para aaaat@cao serdo adotados conforme a

Lei supracitada.

9 Infra-estrutura fisica e Instalacbes Académicas

9.1 Infra-Estrutura Fisica
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Campus Bambui

Quantidade Area (m?) Ano | (2009)
2 1589,78 Reforma das quadras abertas
Area de lazer 1 1337,05 Reforma do ginasio Poliesportivo
1 8000,00 Reforma do campo de futebol
Auditério 1 403,20 Reforma do salé_o,l\l_obre
1 172,00 Reforma do Auditério Il
Constru¢do dos banheiros no Pavilhdo| de
2 10,95 .
Banheiros aulas da Zootecnia
Reforma do banheiro da sala do diretor
1 3,60
geral
2 - Instalagéo de corrimdos nas escadas
Biblioteca 1 - Ampliacéo da rede logica
1 - Instalacdo do bebedouro
1 359,27 Construcdo de prédio administrativo novio
Reforma do prédio principal de
Instglggéo _ 1 1657,0 administracao
Administrativa Reforma e transformacdo do antigo
1 81,00 escaninho em 5 salas para Diretoria |de
Ensino
1 60,0 Construcédo do Lab. de Bromatologia
Laboratorios Ampliacdo do laboratério da mecénica com
2 52,91 ~
a construcao de 2 lavadores de pecas
1 29,64 Ampliacdo do laborat6rio de piscicultura
1 387,00 Novo Pavilhdo de aulas
Reforma das antigas salas da agricultural em
3 60,0
novas salas de aula
Salas de aula 5 24.0 Reforma da antiga escolhinha em 2 salas de
' aula
Construcéo de sala de aula para o cursp de
1 40,0 . )
mecanica automotiva
Reforma e transformacdo da antiga
1 108,00 academia de ginastica em 7 salas para
Salas de Coordenacio coordenacéo de apoio ao educando
Reforma do antigo depédsito das
1 72,0 agriculturas em salas de coordenagéo

servigos gerais e terceirizados
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CONTINUACAO Quantidade Area (m?) Ano | (2009)
Salas de Docentes 4 188.0 Transformacéo da antiga secretaria em 4 galas
de professores
1 ) Cercas de alambrado das lagoas facultativas,
biodigestores e piscicultura
1 ) Sistema de aquecimento solar dos novos
alojamentos
Ampliacdo da iluminacdo da mecanica até os
laboratérios da mecanica do prédio
i i administrativo até bovinocultura e a parte
externa dos alojamentos novos
Reformas das estufas para hidroponia | de
i i alface e tomate
Sistemas de armazenagem de racdo | em
- - pequenos silos metalicos para suinocultura e
avicultura
Modernizacdo da avicultura de postura, com
- - aquisicao de equipamentos modernos | de
tratamento e manejo.
Implantacdo dos criatérios de coelhos| e
i i codornas
Implantacdo dos projetos de construcdo| do
1 1409,05 ponto de 6nibus, passeio e retificacdo da|via
principal asfaltada
1 150 Reforma das instala¢des da capinocultura
Outros 1 350 Reforma da fabrica de racao
- - Reforma das camaras frigorificas
1 30 Reforma da caldeira
1 1240 Reforma da pintura interna dos alojamentos
Ampliacdo da rede elétrica e da rede légica do
) ) GTI
Construgéo das instalacdes da Terminacdo da
1 130,0 .
suinocultura
Construcéo de rampas de entrada e projeto de
1 135,20 o L )
jardinagem do pavilhdo de aula da zootecnia
Cobertura da esterqueira e instalacdo | do
i i biodigestor da bovinocultura
1 80,0 Depdsito para produtos defensivos
Implantacdo do projeto de sinalizacdo |do
i i campus Bambui
Reforma e transformacdo de uma casa| de
5 - L
operario em 5 salas do GTI
Projeto de vigilancia por cé&meras nos
- - alojamentos, refeitérios, biblioteca e setor|de
producéo.
1 221,16 Centro para capacitacdo — Recursos Humanos
5 30,0 Construcdo de tanques de producédo | de

piscicultura
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e /?:r?z? Ano Il (2010)
Area de lazer 1 1440 Campo de Futebol social
1 826,017 | Centro de vivéncia para os alunos
Auditorio - - Obras de manutencao das instalagbes ja exstent
2 10,95 Banheiros da Diretoria de Educacao
Banheiros 1 50.0 Escaninho para funcionarios na parte de cima arta
' de baixo do campus
2 10,95 Banheiros do Departamento de Licenciatura
Biblioteca 1 662,42 | Projeto de duplicacdo da biblioteca
!Ar\]j:re]‘ilr?ig?rztiva 1 150,0 Prédio para Diretoria de Administracdoan&amento
1 200,0 Laboratorios de Edificagao
1 398,24 Labqrqtério de Biotecnologia e Melhoramer
Genético
Laboratérios 1 277,77 | Laboratério de Fitopatologia e Biologia
1 120,0 Laboratério de Entomologia
1 60,0 Laboratério de Panificacdo
2 25,00 Laboratorio de Fisica e Ciéncias
Salas de aula 3 57,63 Salas de aulas das Licenciaturas (fisicasres)
1 115,0 Salas do NAPNEE
Salas de Coordenacéo 1 12,56 Sala do Coordenador de Licenciatura
Salas de Docentes 1 120,0 Prédio com salas para docentes
1 150,0 Implantag&o do projeto de piscicultura sgRe-pague
- - Calcamento da estrada para a suinocultura
- - Moderniza¢do da portaria do Campus
- - Pista de atletismo e estrada asfalta em veltagba
96,0 Prédio de arquivo morto
Prédio para as entidades de apoio existentes gIF
4 100,0 .
Campus Bambui
Implantacdo de projetos de pré-tratamentos
i ) residuos da Agroindustria
- - Ampliacdo de rede de esgoto doméstico
- - Campo de Futebol Social
- - Tomada de agua do pivo central
Outros 5 250 Destitgs para o patrimﬁnio, servicos gerais e
ampliacdo do almoxarifado.
Ampliacao das redes elétrica, I6gica, telefénica e
i ) hidraulica.
1 100,0 Varanda da coordenacdo de apoio ao Educando
1 234,0 Reforma do prédio e elevador do setor daradjistria
1 213,6 Reforma do NIARTE (Prédio de inseminacdificaal)
1 800.0 RefoArma da via asfaltada do prédio principal a
mecanica
1 200,0 Galpéo de reciclagem do curso de meio anabie
1 120,0 Prédio para video conferéncia
1 96,00 Reforma do laboratorio de microbiologia
1 198,0 Alojamento feminino
1 150,0 Sede do DCE (Diretoria Central de Estudante
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Quanti- Area
dade (m?) Ano 1l (2011)
1 338,40 | Prédio da academia de ginastica
) i ) Construcdo de arquibancadas, vestiario, pista delace
Area de lazer iluminag&do do campo de futebol
i ) Obras de manutencédo das instalacfes das areagede la
existentes do campus
Auditério 1 925.0 Auditorio para atividades sociais e culturais [fz0@
pessoas
Banheiros 1 50,0 Escaninhos femininos na parte alta e baixaathpus
Biblioteca - - Obras de manutengao das instalacdes
Instalacéo ~ . ~
Administrativa - - Obras de manutencao das instalacdes
1 120,0 | Laboratério de fisica de solo
Laboratérios 1 120,0 Laboratério de Hidraulica
1 80,0 Laboratorio de Informatica
Salas de aula - 387,0 Pavilhdo de salas de aula para os novessur
Salas de 1 80.0 Salas de coordenacao para os coordenadores das noyo
Coordenacao cursos z =
- - Prédio para a PGs-graduacao
Salas de Docentes 1 124,0 | Obras de manutencdo das instala¢des dasdeatula
1 909,0 | Duplicacdo da entrada do campus Bambui
1 1500 Duplicacdo do Refeitério
1 2000,0 Estacionamentos, protegidos por camaras, na paixa b
do campus.
1 200,0 | Prédio para o GTI e para as comunicacdes
Quanti- Area
dade (m?) Ano IV (2012)
. Obras de manutencdo das instalacdes das areagzate la
Area de lazer - - .
existentes no campus
Banheiros 1 50,0 Escaninho masculino da parte baixa do campus
Biblioteca - - Ampliacao da rede elétrica e légica
Instalacdo i i Obras de manutencdo das instalacbes administrativas
Administrativa existentes no campus
Laboratérios 1 150,0 Laboratc?r!o de Engenhana de Producao
1 120,0 | Laboratério de Quimica
Obras de manutencdo das instalacfes das saladadaoqu
Salas de aula - -
campus
Salas de ~ 1 120,0 | Prédio para os Departamentos de Ensino
Coordenacao
Obras de manutencéo das instalagfes das salasao¥eb
Salas de Docentes - - . . P
no campus com redimensionamento da rede logica
1 120,0 | Construcdo de ambulatério
1 120,0 | Museu histérico
Outros 1 2000.0 Construgaf) dos prédios dos setores de transporte e
manutencao
1 160,0 | Posto de Vendas Il
1 150,0 | Prédio para pesquisa e extensao
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CONTINUACAO Quantidade ?r:%" Ano V (2013)
i ) Obras de manutencédo das instalacBes das areasede la
Area de lazer existentes no campus
- - Centro de lazer aquatico
Auditério i ) Qbras de manutencédo dos auditérios e ampliacaedds r
l6gica
Banheiros - - Obras de ampliacdo e manutencao dos banheiros
Biblioteca i ) Qb_ras de manutencéo da biblioteca e ampliacdodig| re
I6gica
Instalacéo i ) Obras de manutencéo da biblioteca e ampliacdodia|re
Administrativa I6gica
Laboratorios 1 120,0 | Laboratério de Ciéncias Ambientais
Salas de aula 1 387,0 | Pavilhdo de salas de aula
Salas de Coordenacgéo 1 80,0 Ampliacdo de salas de coordenacéo
Salas de Docentes 1 120,0 | Ampliacdo de salas para docentes
outros 1 20.000 | Obras de melhoramento das vias de ag#ssod
1 1.500 | Praca com centro de convencdes
Campus Congonhas
QUANTIDADE- AREA (M ?)
Tipo de espacc é'&%g';) Ano I Ano Ill Ano IV Ano V
(2010) (2011) (2012) (2013)
; 1-214,0
Area de lazer 0 1-628.0 - - 1-1200,0
Auditério 1-92 - - - 1-200,0
. 2-31,5 2-7,5m2
Banheiros 4- 18,0(cada) 2-18.0 4-14,0 (cada) 2-14,52 6-30,0(cada)
1-16,0
2-41,0
Instal. 2-18,0m2 2-31,6
Administrativas 1-65 2-22,0(cada) 2- 38,0m2 2-17,3 i
2-42,0
2-49,0
2-86,0(cada)
1-130
2-64,0(cada) 11--1352'00
Laboratérios 2-34,0 (cada) 1-19,0 1-49,10 1-50 0 -
1%‘8 2-42,0(cada)
1-153,0
Salas de Aula 12- f_(sg,g(gada) 2-28,0(cada) 12-55,0(cada 1-24,0 12-55,0(cada)
Salas de 2-39,0
Coordenac&o 0 i ) 2-30,0 2-30,0
Salas de 1-118,0 m2 2-16,0(cada) 1-75 - 1-75,0
Docentes
Bibliotecas - - - 1-170,0 -
Restaurrlzntelcann ) 1-100,0 i i 1- 300,0
Alojamentos - - - - 1-800,0

63



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG 2@04.3

Campus Formiga

Quantidade Area (M?) Ano | (M?) Ano Il (M?) Ano 11l (M?) Ano IV (M?) Ano V (M?)
1. Areas de lazer 370 370 + 370 740 740 + 370 1110
2. Auditério 443,2 443,2 443,2 443,2 443,2
3. Biblioteca 1 59,2 341,4 341,4 341,4 + 682,8 1024,8 1024,8
f\d'nr:fr:‘;"s'f‘rg‘zszs 1 54,6 54,6 54,6+216,0(16x13,5) 270,6 270,6 270,6
5. Laboratérios
5.1 Informatica 2 118,4(2x59,2) 384(4x96,) 384+2996,0) 576 576+96,0 672
5.2 Fisica (LIl e IV) 1 59,2 160 160 160 160 60aL
5.3 Hardware 1 324 45 45 45 45 45
5.4 Engenharia Elétric 182,8(2x91}4)  182,842(B%91,4) | 457+274,2(3x91,4 731,2 + 91,4 822,6
5.5 Mecéanica 1188,2 (13x91,4) 1188,2 1188,2 18812+274,2(3x91,4
5.6 Gestéo 90(2x45,0) 90 90 90 90
5.7 Edificacbes 365,6(4x91,4) 365,6
5.8 Redes 45 45 45 45 45
5.9 Quimica 96 96 96 96 96
5.10 Administragcéo 90(2x45,0) 90 90 90 90
6. Salas de Aula 4 236,8(4x59,2) 540(9x60,0 540+360(4x90,0) 90Mm¥3R60) 1200+360(6x60) 1560+240(2x120
7. Salas de Coord. 23,2(2x11,6) 23,2+116(10x11,6) 139,2 139,2 239,
8. Salas de Prof. 2 77,9(59,2+18,7))  450(60x7,5 450 450 450+300(4B)1, 750
9. Lanchonete 1 29,4 113,94 113,94 113,94 113,94 113,94
10. Diregéo 1 8,8 15 15 110 110 110
11. Quadra Esportiva 988,8 988,8 988,8 988,8 988,8
12 GTI 1 29,6 37,8(3x12,6) 37,8+25,2(2x12,6) 63 63 63
13. Restaurante Univ. 1000 1000 1000

Nota: Os novos blocos deveréo ter banheiros e arddtros.

Campus Governador Valadares

Atualmente o campus de Governador Valadares erceatem processo de implantacgéo,

para a qual foi publicado o Edital de Concorrénbia 002/2009 — Processo N°
00577/2009-6.

Campus Ouro Preto

Durante a primeira fase de elabora¢do do Plandddjri concluido o diagndstico geral

das condicdes fisicas e de uso, quando se chegmncusdo de que somente uma

reorganizacdo espacial ndo seria suficiente pgmarsas caréncias atuais e de ampliacado

da instituicdo, seria necessaria a construcdo #asnedificagbes. Foi verificado, nos

edificios existentes, a sua utilizacdo saturadamescla de usos muitas vezes

incompativeis, e a especificidade de alguns espagxessarios, como exemplo

laboratorios, que as estruturas atuais nao comporta
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Além do mais, a construcédo de anexos e acrésciolometricos horizontais é na maioria
dos casos inviavel, pois o adensamento deste mauturiparia as condi¢cdes de
iluminacgéo, ventilacdo e permeabilidade minimasessérias ao conforto dos usuérios e
entorno, e a verticalizagdo de edificios fora deaévisivel do Centro Historico seria

insuficiente.

De acordo com dados fornecidos pela Diretoria decinamento Escolar, alguns
laboratoérios e outros espacos inadequados a fdag@o adaptados para o funcionamento
de sala de aula. No pavilhdo destinado ao CursMueracdo, os laboratérios de
Gemologia e Projeto foram desativados, assim coaboratorios nos Pavilhdes de
Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Desenho.s@age da Galeria de Arte,
preparada para esta funcéo, foi desativado paragkar a carteiras e quadro de exposicéo
de aulas, um prejuizo para as atividades escotareais ainda para 0 compromisso de
desenvolvimento cultural do IFMG. No Prédio dosolmitdentes, edificacdo da década de
40, as reformas internas feitas para transformpages em salas de aula provocaram
prejuizos a edificacdo: o sistema construtivo fjpeenarias autoportantes ndo suportam
intervencdes dessa natureza além dos prejuizosadmisao patrimoénio cultural da

instituicao.

Assim como a é&rea de ensino propriamente dita, spages destinados aos setores
administrativos e de apoio educacional também seorgram saturados. O caso
considerado mais grave é a do Restaurante Escularas instalacdes atuais sao precarias
e totalmente em desacordo com as normas técn@asas condicbes minimas de conforto
e salubridade, além de ndo mais comportar o atemiande aproximadamente 900
refeicoes por dia.

Uma expanséo da area construida do Campus foi petésada, com a construcdo de 5
(cinco) novas edificacdes, com a finalidade priakge serem acrescidas mais 15 salas de
aula e um novo prédio destinado ao Restauranteldscque fosse projetado
especificamente para esta finalidade. Entre esimasninstalacdes, 4 (quatro) possuem
projeto arquitetonico elaborado, em fase de apéavag@ Prefeitura de Ouro Preto e com

parte do recurso para a construcao ja disponivel.
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A area considerada melhor para a ocupacdo da &@éna na divisa com o Bairro Vila
Aparecida, sendo vista a partir de varios pontosCdatro Histérico de Ouro Preto. A

opcao em ocupar da area em questado teve 0s sagumiotieos:

Atualmente, sdo duas areas que compdem o CamposReeto, uma inserida na
moldura do Centro Histérico, onde hoje abriga aesedunciona efetivamente a
instituicdo e a outra, na regido chamada de Lagpdaamba, onde estdo os
alojamentos estudantis, a Associacdo dos Servidiaréscola Técnica Federal de
Ouro Preto — ASSETFOP, e uma grande area de pagsenambiental, o que

impede o adensamento e a ocupacao;

A area anteriormente considerada como de adensamefh-2, na Lei de Uso e

Ocupacéao do Solo, esta em topo de morro, com agdim de 30%, proximo a rede
de alta tensédo, e em area mais visivel a partiCelatro Historico. Hoje todo o

terreno estd na Zona de Adensamento Educacion®lE; de acordo com a Lei

Complementar N° 06/2009, (“que cria a zona de dedemento educacional,

acrescenta o inciso VIl no artigo 41 da lei com@atar municipal n°29, de 28 de
dezembro de 2006, que estabelece o plano diretaruhicipio de ouro preto, e o
inciso VII no paragrafo unico do artigo 5° da lemplementar municipal n°30 de
28 de dezembro de 2006, que estabelece normasig@es para o parcelamento,
a ocupacdo e o uso do solo urbano no Municipio de ®reto, e da outras
providéncias”);

Ndo ha mais espacos para construcdo de novosieslifias cotas mais baixas,
onde a ocupacdao ja se encontra consolidada, sermreuglique as condi¢cdes de

conforto ambiental e salubridade;

Importante registrar que a area adjacente ao agessmpal da escola, lindeira a
Rua Pandia Caldgeras, abriga conjunto destinadaticg de esportes, dotado de
infra-estrutura composta por vestiarios, ginasidiepportivo, quadras com

iluminacdo e alambrados e sala de ginéstica. Intgis®m em cota mais baixa, sem
visibilidade do centro historico. Poderia ter sigwaliada a pertinéncia de sua
utilizacdo para a construcdo dos novos edificiogretanto existentes fatores

determinantes que impedem esta escolha:

a. A sua localizacdo dentro do Campus é bastamtprégda para a pratica de

esportes, atividade por natureza com alto indiceui®s; a distancia existente
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entre este conjunto e os outros pavilhdes impeéeoguruidos ai produzidos
interfram no bom desenvolvimento das demais ade$ académicas.
Qualquer outro local no Campus haveria uma int@niga danosa entre estas
diferentes funcoes.

A relocacdo do complexo esportivo para qualguéna area da escola, aléem de
demandar uma grande movimentacdo de terra pelayréff@ ingreme do
terreno, resultaria em custos adicionais bastanignifisativos e,
principalmente, seria implantado em cota mais atague, com certeza,
causaria um maior impacto visual na paisagem daremtdo centro historico,
na medida em que as dimensfes das quadras e egtipamentos esportivos
séo padronizados e ndo permitem arranjos de inggantmais organicos. Bom
lembrar, ainda, que a utilizagdo destes equiparsento periodo noturno,
bastante constante, exige uma iluminacao artifjotdénte e, caso as quadras
tivessem visibilidade do centro historico, causana impacto visual bastante
negativo. Consideramos, assim, que a relagdo besteficio ndo justificaria a
escolha deste local.

E em conformidade com os estudos e avaliacbegzadab pela equipe técnica da

Escola a area apresentada € a que possui condiedesupacao, com inclinacédo

aproximada de 16%, e que causa um menor impaataha® Centro Historico de

Ouro Preto e a preservacdo do meio ambiente naiiéin de se tornar uma

continuidade do tecido urbano da Vila Apareciday péovocando um novo foco

de ocupacao, segue a homogeneidade do tracadongmsgrincipalmente existir

duas edificacbes consolidadas, sendo uma delasng@ina metade do século XX.

Durante esta fase de aprovacdo dos projetos densmafoi elaborado um Estudo de

Impacto de Vizinhanga — EIV, exigido pela Prefatale Ouro Preto, com o objetivo de

serem verificados e analisados os efeitos que iassemento da area construida e da

populacdo estudantil podem causar no cotidiancmdauinidade vizinha e da cidade como

um todo, como também tracar as medidas mitigadprando a caracteristica do impacto

demandar. A partir desse exame, varias outrasveniebes no Campus Ouro Preto

apareceram necessarias, devendo estas estar sonbdalanejamento da instituicao,

principalmente em decorréncia dos prazos estabetecio EIV.
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Diante do exposto, as perspectivas de crescimerdpeefeicoamento das instalacbes
fisicas do Campus Ouro Preto aqui apresentadas s&sultado da intersecao dos exames
do Diagndstico do Plano Diretor, do Estudo de Inpate Vizinhanca e das demandas
atuais da unidade. E importante colocar que todtes @ropostas e as demais que serio
inseridas no PDI, devem ser vistas a luz das diestrdo Plano Diretor do Campus Ouro

Preto, em fase de elaboracao e vice versa.

Abaixo estdo descritas as propostas:

1) INFRAESTRUTURA EDIFICADA DESTINADA AO FUNCIONAME NTO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS JA PROJETADAS E COM PERSPECTI VAS CONCRETAS
DE EXECUCAO:

Essas edificagbes foram inseridas no Plano de Bels#mento Institucional, considerando que
ainda néo foram concluidas. Todas possuem progsendolvido e o prédio do Curso Superior de

Conservacgdo e Restauro e o de Salas de Aulad@tgbs.

Prédio destinado ao CURSO SUPERIOR DE CONSERVACARHSTAURQ
edificacdo com obra ja iniciada e em processo devapdo nas instituicdes

competentes,com area total construida de 1.51@mémrdo:
3 laboratérios especificos com area utilizavell eal 60,15m2;
1 laboratério de informética com area de 39,78 capacidade para 20
computadores;
4 salas de aulas convencionais com area total @& @62
espaco destinado aos professores com area td@&l, demz2, contendo: Sala
de Permanéncia: 39,78m?; Sala de Coordenacdo deo:C@;97m?2;
Almoxarifado: 10,15m?; Sala de Reunides: 19,09m8talacdes Sanitarias:
6,90m? e Copa: 9,86m?;
4 instalacdes sanitarias para uso feminino e mascabm area total de
46,35m?;
1 sala destinada ao Diretorio Académico — DA coea d@e 34,22m?;
1 sala de Apoio, com servico de copia e imprese@oarea de 10.83mz;
1 sala destinada ao desenvolvimento da pesquisdeasdo com area de
39,78m2;
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1 sala de aula informatizada, com a capacidadeedamsinstalados 40

microcomputadores, em uma area de 60,18m2;

Prédio destinado ao funcionamento dos LABORATORIDS CURSO DE
GASTRONOMIA, com érea total construida de 1.107,80m?2 incluindo:

1 sala destinada a pesquisa e extensdo com adé€a2den?;

4 laboratérios especificos com area total de 7hi252 laboratorio de
padaria e confeitaria: 139,38m2; laboratério de indee 233,50m?2;
laboratério e sala de degustacdo: 106,09m?; lafmiwatde bebidas:
27,38m?; laboratério de enograstronomia: 42,34n&rea de apoio aos
laboratorios, com camara fria, depdsito de alimgrabmoxarifado etc, com
area total de 162,83m?;

2 vestiarios para uso dos alunos, separados enulmase feminino, com
area total de 41,74m?;

2 vestiarios voltados para a utilizacdo dos fur@ims, também separados

em masculino e feminino, com area total de 27,05m2.

Prédio destinado a SALAS DE AULAS 2, voltado patander ao curso de
gastronomia, com area total de 644,14m2, ondedestdocados.
4 salas de aula convencionais, trés delas medidd®@®2 e uma 39,78m?,
com érea total de 220,32m?;
espaco voltado para uso dos docentes, com aréaéoi81,26m2, soma de
1 sala de permanéncia com 60,18m?, sala de reumiées 34,64mz2,
recepcdo com 12.51mz2, copa com 13.18m?2 e instalag@mitarias com
10,75m?;
1 laboratério de informatica de 39,78m2, com cajmi® para serem
instalados 20 estacdes de microcomputadores;
2 instalagBes sanitérias, separadas para uso feneninasculino, com area
total de 29,66m2,

2) INFRAESTRUTURA EDIFICADA DESTINADA AO FUNCIONAME NTO DAS
ATIVIDADE ACADEMICAS A SEREM VIABILIZADAS:

Prédio destinado a PREDIO DE SALAS DE AULASVbltado a atender cursos

superiores, com area total estimada de 1.876m& podera comportar;
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5 salas de aula convencionais, com 60,18m? cada uma

1 sala informatizada com capacidade para seremaladsis 40
microcomputadores, com area total aproximada dES6®,

1 laboratério de informatica com area de 39,78mdeacabem 20 estagdes
de microcomputadores;

6 laboratoérios de uso especifico com area tot2b&90m?;

2 espacos destinados a professores, com a son@edasde 240,75m2 |
incluindo em cada um: sala de permanéncia de 54,%aia de reunifes
com 25,18mz2, copa com 9,86m?, recepcao com 11,a8néxarifado de
10,66m2 e 4 instalacbes sanitarias, separadas @mmasculino e
feminino, com area total de 16,76m?;

2 salas de pesquisa e extensdo, sendo a area aleioadde 39,78m2,
somando 79,57m?;

2 instalagfes sanitarias , divididas em uso fernieimasculino, com area
total de 29,66m2.

3) IFRAESTRUTURA EDIFICADA DESTINADA AO APOIO EDUCA CIONAL COM
PERSPECTIVAS CONCRETAS DE EXECUCAO:

Essa edificacdo foi inserida no Plano de Desenwv@rtio Institucional, considerando que ainda
ndo foram concluidas. Todas possuem projeto debétwoe o prédio do Curso Superior de

Conservacgdo e Restauro e o de Salas de Aulad@t@bs.

Prédio destinado ao funcionamento do RESTAURANTECBBAR, com

dimensdes e propor¢cbes adequadas a capacidad@0fe réfeicdes por dia e

adequadas condicbes de seguranca, salubridadessibdade exigidos nas
normas brasileiras, além de um espaco mais agrhadaeepossibilite a boa
convivéncia entre estudantes, funcionarios e psofes. Lugar onde toda a

comunidade escolar sinta-se bem em estar |a.

. Area total construida de 1.848,50m2, com dois cuopi de instalacdes
sanitarias destinadas aos usuarios e dois pamnommharios do restaurante,
somando uma area de 73,26m2;

4) IFRAESTRUTURA EDIFICADA DESTINADA AO APOIO EDUCA CIONAL A SEREM
VIABILIZADAS:
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AUDITORIO PARA USO GERAL DO CAMPUS OURO PRET@om érea total

de 181m?, suficiente para comportar 162 lugares, iodraestrutura compartilhada

as demais edificacdes destinadas aos cursos s@serio

Area total construida de 1.848,50m2, com dois cuppl de instalacdes sanitarias
destinadas aos usuarios e dois para os funciordwiosstaurante, somando uma area de
73,26mz;

CENTRO DE VIVENCIA , com area total de 423,22m2,além de reforma e

acréscimo de segundo pavimento do Prédio de Rald€dwresariais, area de

recepcao e interacdo com a comunidade externa:

1 agéncia bancaria com 78,85m?;

1 papelaria com area total de 27,37m2;

1 &rea para o escritorio da ASSETFOP, com vendandermes e instalacdes
sanitarias com area total de 50mz2, sendo: 1 imstalaanitaria de 2,33mz, 1 copa

com 4,08m2 e area de escritorio e atendimento cemde 34,59m?2.

Reforma do PREDIO DAS RELACOES EMPRESARIAIue podera abrigar, em

uma area total de 827,04mz2;

1 galeria de arte com area de 68,44mz;

1 centro de memaria com area de 68,44mz;

1 conjunto de instalagBes sanitarias para uso Baiagy@ centro de memoria,
feminino e masculino, com area de 7,8mz?;

1 depdsito com 7,70mz;

2 hall multiuso com 82m?;

2 conjuntos de instalagbes sanitarias para usouldicp, com uso separado
feminino e masculino, com area total de 37,82mz;

1 sala para uso do CAAD, com area total de 107,06m?2

2 copas com area de 5,52mz, cada;

1 sala para Projetos Institucionais, com area ¢#48;

1 mini auditério com capacidade de 40 lugaresea de 34,38m2;

1 conjunto de instalagbes sanitarias para uso dgetBs Institucionais e

miniauditério, feminino e masculino, com area d&®;
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5) INFRAESTRUTURA DESTINADA A MELHORIA DA QUALIDADE DO MEIO
AMBIENTE URBANO, INTRAMUROS E DA COMUNIDADE CIRCUNV IZINHA -
PROPOSTAS INSERIDAS NO EIV.

E necessario que o crescimento da instituicio [wejaejado e as medidas mitigadoras
implementadas, medidas estas contidas no EIV,qsmpssiveis impactos negativos, seja

no meio ambiente natural, urbanistico e na paisagygtmral ouro-pretana.

A requalificacdo do espaco urbano interno do Cangmugorna imprescindivel neste
momento para a melhora da qualidade de vida ediljgarefletird também na mitigacéo
dos impactos de vizinhanca. Baseado no diagnésticd’lano Diretor tem-se como

diretrizes propostas as seguintes:

Revitalizacdo e reurbanizacdo de toda a daeao prioridade aos espacos destinados a

pedestres, com pracas e tratamentos paisagistiéns,do aumento de area verdes e

permeaveis (minimo de 50%), projeto urbanisticenjgfase de estudo preliminar;

Reorganizacdo da malha viaria interna e do acasscigal com alargamento da Rua

Pandia Calogeras neste trecho, projeto ainda desenvolvido, com previsao para o
final de 2009;

Execucdo de projeto paisagistico e de arborizagigrande porte para toda a area,

visando a melhoria ambiental e a minimizacdo doairty paisagistico sobre o centro
da cidade, projeto esse ja em processo de analigHAN e Prefeitura de Ouro Preto.
Esta proposta devera ser iniciada imediato aodieidias obras dos prédios destinados

aos cursos de Restauro, Gastronomia e ao Reswmlsetlar;

Revitalizacdo e reforma das areas edificadas cdad@suim de conservaca® em

estado de risco, com insercado em suas proximiddg@éseas cobertas de permanéncia
e convivéncia, destinada aos alunos - Obras demaf@ conservacéo estdo sendo
feitas e foram concluidas nos Pavilhdes de Met@uey Mineragdo, como a

substituicdo das telhas, dos forros e instaladésscas;

Reforma das Instalacdes Sanitariesforma das instalagfes sanitérias antigas, com

tubulacbes e revestimentos em estado precario deew@cdo, como finalidade
também de tornar acessiveis a PNE e racionalimao@a agua no Campus Ouro Preto

através, principalmente, da substituicdo dos mad@xistentes que possuem corrente
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intermitente de agua para outros mais novos cowulalde descarga e substituicdo

das torneiras comuns por outras com controle d&éoyaz

Adequacédo de todos 0s espagos visando tornar\eeis®s trajetos nas areas urbanas

e nos edificios aos portadores de necessidadesiasp@rincipalmente acesso aos
edificios e as instalacdes sanitérias. Essas @tiexerdo ser feitas o quanto antes
levando em consideragéo a questdo do uso raciaréjuh;

Projeto e execucdo e sistema de prevencdo e agprabacéndio e panicddoje o

Campus Ouro Preto ndo possui sistema de protecamleate a incéndio, Panico e ou
brigada de incéndio. A situacdo € agravada conordigdes das instalacdes elétricas e
de conservacdo das edificagbes mais antigas, e accomlume de arquivos com
documentacdo impressa em papel. Além disso, arelgdm do Plano Diretor, acdo
importante no planejamento da ifraestrutura fisiaanstituicdo, € uma exigéncia da
Prefeitura Municipal e um dos itens cobrados é es@o do sistema de prevencéo e

combate a incéndios;

O gerenciamento dos residuos soéligesados no Campus Ouro Preto é outro item que

estara contido no Plano Diretor. Serd um plano deirizes com estabelecimento de
procedimentos de coleta seletiva e destinacdo »ao groduzido, através de uma

comissao especifica.

Plano de uso racional da agusom projeto execucdo de sistema de captacdo e

reaproveitamento de aguas pluviais, assim comatantento e correta destinacao do
esgoto produzido diariamente no Campus. Este macitado no EIV, como medida

mitigadora e condicdo de aprovagdo do projeto deareséo, com previsdo de

finalizacdo do projeto ata junho de 2010.

Aumento do nidmero de vagas no alojamento e metlgualidade das instalacdes e

do gerenciamentoDiante do aumento do numero de alunos que némesside

moradia em Ouro Preto, consequéncia do incrememtolimero de vagas que serao
disponibilizadas em novos cursos a partir da coiad@ IFMG, foi determinado pela
Prefeitura de Ouro Preto e Conselho Municipal déiPas Urbanas que seja inserido
no EIV a medida mitigadora de crescimento do nunugovagas calojamento
estudantil, de 42 para no minimo 84 vagas. Tal deetbra um prazo maximo para a

sua execucao, que seja concomitante a criacaoodos Bursos;
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6) PLANO DIRETOR E OS PARAMETROS URBANISTICOS:

7

O Plano Diretor do Campus Ouro Preto é um instraonémprescindivel que ird nortear a
ocupacao, as novas intervencdes e reformas do Ga@mo Preto, para que essas acdes sejam
executadas de forma organizada e racionalizadascbelo com a Lei Municipal 60/2009, que
cria a Zona de Desenvolvimento Educacional, agungies federais de ensino terdo o prazo de 1

(um) ano para a elaboracdo dos seus Planos Deefoezo que sera encerrado até marco de 2010.

A Comissédo do Plano Diretor do Campus Ouro Pretagda em 2007, jA sugere uma proposta de
parametros de ocupacdo para o terreno. Com o émemd de que algumas caracteristicas
espaciais e formais existentes hoje do Campus deeemanecer, tais como a horizontalidade, a
ocupacdo esgarca e a homogeneidade das coresdaléma taxa de permeabilidade maxima

possivel, serdo estabelecidos os seguintes inglicanisticos para o Campus do IFMG:
Taxa de Ocupacao Maxima: 20%
Coeficiente de Aproveitamento Maximo: 0,4
Taxa de Permeabilidade Minima: 50%
Altura Maxima das Edificacbes: 9,0 m

Tais parametros estdo bem mais restritivos do guiebnidos na Lei de Uso e Ocupacgéo do Solo

de Ouro Preto, para a ZDE:
Taxa de Ocupagdo Maxima: 50%
Coeficiente de Aproveitamento Maximo: 0,8
Taxa de Permeabilidade Minima: 30%

Altura Maxima das Edifica¢des: 12,0 m

Hoje, a taxa de ocupacdo e o coeficiente que daestinge hoje sdo de 13% e 0,22
respectivamente. Percebe-se que em relacdo a wxecupacdo os dois indices ja
ultrapassam a metade dos valores pré-estabelecidbante das propostas de novas
construcbes colocadas aqui, chega-se a area podsivecupacdo a ser construida no
Campus Ouro Preto:
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Area ocupada atual

Area ocupada +novas

construcdes

Area ocupada maxima

proposta

Area a ocupar

20.013m?

23.710m?

30.000

6.290m?

Area construida atual

Area construida +novas

construcdes

5 Area construida maxima

proposta

Area a construir

22.905m?

28.570m?

40.000

11.430m2

Pode-se perceber que o potencial construtivo dopGan®uro Preto esta proximo do
limite admissivel e relacionar as propostas dernietegdes colocadas pelas diversas
coordenacdes com os parametros de ocupacao deadogjrird direcionar a um Plano de
Desenvolvimento Institucional viavel. As areas iagolocadas serdo aproximadas e

deverao ser conferidas.

7) QUADRO RESUMO DAS PROPOSTAS DE INTERVENCOES E PIANEJAMENTO
FISICOS NO AMBIENTE CONSTRUIDO E URBANO DO CAMPUS O URO PRETO:

No quadro resumo apresentado abaixo estdo os ptamtervencdes fisicas no Campus
Ouro Preto, as propostas pela atual administragademandas observadas no diagnostico
e trabalhos de desenvolvimento do Plano Diretors enecessidades colocadas pelas

coordenacgdes de cursos e outros setores da escola:

Infra-estrutura fisica

Planos e Possibilidade de Area Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
Intervencgbes construcéo Prevista(n) (2009) (2010) (2011) (2012) (2013)
INTERVENCOES FISICAS / CONSTRUCAO DE NOVAS EDIFICACOES E ACRESCIMOS
Prédio do Curso Superig EM
3 2
de Conservacao e ANDAMENTO 1.1510m X
Restauro
Laboratérios do Curso d¢ EM 5
Gastronomia ANDAMENTO | 110780 X
Equipamentos para o0s
o a ser
Laboratdrios de - o X
: especificado
Gastronomia
Prédio de Salas de Aulap EM 5
— Curso de Gastronomia] ANDAMENTO 644,14m X
Prédio de Salas de Cursp PASSIVEL
de Geografia e Cursos programa a ser 1.876m?2 X
Superiores avaliado
Auditorio para usos PASSIVEL 181mz x
comum do Campus

75



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG 2@04.3

Intzlra\l/r;%?;(“)ees Possibilida@e de A_rea (Azg%é) Ano I Ano lll Ano IV Ano V
construcéo Prevista(m2) (2010) (2011) (2012) (2013)
INTERVENCOES FISICAS / CONSTRUCAO DE NOVAS EDIFICAC OES E ACRESCIMOS (CONTINUACAQ)
Centro de Vivéncia )
PASSIVEL 423,22m? x
Reforma e Duplicacdo dds PASSIVEL
acomodac0es do EIV a ser projetadg X
alojamento estudantil
Reforma e Acréscimo do PASSIVEL
Prédio de Artes - a ser projetadd X
CODARTE
Reforma e Acréscimo do -
Prédio das Relacdes PASSIVEL 827,04m?2 X
Empresariais
Laboratorio de
Sinalizagéio e Recursos PASSIVEL .
A a ser projetadg X
Audiovisuais para o Curdo
de Seguranca do Trabalfjo
Lingua Portuguesa: PASSIVEL .
Espaco para trabalho enf a ser projetadd X
grupo
Acréscimo de segundo A SER 670m? X
pavimento no CODAAUTl ANALISADO
Sala de Praticas docentds - A SER a ser projetado X
CODACIS ANALISADO
Acréscimo de area de
laboratérios e salas de PASSIVEL
aula no Prédio da Fisica] programa a ser 516m? X
avaliado
anstrugéo de novo A SER
prédio de Iaborato_rlos ANALISADO a ser projetadg X
para o curso de Minerac§io
Construcédo e/ou
acréscimo no Prédio de A SER a ser projetadd X
) ANALISADO
Gemologia.
chesc_:l_mo go Laboratori PASSIVEL 320m? X
e Edificacbes
Acréscimo da
Permanéncia da PASSIVEL 40m2 X
Matematica
Laboratérios do Curso d¢ A SER a ser projetada X
Matematica ANALISADO
Acréscimo do Prédio de A SER a ser proietadd X
Meio Ambiente ANALISADO pro)
REFORMAS E MELHORA DAS INSTALACOES E INFRA-ESTRUTURA
Revitalizagcao Urbana do
Campus, com e adequagdo PASSIVEL X
dos caminhos a EIV
acessibilidade de PNE.
Reorganizacéo do acessp PASSIVEL X
principal do Campus EIV
Execucdo do Projeto PASSIVEL X
Paisagistico EIV
ReV|taI!;aga9 e reforma PASSIVEL
das edificagGes em estado X
ruim de conservagdo
Reforma das Instalacded PASSIVEL X
Sanitarias EIV
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Continuacao

Execucao do Sistema d¢g
Prevencao e combate a | URGENTE X
Incéndio
PLANEJAMENTO
Projeto de Sistema de
Prevencao e Combate a]| URGENTE X
Incéndio
Plano de Gerenciamentd PASSIVEL X
de Residuos Sdélidos EIV
Plano de Uso Racional da  PASSIVEL X
Agua EIV
Plano Diretor EM
ANDAMENTOD
ata X
determinadapelo
Municipio de OP
— mar¢o/2010
Projeto dq acréscimo e PASSIVEL
incentivo & moradia no EIV X
Alojamento Estudantil

OBS: 1) O ano considerado é o de conclusao das elsarvicos.
2) PASSIVEL: Séo as propostas previamentdisadas no que se refere a viabilidade de aameh as primeiras
propostas do Plano Diretor, ou que os impactostratara fisica sdo minimas;
3) A SER ANALISADO: Saos as propostas qirela serdo avaliadas em relagdo ao potenciatratims do
Campus Ouro Preto, colocado no Plano Diretor, e@sgpvacdo do patrimdnio cultural da cidade;
4) EIV: S&@o as propostas que estdo exgrmedidas mitigadoras aos impactos previstos iagdor do IFMG,
contidas no Estudo de Impacto de Vizinhancga, esigichpresentado na Prefeitura de Ouro Preto e Gaonsel
Municipal de Politicas Urbanas.

Campus Sao Joado Evangelista

Quantidade Area (m?) Ano | Ano I Ano Il AnolV | AnoV
(2010) | (2011) (2012) (2013) | (2014)

Area de lazer 05 12378 12378 12878 12874 13378 8337
Auditério 01 108 216 270 350 420 420
Banheiros 38 228 250 275 303 333 367
Instalacdes 09 3252 3252 3800 4180 4180 4598
Administrativas
Laboratdrios 12 2005 2005 2500 2500 3000 3000
Salas de Aula 30 2968 4368 4912 4912 54083 5403
Salas de Coordenacad 08 320 350 380 420 460 510
Salas de Docentes 10 600 600 700 700 80D 870
Outros 17 21499 21499 23000 23000 25000 2500

9.2

Infra-estrutura académica

9.2.1 Laboratorios de Informatica

Campus Bambu

s
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Equipamento Especificacdo Quantidade Ano| Ano| Ano| Ano|Ang
I Il 11 v | V
COmputmoreg/licrocomputadores para Laboratério de 280 20 75 75 45| 65
Informética
Impressoraslmpressora Laser monocromatica, 35 ppm, 21 7 1 2 7 4
1200 dpi, rede 10/100 Mhz e/ou Impressora
Laser monocromatica, 12 ppm, 1200 dpi
Projetores Projeto multimidia portatil, entradas SVGA/5- 9 2 1 2 2 2
Video/RCA
Retroprojetore%“pressora Laser monocromatica, 35 ppm, 3 0 1 0 1 1
1200 dpi, rede 10/100 Mhz
Televisores |T€levisores 29” ou maior 4 0 2 0 1
Outros  |Conversor PC-TV, resolucdo 1024x768, 24 bit 341 33(2)70 (2) 90 | 62(2) 80
true color, NTSC/PAL-M, S/IDEO/RCA (em
parénteses e deve ser somado) ) e
Fstahilizadores de tenc
Campus Congonhas
Equipamento Especificacéo Quantidade
Ano | Ano Il Ano lll | Ano IV | Ano V
(2009) | (2010) | (2011) | (2012) | (2013)
Computadores| Arquitetura tipo 61 28 80 90 100
i386 , CPU
3.00GHz, 2Gb
memoéria RAM,
monitor de 15,
80Gb disco rigido,
unidade de leitura e
gravacao de
DVD/CD
Impressoras monocromaticaa 4 4 5 5 7
laser.
Projetores 7 8 12 5 4
Retroprojetores 4 4 4 - 5
Televisores 19” 4 - 4 - 4
Outros
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Campus Governador Valadares

Equipamento | Especificacdc| Quantidade | Ano | Ano Il Ano Il Ano IV | AnoV
(2010) | (2011) (2012) (2013) | (2014)

Computadores - 50

Impressoras - 5

Projetores - 1

Retroprojetores - 2

Televisores - 4

Outros - - - - - -

Campus Ouro Preto

Vide tabela apresentada a seguir, item 9.2.2

Campus S&o Joado Evangelista

Equipamento | Especificacdo | Quantidade | Ano | Ano Il Ano Il AnolV | AnoV
(2010) | (2011) (2012) (2013) | (2014)
Computadores - 230 280 300 320 34( 36
Impressoras - 13 20 20 25 25 30
Projetores - 5 15 15 20 20 25
Retroprojetores - - - - - - -
Televisores - 30 35 35 40 40 45
Outros - - - - - - -

9.2.2 Laboratorios especificos

Campus Congonhas

Laboratério Quant. Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
(2009) | (2010) | (2011) | (2012) | (2013)

Fisica 1 X
Quimica 1 X
Biologia 1 X
Mineragéo 1 X
Mecénica 2 X X
Campus Governador Valadares
Laboratorios Ano | Ano Il Ano I Ano IV | AnoV
(2009) | (2010) (2011) (2012) | (2013)
Implantagéo do laboratério Seguranca do X X X X
Trabalho
Implantagdo do laboratério de Tecnologia X X X X
em Gestdo Ambiental
X X

Implantagdo do Laboratérios de X X
Engenharia de Producéo
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Campus Ouro Preto

Laboratérios Ano | Ano I Ano Il Ano IV | AnoV
(2009) | (2010) (2011) (2012) | (2013)

Laboratorios Fisica X X X X
Laboratérios de Gastronomia X X X X
Manutencdo, modernizacéo X X X X X
Laboratorios de Informatica
Manutencdo, Modernizacao X X X X
Laboratorio de Tratamento de Minérios
Manutencdo, Modernizacao X X X X X
Laboratorios de Geociéncias
Modernizacao e atualizacéo Laboratérips X X X X
CODAJOIA
Laboratoérios Geografia(*) X X X X
Laboratérios Seguranca do Trabalho X X X X
Modernizacado Laboratério Mateméatica X X X X
Laboratérios Edificagdes (*) X X X X
Laboratério Préaticas Docentes (*) X X X X
Laboratério Linguas (*) X X X X
Manutencdo e modernizagéo X X X X
Laboratoérios Automacéao
Outros X X X X

(*) Estudos de implantacéo a partir de 2010, ens@oaéncia com Plano Diretor do IFMG campus OurodPret

Campus S&o Joado Evangelista

Laboratério Quant. Anol | Anoll | Anolll | AnoIV | AnoV
(2009) | (2010) | (2011) | (2012) | (2013)
Andlise sensorial 1 X
Microbiologia 1 X
Producéo alimenticia 1 X
Laboratério de quimica 1 X
Processamento de alimentos 1 X
Biologia 1 X
Fisica 1 X
Arquitetura de computadores 1 X
Fisica dos solos 1 X
Hidraulica 1 X
Maquinas e implementos 1 X
Nutricdo animal 1 X
Bromatologia 1 X
Entomologia e fitopatologia: 1 X

9.2.3 Biblioteca
Campus Bambui

O acervo é composto de obras de referéncia, mudtsmmonografias e TCC’s dos cursos
oferecidos pela instituicdo, dissertacdes, tesespsl para empréstimo domiciliar,

periodicos, além do convénio com a CAPES, o qussipdita que o usuario tenha acesso
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on-line a varios periodicos nacionais e internaai®nTodo o acervo € dividido nas

seguintes areas do conhecimento:

p . Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
LIVIEEOFSE/(;EEQ; DE Areas do conhecimento (2009) (2010) (2011) (2012) (2013)
N 263 1000 1000 1000 1000
Ciéncias Exatas e da Terra
. L 13 50 50 50 50
Ciéncias Biolégicas
Engenharias/Tecnologia i 600 600 600 600
Ciéncias da Satde i 200 200 200 200
N . 186 1700 1700 1700 1700
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais Aplicadas i 500 500 500 500
. 30 100 100 100 100
Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes 5 100 100 100 100
- 100 100 100 100
Outros
TOTAL 567 4350 4350 4350 4350
REVISTAS Areas do conhecimento Ano | Ano Ano I Ano IV Ano v
(2009)
Ciéncias Exatas e da Terra i 03 03 03 03
. o - 03 03 03 03
Ciéncias Biolégicas
Engenharias/Tecnologia i 03 03 03 03
Ciéncias da Satde i 03 03 03 03
S - 03 03 03 03 03
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais Aplicadas i 03 03 03 03
N 03 03 03 03 03
Ciéncias Humanas
Linglistica, Letras e Artes i 03 03 03 03
- 03 03 03 03
Outros
TOTAL 06 27 27 27 27
JORNAIS Areas do conhecimento Ano | Ano |l Ano i Ano [V Ano v
(2009)
Ciéncias Exatas e da Terra i i i i )
Ciéncias Bioldgicas i i i i i
Engenharias/Tecnologia i i i i i
Ciéncias da Saude i i i i i
Ciéncias Agrarias i i i i i
Ciéncias Sociais Aplicadas i 01 i i i
Ciéncias Humanas i i i i )
Linguistica, Letras e Artes i i i i i
outros i i i i i
TOTAL i o1 j j i
VIDEOS Areas do conhecimento ég%é) Ano Ano i Ano IV Ano V

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Biolbdgicas

Engenharias/Tecnologia

Ciéncias da Salde
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Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas

Linglistica, Letras e Artes

Outros
TOTAL i i i i j
DVD Areas do conhecimento Ano | Ano |l Ano lll Ano IV Ano V
(2009)
Ciéncias Exatas e da Terra i 20 20 20 20
. . - 20 20 20 20
Ciéncias Biolb6gicas
DVD Engenharias/Tecnologia i 20 20 20 20
(continuacgéo) Ciéncias da Salde i 20 20 20 20
. , . - 248 20 20 20
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais Aplicadas i 20 20 20 20
. - 20 20 20 20
Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes i 20 20 20 20
- 20 20 20 20
Outros
TOTAL - 408 180 180 180
CD ROM Areas do conhecimento Ano | Ano |l Ano Il Ano IV Ano V
(2009)
Ciéncias Exatas e da Terra 10 30 30 30 30
. . - 30 30 30 30
Ciéncias Biolbdgicas
Engenharias/Tecnologia i 30 30 30 30
Ciéncias da Saude i 30 30 30 30
Ciéncias Agrarias i 30 30 30 30
Ciéncias Sociais Aplicadas i 30 30 30 30
A - 30 30 30 30
Ciéncias Humanas
Linglistica, Letras e Artes i 30 30 30 30
- 30 30 30 30
Qutros
TOTAL 10 270 270 270 270
ASSINATURAS Areas do conhecimento ég%é) Anolll Ano il Ano IV Ano V
ELETRONICAS - - - - -
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Bioldgicas i i i i i
Engenharias/Tecnologia i i i i i
Ciéncias da Saude i i i i )
Ciéncias Agrarias i i i i i
Ciéncias Sociais Aplicadas i i i i i
Ciéncias Humanas i i i i )
Linguistica, Letras e Artes i i i i )
outros i i i i )
TOTAL i j } j j
BRAILE Multidisciplinar 50 50 50 50 50
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Obs.: 1. Atualmente temos acesso a 29 bases de periodicamas e estrangeiros através do Portal de Pedsdia
Capes.

2. Ha uma previsdo de criacdo de novos cursos, poéénsabemos em que ano iSSo ocorrera, portantéoreacos e
quantidade de livros.

CAMPUS CONGONHAS

A biblioteca do IFMG, Campus Congonhas, esta furanoo provisoriamente em uma

sala de aula de 52mz2. Esse espaco comporta 3 oesassudos em grupo, com 5 cadeiras
em cada mesa e 8 mesas para estudo individualizao@o 23 assentos; 1 mesa de
trabalho com 1 computador destinado ao empréstifrbestantes dupla face.

Acervo por area do conhecimento

Area do conhecimento Quantidade | Anol | Anoll |Anolll [Ano IV | AnoV
(2009) | (2010) | (2011) | (2012) | (2013)

Livros e Ciéncias Exatas e da Terra 187 110 50 50 30 30
obras de [ Ciéncias Biologicas 3 20 50 20 20 20
referéncia Engenharia/Tecnologia 795 25 10(¢ 100 1Q0 100
Ciéncias da Saude 0 6 20 10 1( 10
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 157 10 50 3( 30 30
Ciéncias Humanas 111 10 30 30 2( 20
Linguistica, Letras e Artes 226 1400 300 200 200 020
Multidisciplinar 7 10 50 20 20 20
Total 1.496 1.585 650 440 420 43(Q
Periddicos | Ciéncias Exatas e da Terra 17 1

Ciéncias Bioldgicas
Engenharia/Tecnologia
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Linglistica, Letras e Artes
Multidisciplinar

Total 17 1

Revistas Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Biolégicas

Engenharia/Tecnologia 1 1
Ciéncias da Saude 0

Ciéncias Agrarias 0

Ciéncias Sociais Aplicadas 0

Ciéncias Humanas 0

Linglistica, Letras e Artes 0
Multidisciplinar 3 3

! Quantidade aproximada. A biblioteca ainda ndaypicsistema de gerenciamento, por isso, ndo foi

possivel identificar a quantidade exata de livros.
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Total 4 4
Jornais Multidisciplinar 2 2
Videos Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Bioldgicas
Engenharia/Tecnologia
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Linglistica, Letras e Artes
Multidisciplinar

Total

DVvD Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Biolégicas
Engenharia/Tecnologia
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Linglistica, Letras e Artes
Multidisciplinar

Total

CD-ROM | Ciéncias Exatas e da Terra 5
Ciéncias Biologicas
Engenharia/Tecnologia 27

Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais Aplicadas 2
Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes
Multidisciplinar

Total 34

Assinaturag Ciéncias Exatas e da Terra
eletronicas [ Cigncias Bioldgicas
Engenharia/Tecnologia
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Lingtistica, Letras e Artes
Multidisciplinar

Total

Braille Multidisciplinar

Formas de atualizacdo e expanséo do acervo

Ainda nao foi formulada a politica de expansaoualetacdo do acervo, pois a biblioteca

ainda esta sendo implantada. As obras que estdo ssrorporadas ao acervo sado as das
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bibliografias sugeridas pelos professores das stgedisciplinas dos cursos integrado e
subsequente.
Embora ndo tenhamos a politica de desenvolvimemtacdrvo formulada, nos norteamos
através das seguintes premissas, ao incorporéras @ao acervo:
Permitir o crescimento racional e equilibrado derac nas &reas de atuagdo da
instituicao;
Identificar os elementos adequados a formacéo elvac
Determinar critérios para duplicidade de titulexemplares;
Estabelecer prioridades na aquisicdo de material;

Tracar diretrizes para o desbastamento e o dest@rtmterial.

Horario de funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira/:80 as 22:00 horas, ininterruptamente.
No periodo de férias, a Biblioteca funciona em horaspecial, que deve ser divulgado

antes do seu inicio.

Servicos oferecidos
Empréstimo, devolugéo, renovacao e reserva de iaiater

Orientacdo de normalizagao de trabalho.

As seguintes acdes devem ser implantadas para raelllodesempenho da biblioteca no
quinguénio de 2009 a 2013:

Estar instalada em prédio préprio, que possibditerescimento de seu acervo, e
atenda as necessidades de iluminacao, ventilag@petatura, etc., necessarias as
bibliotecas. Dar acesso aos deficientes, possaasadistintas e ergonémicas de
trabalho administrativo, area para estudo indiviéuam grupo, banheiros;

Sistema informatizado de gerenciamento de biblastec

Computadores disponiveis para pesquisa dos uswnafos para o trabalho dos

funcionarios;

Mobiliario (estantes, cadeiras, mesas, escaniftfwospara estudo individual e para

computadores, etc)

Normatizar a biblioteca,;

Implantar os servigos de circulacdo de materiaif®ea informatizada;
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Implantar um sistema de seguranca do acervo atrdaésnagnetizacdo dos

materiais, ou similar;

Disponibilizar auxiliares para a biblioteca.

Campus Formiga

P Téc 2 .
Cle En,g‘ Eng. S nico Adm/Te(E. €M | Sistem: | Téc. Inf. | Téc. Inf. Ciéncia da D Total
Elétr | Mecén | Eletrome . Gestao = Comp.
- Edif : 2 Informa | Integradc | Subseq | Computacac Ano
Ano ica ca - Financeira Pedag.
Livros
adquiridos
ouem | 152 - - 380 165 - - - 432 | 112
processo de
licitacdo
atualmente
2009-2010| 380 - 250 180 - - - 516 1326
2010-2011| 622 - 230 250 180 90 180 - 516 206
2011-2012| 342 232 60 250 180 90 - - 516 16[7(
2012-2013| 192 232 75 250 180 90 - - 36( 137¢
2013-2014 - 120 - 105 250 - - - 180 - 655
Total curso 128 120 694 240 1630 885 270 180 180 2340- 822

Campus Governador Valadares

O Campus encontra-se em fase de Implantagéo.

Campus Ouro Preto

Identificacdo

A Biblioteca foi inaugurada em 30 de novembro d®®@ denominada Biblioteca

“Tarquinio José Barboza de Oliveira”, homenagertafeomo reconhecimento ao ilustre

historiador, dedicado a historia do Brasil dosquos pré e pos-colonial.

Ocupa prédio proprio em uma area de 1057,84 m2posta de dois andares. O térreo,

medindo 372,99 m2 comporta, em uma de suas alaslé&m do acervo de livros e

periodicos, bancadas para estudos individuais commadacdes para 29 usuarios, um

balcdo de atendimento, guarda-volumes, roletameate de entrada e saida de usuarios,

instalagbes sanitarias e bebedouro. Na outra aléémleo tem um espagoso saldo de

estudos em grupo com 29 mesas pequenas com tréisasachda, quatro mesas grandes

com quatro cadeiras cada, totalizando no geralak38ntos. Além do saldo de estudos,
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tem um auditério bem equipado com capacidade p&rgpe$soas. O andar superior
mezanino, acomoda a administracdo da bibliotecasWfoestacbes de trabalho para
bibliotecarios e auxiliares, videoteca, banco dmedee dissertacdes, CD-ROMs, fitas
cassetes, apostilas e relatdrios de estagio. Pasgla uma sala para obras entrantes e
aguardando registro e uma sala para livros dadidEaguardando reparos e restauracao.

Além da area técnica, possui cozinha prépria e lukmideiros.

Horério de funcionamento

Segunda a sexta-feira, de 7:00 as 23:00, sendo Qoeario de atendimento ao publico &
de 8:00 as 22:30 e de 7:00 as 22:50 para emprédtraditorio.
Durante o periodo das férias o atendimento ao @uildi estabelecido as vésperas das

férias.

Servicos oferecidos

Empréstimo, devolugéo, renovacao e reserva de iaiater

Empréstimo entre bibliotecas;

Consulta online ao acervo;

Acesso a Internet;

Empréstimo do auditério com equipamentos multimfiiea realizacdo de aulas e
eventos;

Acesso e treinamento ao Programa COMUT;

Acesso e treinamento as bases de dados do PoRaridelicos da Capes.

Acervo por area do conhecimento

Acervo por area do conhecimento

Area do conhecimento | Quantidade| Anol | Anoll [Anolll [Ano IV | AnoV | Total
(2009) | (2010) | (2011) | (2012) | (2013)

Livros e Ciéncias Exatas e da Terra 7294 835 500 500 500 5008.629

obras de | Ciéncias Bioldgicas 628 628

referéncid | Engenharia/Tecnologia 4551 120 200 200 200 200| 4.871
Ciéncias da Salde 299 88 500 100 100 100| 387

2 Quantidade aproximada. A biblioteca ainda est@eroesso de catalogac&o, por isso, ndo é possivel
identificar a quantidade exata de livros.
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Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 2963 80 100 100 100 100 3.043
Ciéncias Humanas 2568 610 200 200 200 200|3.178
LinguUistica, Letras e Artes 4221 84 200 200 200 200| 4.305
Multidisciplinar 0
Total 22.524 1817 1.700 1.300 1.300 1.30d 29.941
Periddicos | Ciéncias Exatas e da Terra 0
Ciéncias Biologicas 0
Engenharia/Tecnologia 1 1
Ciéncias da Saude 0
Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0
Ciéncias Humanas 0
Linguistica, Letras e Artes 0
Multidisciplinar 0
Total 1 1
Revistas |Ciéncias Exatas e da Terra 0
Ciéncias Biologicas 0
Engenharia/Tecnologia 9 9
Ciéncias da Saude 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 2 2 4
Ciéncias Humanas 2 0 2
Linguistica, Letras e Artes 0 1 1
Multidisciplinar 2 1 3
Total 15 4 19
Jornais Multidisciplinar 2 2
Videos Ciéncias Exatas e da Terra 68 68
Ciéncias Bioldgicas 33 33
Engenharia/Tecnologia 110 110
Ciéncias da Saude 8 8
Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 86 86
Ciéncias Humanas 129 129
LinguUistica, Letras e Artes 55 55
Multidisciplinar 3 3
Total 492 492
DVD Ciéncias Exatas e da Terra 10 10
Ciéncias Bioldgicas 0
Engenharia/Tecnologia 0
Ciéncias da Saude 0
Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0
Ciéncias Humanas 17 17
Linguistica, Letras e Artes 7 7
Multidisciplinar 0
Total 24 24
CD-ROM |Ciéncias Exatas e da Terra 59 59
Ciéncias Bioldgicas 8 8
Engenharia/Tecnologia 26 26

% A biblioteca d& acesso ao link do Scielo em sggnaano portal da instituicdo, como também temsmes
ao Portal de Periodicos da Capes, por isso a giaaigiminima de periodicos.
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Ciéncias da Saude 1 1
Ciéncias Agrarias 1 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 38 38
Ciéncias Humanas 26 26
Linguistica, Letras e Artes 27 27
Multidisciplinar 0
Total 210 210

Assinaturag Ciéncias Exatas e da Terra

eletrénica$| Ciéncias Bioldgicas

Engenharia/Tecnologia

Ciéncias da Saude

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas

4
1
0
1

Ciéncias Agrarias 0
0
0
0

Linguistica, Letras e Artes

Multidisciplinar 6

SOOOOOHOH-&

Total 12

Braille Multidisciplinar 70 20 20 20 20 20 170

Formas de atualizacdo e expanséo do acervo

A atualizacao e expansao do acervo deve acontagés da politica de desenvolvimento
do acervo, que estd em fase de implantacdo. A méstoaposta pela selecdo, compra,

doacéo e desbaste dos materiais do acervo.

Os objetivos da politica de desenvolvimento doaxcséo:
Permitir o crescimento racional e equilibrado deras nas areas de atuacao da
instituicao;
Identificar os elementos adequados a formacéao elwv@c
Determinar critérios para duplicidade de titulexemplares;
Estabelecer prioridades na aquisicao de material;

Tragar diretrizes para o desbastamento e o dest=arteaterial.

Através desta politica, a selecdo dos materiaistace através dos seguintes critérios:
Adequacdo do material aos objetivos e niveis edorais da Instituicdo;
Autoridade;

Atualidade;
Qualidade e pertinéncia do conteudo;
Escassez de material sobre o0 assunto no acervo;

Lingua acessivel,

4 . ~ s ~ . 7 T
As assinaturas eletrénicas séo obtidas atravésefs@ao Portal de Periodicos da Capes.
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NUmero de usuarios potenciais que poderao utitizaaterial;
Condicdes fisicas do material;
Falhas de colecéo ou exemplares extraviados;

Valor historico para a Instituicao.

Baseado nesses critérios, a selecdo qualitatieta dtravés das bibliografias dos cursos
ministrados na instituicdo, sugestdes dos bibléotes e sugestbes dos usuarios. Ja a
selecdo quantitativa correlaciona-se com os agéde avaliacdo de cursos do MEC,

observando o conceito maximo do instrumento awadiat

Acdes para melhorar o desempenho da biblioteca naiqténio de 2009 a 2013:

Implantar uma politica de desenvolvimento do agervo

Realizar avaliacdo, incorporacdo e desbaste derimatem desuso que aguarda
processamento técnico;

Modificar o layout da biblioteca;

Concluir o processamento técnico dos materiaisieralacao;

Implantar os servigos de circulacdo de materiaif®ea informatizada;

Implantar o auxilio da normalizacdo bibliografiteasés de tutoriaienling
Modernizar os computadores da biblioteca;

Implantar uma biblioteca digital da producao ingfibnal (monografias, relatérios
de estagio etc.);

Digitalizar os materiais em suporte analdgico (@&de fitas cassetes) e relatorios
de estagio;

Implantar um sistema de seguranca do acervo atrdaésnagnetizacdo dos
materiais, aquisicdo de antenas de sinalizacaomere&, para deter furto dos
materiais;

Ampliar o espaco da biblioteca, para abrigar ososolivros destinados a
implantag&o de novos cursos;

Instalar elevador destinado aos cadeirantes, pail#tdr o acesso ao mezanino da
biblioteca,;

Ampliar o nimero de auxiliares de biblioteca,;

Instalar sinalizacdo para deficientes visuais;
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Instalar um espaco Braille, com equipamentos adkxplgja que a biblioteca
possui acervo em Braille;

Incorporar a biblioteca no cronograma do IFMG.

Sistema de Bibliotecas Integradas do IFMG
Implantagdo de um Sistema de Bibliotecas, querssf@onsavel por planejar e centralizar

de forma técnica as atividades, servigos, prodeitesursos das bibliotecas do IFMG.

A necessidade de implantacdo do Sistema de Bibéistedo IFMG se deve a
transformacéao institucional ocorrida, néo se t@damais de uma biblioteca isolada, mas

de um conjunto de bibliotecas de uma mesma ingditui

Os principais beneficios que poderdo ser alcancados a implantacdo do Sistema de
Bibliotecas serdo o planejamento das atividadeseairsos das bibliotecas e a

padronizacao de servicos e produtos prestados antdade do IFMG.

O objetivo geral do sistema é planejar e centnald® forma técnica as atividades,

servicos, produtos e recursos das bibliotecas M&IF

Os objetivos especificos sdo estabelecer normagscedimentos técnicos para o Sistema
de Bibliotecas; estabelecer politicas e diretrigasa padronizar os servicos e produtos
oferecidos pelas bibliotecas; planejar a aquist@anaterial bibliografico e servigos de

informacé&o; planejar o aperfeicoamento continuo ce®Irsos humanos; integrar 0s

catalogos das bibliotecas.

Campus Sé&o Joado Evangelista

Area do Quantidade Ano | Ano I Ano Il Ano IV | AnoV
conhecimento (2010) | (2011) (2012) (2013) | (2014)
Livros 7523 376 394 415 435 457
Periddicos 19 3 4 6 8 9
Revistas 12 2 3 5 7 8
Jornais 1 2 3 4 5 6
Obras de 248 12 14 15 16 18
referéncia
Videos 5 0 0 0 0 0
DVD 389 20 22 24 25 29
CD Rom’s 42 2 5 7 8 10
Assinaturas 0 2 4 6 8 12
eletrbnicas
Outros 0 0 0 0 0 0
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10 Atendimento as Pessoas Portadoras de Necesselad

Educacionais Especiais ou com Mobilidade Reduzida

10.1 Plano de promocédo de acessibilidade e ateedim prioritario,
imediato e diferenciado para a utilizacdo, com segrca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e pgmentos urbanos,
das edificacbes, dos servicos de transporte, dggadiitivos, sistemas e
meios de comunicacédo e informacéo, servicos de ttade intérprete

da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

No modelo de Integracdo Social que orientou asigedi publicas de meados da década de
1970 até meados da década de 1990, o objeto deeeg@opessoa com deficiéncia, que

deveria adaptar-se as condi¢cOes externas, segraokaeno trabalho ou na vida social.

Nos anos 1990 surge a proposta de inclusdo sdgialbjeto de agdo passa a ser a
sociedade, onde as instituicbes e organizacbeamassesponsabilizar—se pelas mudancas
que permitam 0 acesso pleno de todas as pessoados ©s bens e servicos da

comunidade.

Hoje temos o amparo da legislacdo, porém vé-seaguelusdo encontra-se nos campos
das letras e ainda nado totalmente concretizadastalierma faz-se necessario que o
Instituto Federal Minas Gerais seja acessivel auoitade, desde o vestibular até a
conclusao do curso. Este atendimento inclui difiades de natureza: didatico-pedagdgica,
psicolégica, de acessibilidade e atitudinais, propnando aos alunos com necessidades

especiais as condi¢cdes necessarias ao ensineregagem.

10.1.1 Os espacos

Devem atender aos principios do desenho univetesadlo como referéncias basicas as
normas técnicas de acessibilidade da ABNT. Inclsem-
I. a construcao de calgcadas para circulacdo despedeou a adaptacao de situacoes
consolidadas;
II. o rebaixamento de calgcadas com rampa acessivelevacdo da via para travessia

de pedestre em nivel; e
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lll. ainstalacéo de piso tatil direcional e dertale
10.1.2 Mobiliarios e equipamentos urbanos

Devem garantir a aproximagao segura e 0 uso peoagmrtadora de deficiéncia visual,
mental ou auditiva, a aproximacado e o alcance Vesuaanual para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, em especial aquelas em @dkE rodas, e a circulacao livre de
barreiras, atendendo as condi¢cfes estabelecidasonass técnicas de acessibilidade da
ABNT. Incluem-se:
I. as marquises, os toldos, elementos de sinabzdgéninosos e outros elementos
gue tenham sua projecao sobre a faixa de circude@edestres;
[I. as cabines telefbnicas e os terminais de aigiodamento de produtos e servigos;
lll.  os telefones publicos sem cabine;
IV. a instalacdo das aberturas, das botoeiras, cdosandos e outros sistemas de
acionamento do mobiliario urbano;
V. o0s demais elementos do mobiliario urbano;
VI. o uso do solo urbano para posteamento; e
VII. as espécies vegetais que tenham sua projeghre sa faixa de circulagdo de

pedestres.
10.1.3 Edificacdes

A construcdo, ampliacdo ou reforma de edificagG®suigsb publico deve garantir, pelo
menos, um dos acessos ao seu interior, com congdoic®m todas as suas dependéncias
e servicos, livre de barreiras e de obstaculos igugecam ou dificultem a sua
acessibilidade.

A construcdo, ampliagdo ou reforma de edificac@eusb publico ou de uso coletivo
devem dispor de sanitarios acessiveis destinadosisao por pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
10.1.4 Servicos de transporte

Para os fins de acessibilidade aos servicos depate coletivo consideram-se como
integrantes desses servicos 0s veiculos, termimsigcoes, pontos de parada, vias

principais, acessos e operacao.

Os sistemas de transporte coletivo sdo consideradessiveis quando todos os seus

elementos sdo concebidos, organizados, implan@dutaptados segundo o conceito de
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desenho universal, garantindo o uso pleno com aegare autonomia por todas as

pessoas.
10.1.5 Sistemas e meios de comunicacéao e informaca

Acessibilidade nos portais e sitios eletrénicoadiainistracdo publica na rede mundial de
computadores (internet), para o uso das pessoasdpms de deficiéncia visual,

garantindo-lhes o pleno acesso as informacgdes rdiggie.

As empresas prestadoras de servicos de telecom@agadeverao garantir o pleno acesso
as pessoas portadoras de deficiéncia auditivangstede reproducdo das mensagens
veiculadas para as pessoas portadoras de defeci@nditiva e visual:

I.  asubtitulagdo por meio de legenda oculta;

II. ajanela com intérprete de LIBRAS; e

lll. adescricdo e narracdo em voz de cenas e imsage
10.1.6 Tradutor e intérprete da lingua brasileirade sinais — LIBRAS

Promover a capacitacao de profissionais em LIBRAS.
(Informacdes retiradas do DECRETO N° 5.296 DE 2MHEZEMBRO DE 2004. Fonte:

www.planalto.gov.br)

10.2 Estratégias a serem implementadas para gdeandfa acessibilidade

eficaz no Instituto

A Instituicdo devera elaborar formulario propricssando a identificacdo imediata
destes, com o intuito de possibilitar a realizad#@® provas do vestibular atendendo
suas necessidades.

No ato da matricula, o aluno com necessidade edpaevera ser identificado e
suas necessidades encaminhadas a este setor.

Em prazos estabelecidos em cada campus, o NAPNi&tadeealizar reunides
com os coordenadores de curso para identificacdaludes com necessidades
especiais.

A instituicdo devera assumir o compromisso formalcaso de vir a ser solicitada,
de adquirir equipamentos e mobiliario, tendo entavaés necessidades especificas
para cada tipo de deficiéncia, visando promovearegsbilidade do deficiente, bem
como propiciar intérprete de libras, e flexibilizacorrecdo das provas, valorizando

0 conteudo semantico, para o aluno com deficiémnaistiva.
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Conscientizar e sensibilizar a comunidade académocaentido de fortalecer as
relacbes humanas em respeito a diversidade e aserjhs entre as pessoas,
promovendo palestras e criando grupos para discussa

Informar a comunidade académica sobre a legislaggente que beneficia os
alunos com necessidades educacionais especias gdmantam acessibilidade em
todos os lugares da instituigao.

Oferecer assessoramento técnico-pedagodgico a@sponés e coordenadores, para
elaboracdo de um atendimento adequado as atividadiesluais do aluno.

Oferecer apoio didatico-pedagogico aos alunos cegessidades educacionais
especiais e a seus professores.

Garantir acesso ao aluno para utilizacdo dos eagiptns especiais, no NAPNEE,
sempre que necessario.

Prestar apoio psicoldgico aos discentes, bem coalaedes, a fim de identificar
as necessidades especiais.

Realizar encaminhamento e acompanhamento a neistal@gpsiquiatra de alunos
com suspeita de diagnosticos neurolégicos e mesatais for necessario, viabilizar
0s medicamentos.

Propor cooperagcdo com outros organismos e insiggigue possam implementar
programas de apoio, fornecer livros e materiaisesdbficiéncias.

Contribuir com as comissdes que realizam as acéesgarantir a acessibilidade
arquitetbnica e comunicacional.

Participar e promover eventos sobre educacao imalupara que haja reflexdo e
trocas sobre o processo de inclusdo de pessoallE&m

Apoiar os alunos do campus que desenvolverem mafiagre projetos de
pesquisa, com temas relacionados a incluséo.

Disponibilizar interprete ou tradutor de Libras palestras e eventos, sempre que
houver deficientes auditivos presentes.

Fornecer material didatico especializado ou adaptadessario ao aluno.
Promover encontros peridodicos com os alunos comeséetades Educativas
Especiais.

Construcédo de uma sala para o NAPNEE, em confodeidam a NBR 9050 da
ABNT.
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Incentivar a elaboracdo de estudos e pesquisasoljegivem a melhoria da
gualidade de vida, a inclusdo da pessoa com dafieie bem como questbes
relacionadas a educacéo inclusiva.

Para a garantia de igualdade de condicbes pareess@@ educacdo, deve-se
oferecer adaptacfOes de provas e 0s apoios neocssgdeviamente solicitados pelo
aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo iaxial para realizacdo das provas,
conforme caracteristica de cada deficiéncia;

Na elaboracdo do edital, expressar, com clarezaeossos que poderdo ser
utilizados pelo vestibulando no momento da provan ktomo dos critérios de
correcao a serem adotados pela comissao do vestibul

No momento dos exames de vestibular, quando seréedenciadas salas
especiais para cada tipo de deficiéncia e a fodeguada de obtencao de respostas
pelo vestibulando;

Instalagdo de Bancas Especiais contendo, pelo manogspecialista na area de
deficiéncia do candidato;

Utilizacdo de textos ampliados, lupas ou outrosinss Opticos especiais para as
pessoas com visao subnormal/reduzida;

Utilizacdo de recursos e equipamentos especifiams qegos: provas orais e/ou em
Braille, sorobd, maquina de datilografia comum eukms/Braille, leitores de tela
adaptados ao computador.

Colocagédo de intérprete no caso de Lingua de Smwajgocesso de avaliagdo dos
candidatos surdos;

Adaptacdo de espacos fisicos, mobilidrio e equip&wse para candidatos
portadores de deficiéncia fisica;

Utilizacdo de provas orais ou uso de computadorest®s equipamentos pelo
portador de deficiéncia fisica com comprometimeltt®e membros superiores;

Na correcdo da prova: flexibilidade nos critérias abrrecdo da redagdo e das
provas discursivas dos candidatos portadores deiaefia auditiva, dando
relevancia ao aspecto semantico da mensagem sats@eoto formal e/ou adocgao
de outros mecanismos de avaliagdo da sua linguagersubstituicdo a prova de
redacao.

Oferecer cursos de educacdo profissional de nigsicb & pessoa portadora de
deficiéncia, condicionando a sua matricula & spaadade de aproveitamento e

nao a seu nivel de escolaridade.
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Flexibilizar os projetos pedagdgicos de forma adge a diversidade humana.
Tornar e manter acessivel o sitio eletronico dtungdo, garantindo ao deficiente
visual, o acesso a todas as informacdes disponiveis

Providenciar a instalacdo de um aparelho telefOpaca deficientes auditivos.
Disponibilizar e garantir as diferentes formas desao a comunicacdo atendendo
as diferentes necessidades.

Reivindicar junto as empresas de transporte colepixe tenham veiculo(s) da frota
acessivel (eis), caso haja alunos com deficiénoEan como solicitar que
qualifiquem os profissionais que trabalham ness#giC®s, para que prestem
atendimento prioritario as pessoas portadoras fei@eia ou com mobilidade

reduzida.

Base Legal: Constituicdo Federal, Lei 9394/1996cr&te n° 3298/1999 Portaria
Ministerial MEC n°® 3284 de 07/11/2003, Decreto 292004, Lei n°® 7405/1985, Aviso
Circular n® 277/MEC/GM.

11 Demonstrativo de capacidade e sustentabilidadm&nceira

11.1Planejamento econdmico financeiro

CAMPUS BAMBUI

Planejamento econémico-financeiro

Receitas
2009 2010 2011 2012 2013
Anuidades/Mensalidades
Taxas/Secretaria
Financeiras
Servigos 345.930,00 337.454,00 337.454,00 337.484,0 337.454,00
Diversos 1.308.136,00 967.235,00 967.235,00 967.235,0 967.235,00
RECEITA BRUTA 1.654.066,00 1.304.689,00 1.304.689,00 1.304.689,00 1.304.689,00
DESCONTOS
Bolsas
Inadimpléncia
TOTAL DESCONTOS
Receita Operacional 1.654.066/001.304.689,00 1.304.689,00 1.304.689,00 1.304.689,00
Despesas
2009 2010 2011 2012 2013
1. PESSOAL
Docente
Técnicos Administrativos
Total 7.526.527,38 8.738.114,72 9.362.265,77 10.096.561,1212.923.598,24
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Inativos 3.446.971,00 3.446.971,00 3.446.971,00 3.446.971,00 3.446.971,00
Encargos

Beneficios 688.388,39 799.202,13 856.287,99 923.437,8 1.182.013,23
Sub-total 11.661.886,7[712.984.287,84 13.665.524,76 14.466.979,96 .5507582,46
2. MANUTENCAO

Consumo 4.522.260,00 4.832.047,00 5.234.710,00 5.637.380,00 6.040.050,00
Aluguel - - - - -
Sub-total 2 4.522.260,00 4.832.047,00 5.234.710,00 5.637.380,00 6.040.050,00
3. INVESTIMENTO

Mobilia 16.640,0 31.280,00 20.300,00 0,899 16.640,00
Reformas 152.324,4 80.000,00 85.000,00 90,00 300.000,00
Salas de aula 270.900,00 230.702,00 348.000,00 - 387.000,00
Laboratorios 138.000,00 865.000,00 288.000,00 270.000,0 120.000,00
Outras Construcdes 681.230[003.457.424,00 2.866.700,00 1.720.000,00 970.000,00
Biblioteca - 620.477,00 - - -
Acervo 52.095,0 372.300,00 389.663,00 404.026,0 418.389,00
Equip.informatica 21.548,( 25.598,00 33.200,00 36,00 32.800,00
Computadores 26.000, 97.500,00 97.500,00 58,80 84.500,00
Equip.laboratorios 49.652,65 248.263,25 99.305,30 99,305 49.652,65
Sub-total 3 1.408.389,65 6.028.544,25 4.227.668,30 2.679.299,30 2.378.981,65
4. OUTROS

Treinamento 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,0 100.000,00
Pesquisa e Extens&o 18.000,00 42.000,00 72.000,00 108,000 150.000,00
Eventos 10.000,q 10.000,00 10.000,00 10,00 10.000,00
Sub-Total 4

TOTAL 13.457.177,03 19.598.705,97 18.824.644,07 18.413.240,42 .3421629,89
ORCAMENTO PESSOAL

2009 9.325.551,00

ORCAMENTO

BENEFICIOS 2009 852.930,(

OBSERVACAO:

- O valor de pessoal ndo é possivel fazer a sfadezdocente e técnico administrativo
- O valor de pessoal e beneficios levou em comtaneero de servidores considerando que todos tivessaesmo salario.
-O valor de pessoal liberado para 2009 é R$ 9.329)B%ara 254 servidores (Bambui e Formiga).
- O valor considerado para a manutencéo foi reddizie acordo com o nimero de alunos atendidoszazsad

- Para realizacéo de todos os inventimentos o CaBgumbui conta com o recebimento de descentralizagGes
extra-orgamentarias (MEC, SETEC, Emendas Parlamsitare

CAMPUS CONGONHAS

RECEITAS

Ano |
2009

Ano |l
2010

Ano Il
2011

Ano IV
2012

Ano V
2013

PATRIMONIAL -
aluguéis, taxa de
ocupacdo de iméveis

3.375,00

D 3.996,0

4.435,56

4.923,4Y

RECEITA DE
SERVICOS
EDUCACIONAIS -
matriculas e anuidadg

S

33.832,00

246.500,0

D 273.615,0

303.712,65

337.121,04

TRANSFERENCIAS
DA UNIAO PARA
PAGAMENTO DE
DESPESAS DE
PESSOAL

2.535.356,3

2.814.245,5

B 3.123.812,5

3.467.431,91

3.848.849,42
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TRANSEERENCIAS
DA UNIAO PARA
PAGAMENTO DE 1.146.509,77 1.272.625,8 1.568.002,30
DESPESAS DE 1.221.000,0 1.412.614,69
ICUSTEIO E CAPITAL|
ITOTAL 3.793.563.3 4.210.855,30 4.674.049,3 5.188.194.81 5.758.896,24
DESPESAS
Ano | Ano |l Ano Il Ano IV Ano V
2009 2010 2011 2012 2013

1. PESSOAL
Docente

1.154.504,8 1.281.500,391.422.465,4(1.578.936,6/ 1.752.619,64
Técnico-
Administrativos 938.594,881.041.840,321.156.442,7|1.283.651,4 1.424.853,11
Inativos e
penciosnitas 6.000,00 | 6.660,00 7.392,60 | 8.205,79 | 9.108,42
Encargos

436.256,6Q 484.244,83| 537.511,76| 596.638,05 662.268,24
Sub-total

2.535.356,3/2.814.245,583.123.812,5/3.467.431,9 3.848.849,42
2. MANUTENCAO
Consumo

84.630,00| 93.939,30 | 104.272,62| 115.742,61 128.474,30
Diarias e passagens

24.915,00| 27.655,65 | 30.697,77 | 34.074,53| 37.822,72
IAssisténcia ao
Educando 288.000,00 319.680,00| 354.844,80 393.877,73 437.204,28
Servigos de Terceir
- Pessoa Fisica 101.821,0Q 113.021,31| 125.453,65| 139.253,5 154.571,45
Servigos de Terceir
- Pessoa Juridica | 232 086,04 257.615,46| 285.953,16| 317.408,01 352.322,89
Locacédo de méo-dg-
obra 239.471,00 265.812,81| 295.052,22| 327.507,96 363.533,84
Aluguel _ _ _ _ _
Sub-Total 2

970.923,001.077.724,531.196.274,2|1.327.864,3 1.473.929,4
3.
INVESTIMENTO
Mobilia

20.360,00| 22.599,60 | 25.085,56| 27.844,97| 30.907,91
Reformas

38.260,00| 42.468,60 | 47.140,15| 52.325,56| 58.081,37
Salas de aula

50.900,00| 56.499,00 | 62.713,89| 69.612,42| 77.269,78
Laboratérios

25.300,00| 28.083,00 | 31.172,13| 34.601,06| 38.407,18
Biblioteca _ _ _ _ _
IAcervo

10.500,00| 11.655,00 | 12.937,05| 14.360,13| 15.939,74
Equip. informatica

50.900,00| 56.499,00 | 62.713,89| 69.612,42| 77.269,78
Computadores

38.900,00| 43.179,00 | 47.928,69| 53.200,85| 59.052,94
Diversos

19.456,00| 21.596,16 | 23.971,74| 26.608,63| 29.535,58
Sub-Total 3

254.576,0Q0 282.579,36| 313.663,09 348.166,03 386.464,29
4. OUTROS
Treinamento
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28.860,00| 32.034,60 | 35.558,41 39.469,83| 43.811,51

Pesquisa e Extensdo
3.848,00 | 4.271,28 | 4.741,12 | 5.262,64 | 5.841,53

Eventos

Sub-Total 4
32.708,00| 36.305,88 | 40.299,53| 44.732,47| 49.653,05

TOTAL GERAL

3.793.563,34.210.855,304.674.049,3{5.188.194,85.758.896,24

CAMPUS FORMIGA
O ORCAMENTO DO CAMPUS PROVENIENTE DO PLANO DE EXP/SWO FASE
Il ESTA FIXADO PARA OS PROXIMOS 5 ANOS.

CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
O Campus encontra-se em fase de Implantagéo.

CAMPUS OURO PRETO

RECEITAS

PATRIMONIAL -
aluguéis, taxa de
ocupacao de imoveis
INDUSTRIAL -
receita da industria
editorial e gréafica 16.028,00 | 16.740,00
(apostilas)
RECEITA DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
- taxa de expedicdo de
certificados, venda de 30.164,00 | 32.450,00
editais, taxas de
inscricdo em
concursos, etc
RECEITA DE
SERVICOS
EDUCACIONAIS - 226.414,02| 246.500,00
matriculas e anuidades
RECEITA DE
SERVICOS DE
HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO - 414.329,00| 427.125,00
\venda de tiquetes do
restaurante
TRANSFERENCIA
DE CONVENIOS -
convénios com F 3
Prefeituras de Ouro | /181,00 | 16.530,00 )

Branco e Sabara

16.570,08 18.392,79

13.539,00 | 14.928,00 20.416,00

18.581,40 20.625,36 22.894.14

36.019,50 39.981.65 44 379 63

273.615,00 303.712,65337121,04

474.108,75 526'260’71584.149,39

772.055,02
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TRANSFERENCIAS
DA UNIAO PARA
PAGAMENTO DE 26.573.873,25 29.496.999,3
DESPESAS DE 21.567.951,6(23.940.426,3 52.741.669,2
PESSOAL
TRANSFERENCIAS
DA UNIAO PARA
PAGAMENTO DE
DESPESAS DE  |4.436.922,985.027.692,58 5.599.087,06 6.214.986.,6%; 598 635,11
CUSTEIO E
CAPITAL
TOTAL 27.548.984,629.722.391,9 32.991.855,05 36'620'959'1510.649.264,6
12
1. PESSOAL
Docente
7.726.301,708.576.194,8¢9 9.519.576,3 10'566'729'7_2L1.729.oe9,9
Técnico-
Administrativos 6.321.519,577.016.886,7 7.788.744,2 8.645.506,1% 596 511,8
Inativos e penciosnitas
4.600.567,005.106.629,37 5.668.358,4 6'291'878'0%.983984,63
Encargos
2.919.563,4(3.240.715,37 3.597.194.,0 3'992'885‘4]4.432.102,8
Sub-total
01.567.951,623.940.426.3 26.573.873,2 29.496.999,3%, 741 6692
2. MANUTENCAO
Consumo
567.000,00| 629.370,00 698.600,7 775'446‘78860.745,92
Diarias e passagens
166.731,00| 185.071,41 205.429,2 228.026,48 554 109,40
Assisténcia ao
Educando 521.500,00| 578.865,00 642.540.1 713'219'57791.673,72
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica 698.226,00| 775.030,86 860.284,2 954'915‘521.059.956,2
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica | 1.169.028,001.294.021,0¢ 1.436.363,4 1.594.363,31) 769,743 34
Locacdo de méao-de-
obra 1.288.576,001.430.319, 36 1.587.654.4 l'762'296'481.956.149,1
Aluguel - - - - -
Sub-Total 2
4.411.061,004.896.277.71 5.434.868,2 6.032.703,7% 696 301,1
3. INVESTIMENTO
Mobilia
42.42500 | 47.091,75 52.2718 58.021.75 64 404,14
Reformas
80.000,00 | 88.800,00 98.568,0 109'410’48121.445,63
Salas de aula
106.000,00| 117.660,00 130.602.6 144'968‘89160.915,46
Laboratérios
52.700,00 | 58.497,00 64.931,8 72.074.15 g4 002,31
Biblioteca R - - R -
IAcervo
21.900,00 | 24.309,00 26.982,9 29.951,1p 33.245,74
Equip. informatica
106.100,00| 117.771,00 130.7258 145.105.60 161 067,27
Computadores
81.000,00 | 89.910,00 99.800.1 110'778’11122.963,70
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D

Diversos
40.500,00 | 44.955,00 49.900,0 55.389.06 61 481 85
Sub-Total 3
530.625,00| 588.993,75 653.783,0 725'699’20805.526,11
4. OUTROS
Treinamento
250.000,00| 277.500,00 308.025,0 341.907,75379 517 60
Pesquisa e Extensao
q 17.292,00 | 19.194,12 21.305.4 23.649,08 26.250,47
Eventos - - - - -
Sub-Total 4
267.292,00| 296.694,12 329.330.4 365'556’83405.768,08
TOTAL GERAL 32.991.855,0 36.620.959,1(¢
26.776929,6729.722.391,9 40.649.264,6
CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
Planejamento econbmico-financeiro
RECEITAS
Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
(2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
Anuidades/Mensalidades - - - - -
Taxas/Secretaria - - - - -
Financeiras 16000 18000 20000 22000 25000
Servigos 10000 10000 12000 12000 13500
Diversos 300000 300000 330000 330000 36000
RECEITA BRUTA 326000 328000 362000 362000 398500
DESCONTOS - - - - -
Bolsas - - - - -
Inadimpléncia - - - - -
TOTAL DESCONTOS - - - - -
Receita Operacional 326.000 328.00 362.000 362.000 398.500
DESPESAS
Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
(2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
1. PESSOAL
Docente
Técnicos e Administ.
Encargos
Sub-total 8.724.639 9.597.102 10.556.813 11.612.49412.773.743
2. MANUTENCAO
Consumo
Aluguel
Sub-Total 2 3.647.078 4.011.786 4,412.965 4.854.261| 4.339.687
3. INVESTIMENTO
Mobilia
Reformas
Salas de aula
Laboratérios
Biblioteca
Acervo
Equipamentos de informatica
Computadores
Diversos
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Sub-Total 3

1.068.000

1.281.600

1.537.920

1.845.504

2.214.604

4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e Extenséo

Eventos

Sub-Total 4

100.000

120.000

144.000

172.800

208.000

TOTAL

13.539.717

15.010.488

16.651.698

18.485.059

0.536.034
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