MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA

CONSELHO ACADEMICO
Rua S&o Luiz Gonzaga, s/n, Bairro S&o Luiz, Formiga, CEP 35.570-000, Minas Gerais

RESOLUCAO N° 001 DE 18 DE MAIO DE 2018

DispGe sobre a regulamentagdo da criacdo e do
funcionamento de Empresas Juniores Multicursos do
IFMG-Campus Formiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS FORMIGA, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo Regimento
Geral da Instituicdo e pela Portaria 1.332 de 22 de setembro de 2015, publicado in DOU de
23 de setembro de 2015, Secéo 2; e

CONSIDERANDO a Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016
CONSIDERANDO a Politica e o Planejamento Estratégico da area de
Extensdo constante no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018
CONSIDERANDO EDITAL N° 22, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017, de
apoio ao fomento de Empresa Junior multicursos no IFMG-Campus Formiga.
CONSIDERANDO as deliberacdes registradas em ata da reunido do
Conselho Académico ocorrida em 22 de margo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a regulamentagdo sobre a criagdo e funcionamento de Empresas
Juniores Multicursos do IFMG-Campus Formiga.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Formiga- MG 18 de maio de 2018

PROF. WASHINGTON SANTOS DA SILVA
Presidente do Conselho Académico do IFMG - Campus Formiga
Portaria 058/2015
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ANEXO DA RESOLUCAO N. 001 DO CONSELHO ACADEMICO
DO IFMG CAMPUS FORMIGA, DE 18 DE MAIO DE 2018.

REGULAMENTACAO DA CRIACAO E DO FUNCIONAMENTO DE
EMPRESAS JUNIORES MULTICURSOS DO IFMG-CAMPUS FORMIGA.

~ CAPITULO1 ]
DA FINALIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA EMPRESA JUNIOR

Art. 1° Considera-se Empresa Junior a entidade organizada nos termos desta
Lei, sob a forma de associacdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de
graduacdo de instituicdes de ensino superior, com o propdésito de realizar projetos e
servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para 0 mercado de trabalho.

§1°- A Empresa Junior presta servi¢os para empresas e entidades publicas
ou privadas, pessoas fisicas e sociedade em geral nas respectivas areas de atuacdo, sob a
orientacéo e supervisdo de professores e profissionais especializados, quando pertinente.

§2° - A Empresa Junior deve ser multicursos, ou seja, constituida por alunos
de dois ou mais cursos, que sdo ofertados pelos IFMG-Campus Formiga, trabalhando de
forma conjunta, na efetivacéo dos projetos.

83° - As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverdo estar
relacionadas aos contetidos programaticos dos cursos de graduacao a que se vinculam e/ou
constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacéo superior dos
estudantes associados a entidade.

Art. 2° Compete a Empresa Janior multicursos reconhecida pelo IFMG-
Campus Formiga.

l. Proporcionar a seus membros as condi¢fes necessarias para a
aplicacdo préatica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva
area de formacao profissional;

Il. Proporcionar a seus membros efetivos a oportunidade de vivenciar o
mercado de trabalho, como empresarios juniores ou em carater de
treinamento, para o exercicio da futura profissao;
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VI.

VIL.

VIIIL.

Preparar melhores profissionais para 0 mercado de trabalho;

Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos,
proporcionando-lhes experiéncia profissional e empresarial, mesmo
ainda em ambiente académico;

Intensificar o relacionamento  IFMG-Campus Formiga e
empresas/sociedade;

Contribuir com a sociedade, por meio da prestacdo de servicos,
proporcionando principalmente aos micros, pequenos e médios
empresarios, trabalhos a precos acessiveis;

Elaborar e encaminhar anualmente a prestacdo de contas da Empresa
Junior a ser analisada pela Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pos-
Graduacao (SEPPG) do IFMG-Campus Formiga.

Garantir o funcionamento das suas atividades em conformidade a Lei
n°® 13.267, de 6 de abril de 2016, a esta resolucdo, e as normas
internas do IFMG-Campus Formiga.

Em caso de contratacdo de servico no ambito da Empresa Junior,
cada instrumento contratual devera conter clausula que explicite que
0 IFMG-Campus Formiga ndo é parte integrante do acordo,
contratante ou contratada, ndo se responsabilizando por encargos
sociais, eventuais acidentes de trabalho, ou por quaisquer questfes
trabalhistas.

Art. 3° Para atingir os seus objetivos, caberd a Empresa Junior.

Promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu
pessoal com base em critérios técnicos;

Realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuacao;

Assessorar a implantagdo das solugOes indicadas para os problemas
diagnosticados;

Promover o treinamento, a capacitacdo e 0 aprimoramento de
graduandos em suas areas de atuacéo;

Buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;
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VI.

VII.

VIII.

Desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau
de qualificagcdo dos futuros profissionais e colaborando, assim, para
aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

Fomentar, no IFMG-Campus Formiga, cultura voltada para o
estimulo ao surgimento de empreendedores, com base em politica de
desenvolvimento econdmico sustentavel;

Promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com
outras associacdes, no Brasil e no exterior.

Art. 4° A Empresa Janior multicursos do IFMG-Campus Formiga devera
comprometer-se com 0s seguintes principios:

VI.

VIL.
VIIIL.

Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

Exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicavel a
sua area de atuacdo e segundo os acordos e as convencgdes da
categoria profissional correspondente;

Promover, com outras Empresas Juniores, o intercambio de
informacfes de natureza comercial, profissional e técnica sobre
estrutura e projetos;

Cuidar para que ndo faca publicidade ou propaganda comparativa,
por qualquer meio de divulgacdo, que deprecie, desabone ou
desacredite a concorréncia;

Integrar 0s novos membros por meio de politica previamente
definida, com periodos destinados a qualificacéo e a avaliacéo;

Captar clientela com base na qualidade dos servicos e na
competitividade dos precos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal
de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissdes e
outras benesses a quem 0s promova;

Zelar pela ética na politica de formacéo de seus precos;

Incentivar os associados a participarem do “movimento Empresa
Junior”, dando-lhes treinamento, palestras, atividades de extensdo e
outras formas que promovam o seu desenvolvimento;

Cumprir rigorosamente os acordos contratuais, respeitar as leis e a
regulamentacdo vigentes, o Cddigo de Etica e o Cddigo do
Consumidor, responsabilizando-se pelo sigilo da clientela;
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X. Procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica a
empresa.
CAPITULO 2
DA CRIACAO

Art. 5° A Empresa Janior serd criada como uma empresa real, com
assembleia geral, estrutura interna, estatuto e regimento interno proprio, e gestdo
autdbnoma em relacdo ao IFMG-Campus Formiga ou qualquer entidade estudantil.

Art. 6° O plano académico de criacdo de uma Empresa Junior devera
contemplar, obrigatoriamente:

a) Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) Composicdo e atribuicdo dos seus 6rgaos;

c) Definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade;

d) Proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipotese a seus membros, inclusive, em razéo de desligamento, retirada ou
falecimento de membro da entidade;

e) Cursos aos quais sera vinculada;

f) Natureza das atividades que serdo realizadas;

g) Estrutura de funcionamento;

h) Previsdo de Docente Supervisor da Empresa;

1) Formas de dissolucdo da empresa.

Art. 7° O processo de criacdo de uma Empresa Juanior inicia-se com a
elaboragdo de plano de negdcio que devera ser encaminhado a:

i) Coordenador de curso, que levara para a apreciacao do colegiado de curso,
devendo a sua aprovacao e manifestacdo de apoio serem registradas em ata;

i) SEPPG, que avaliard as demandas de suporte institucional, técnico e
material necessario ao inicio das atividades da Empresa Junior.

Art. 8° Apds o parecer favoravel emitido pelos colegiados dos cursos, 0s
representantes da Empresa Junior deverdo anexar as atas de colegiados de cursos
aos demais documentos que serdo encaminhados para SEPPG, que submetera a
apreciagéo do Conselho Académico do Campus;
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8 1° A disponibilizagdo de um espago fisico minimo para manutenco das
atividades da empresa é condicdo obrigatoria para a sua criacao.

§ 2° Cabera ao Diretor-geral a emissdo de portaria autorizando o
funcionamento da Empresa Junior.

Art. 9° No caso de aprovacgéo do plano académico de criagédo a que se refere
0 art. 6° os alunos terdo até 90 dias, contados a partir da aprovacdo do Conselho
Académico, para exercerem suas atividades como pessoa juridica de direito privado,
na forma de associagdo, para os fins de sua qualificacdo como Empresa Janior pelo
IFMG-Campus Formiga.

Paragrafo Unico: Caso o prazo maximo estabelecido para o inicio das
atividades ndo seja cumprido, a aprovacao da sua criacdo podera ser reavaliada pelo
Conselho Académico, sob solicitacdo da SEPPG.

Art. 10° S8o requisitos especificos para que a Empresa se habilite a
qualificacdo como Empresa Janior:

I. 0 registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do
Brasil, para obtencdo de CNPJ préprio;

I1. o registro em cartério de seu ato constitutivo (estatuto), dispondo sobre:

a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) composicdo e atribuicdo dos Orgdos mencionados no art. 3.° desta
Resolucéo;

c) definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados e para o
desenvolvimento econdmico e social da comunidade;

d) proibicédo da distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de membro da entidade;

e) a previsdo estatutaria de que o patriménio da Empresa Junior, quando de
sua exting&o, sera revertido integralmente ao IFMG-Campus Formiga.

Paragrafo Gnico: A auséncia de qualquer das exigéncias listadas acima
impedira a empresa de utilizar o nome Empresa Janior para divulgar suas atividades
e a propria entidade.
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Art. 11° Os requisitos para a qualificacdo da Empresa Junior deverdo ser
verificados pela Secretaria de Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduacdo (SEPPG) do
IFMG-Campus Formiga.

CAPITULO 3
DO USO DOS RECURSOS DO IFMG

Art. 12° - O Campus Formiga podera permitir o uso de espaco fisico,
instalacdes e mobiliario a titulo gratuito, dentro da propria instituicdo, que servira de
sede para a Empresa Junior.

81° A utilizacdo do patrimbnio deverad ser aprovada pela SEPPG, a qual
consultara os colegiados de Curso e Diretorias Sistémicas do Campus.

§2° - A cada gestdo da Diretoria da Empresa Junior devera haver renovacgao
de termo de Responsabilidade de Patriménio, com a devida conferéncia junto ao
Setor de Materiais/Patrimonio.

Art. 13° - A autorizacdo para uso do nome e dos simbolos do IFMG-Campus
Formiga estara condicionada a observancia do disposto nas normas de comunicagdo
da instituicdo e as normas de criacdo e funcionamento da Empresa Janior prevista
nesta Resolugao.

CAPITULO 4

DAS ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES E DOS
ORIENTADORES

Art. 14° - A Empresa Junior contara com apoio de docentes do IFMG-
Campus Formiga, indicados para supervisdo e orientacdo das atividades
desenvolvidas.

81° - A Empresa Janior multicursos devera contar com a presenca de (1) um
docente supervisor, com representacdo na Empresa Janior, que ficara responsavel
pela supervisdo das suas atividades.

82° - A indicagdo e a aprovagdo do docente supervisor sera feita pela
Secretaria de Extensdo, Pesquisa e P6s-Graduacdo (SEPPG), em concordancia com
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a Empresa Janior, e devera ser encaminhada para anélise e publicacdo de portaria
pela direcdo geral do Campus.

83° - O tempo de supervisdo sera de um ano, podendo haver reconducéo.

Art. 15° - Compete ao Docente Supervisor de Empresa Janior Multicursos:

| - Participar do planejamento estratégico da Empresa Junior;

Il - Participar das Assembleias Gerais realizadas pela Empresa Junior;

Il - Realizar reunides periodicas com 0s membros da diretoria da Empresa
Junior;

IV- Convidar orientadores para 0s projetos, em concordancia com 0s
membros da Empresa Janior.

V - Participar de reunies convocadas pela SEPPG;

VI - Supervisionar e orientar as atividades da Empresa Janior;

VII - Atuar como intermediador entre a Empresa Junior, os colegiados de
curso, assembléias de &rea e a SEPPG;

VIII- Prestar contas das atividades desempenhadas quando solicitadas pela
SEPPG.

Art. 16° - Compete ao Orientador de Projetos de Empresa Junior:

| - prezar pela qualidade e idoneidade do projeto através do cumprimento das
clausulas contratuais firmadas com as organizagdes interessadas;

Il - realizar reuniGes periodicas com 0s membros da Empresa Janior
envolvidos com o projeto de prestacao de servicos;

Il - assumir a co-responsabilidade técnica pelos contratos de prestacdo de
servicos realizados pelas Empresa Janior;

IV - efetuar, no caso de eventos, o registro de atividades de extensdo na
SEPPG;

V - participar de reunides convocadas pelo docente supervisor da Empresa
Junior.

VI - Atuar como intermediador entre os membros participantes do projeto e
o docente supervisor, apresentando o relatdrio de atividades desempenhadas, apds a
execucdo do projeto;
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Paragrafo unico: Define-se como orientador, servidores do IFMG-Campus
Formiga ou de outras instituicdes de ensino superior, bem como profissionais
habilitados.

CAPITULO 5
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 17° A Empresa Junior deverad submeter a prestacdo de contas a SEPPG
até o final do primeiro trimestre do exercicio financeiro subsequente.

8 1° O exercicio financeiro, por razdes de ordem legal, coincide com o ano
civil, estendendo-se de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

8 2° Os resultados da Empresa Janior que se verificarem ao final de cada
exercicio financeiro serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos
da Empresa.

§ 3° A SEPPG podera, sempre que julgar necessario, solicitar acesso aos
livros caixas e registros contabeis da Empresa Janior.

Art. 18° A prestacdo de contas devera conter:

. Certiddo Negativa de Débito obtida junto a Secretaria da Receita
Federal;

I. Certiddo Negativa de Débito obtida junto a Secretaria da Fazenda
Estadual;

I11.  Certiddo Negativa de Débito obtida junto a Secretaria da Fazenda
Municipal;

IV.  Arelacdo de todos os membros da empresa;

V. Relatério sintético das atividades realizadas no periodo contendo
descricdo de despesas e receitas.

VI.  Lista contendo o inventario do patriménio utilizado na Empresa
Junior.

Art. 19° O descumprimento da legislacdo vigente, incluindo esta norma,
podera implicar em sindicancia apuratéria, acusatéria ou processo disciplinar
administrativo em desfavor de seus membros associados.
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CAPITULO 6
DAS VEDACOES

Art. 20° Fica vedado a Empresa Junior, juntamente com as restricdes
listadas na Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016:

I. Exercer atividades sem a supervisdo de um professor efetivo do IFMG-
Campus Formiga;

Il. Remunerar seus membros, supervisor, orientadores, servidores do IFMG-
Campus Formiga;

I1l. Cobrar taxas de associagOes e participacdo dos estudantes a ela
vinculados;

IV. Atuar com fins lucrativos;

V. Autorizar a participacdo de estudantes e docentes de outras Instituicdes
em projetos e prestacdo de servicos executados pela Empresa Janior;

VI. Contratar Pessoa Fisica ou Juridica para realizar atividades fim da
Empresa Janior; VII. Propagar qualquer forma de ideologia politico
partidaria.

CAPITULO 7
DA DESQUALIFICACAO

Art. 21° Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no
ato de sua criacdo ou desvio de funcdo para a qual foi criada a Empresa Janior, a
SEPPG devera encaminhar o processo com parecer circunstanciado ao Conselho
Académico do IFMG - Campus Formiga.

8§ 1° Caso o Conselho Académico venha a considerar irreparavel a situagdo
apresentada, a mesma determinaré a desqualificacdo da Empresa Junior.

8§ 2° Caso o Conselho Académico concluir pela possibilidade de readequacgao
da empresa as suas diretrizes, fixara um prazo para 0 seu cumprimento.

8 3° Decorrido o0 prazo a que se refere § 2.° deste artigo sem que a Empresa
Junior tenha se adequado as suas diretrizes, o Diretor Geral podera determinar a sua
desqualificacéo.

Art. 22° Quando da desqualificagcdo nas situaces em que ficar configurado
indicios de irregularidade na conducdo da Empresa Junior pelos seus dirigentes, o
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Diretor Geral determinard a instauragdo de processo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade, observados os procedimentos estabelecidos na resolucdo que
disciplina a matéria.

Art. 23° Cabera recurso contra a decisdo de desqualificacdo da Empresa
Junior, sem efeito suspensivo, ao Conselho Académico, no prazo de dez dias,
contados da ciéncia do ato.

CAPITULO 8
DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 24° O encerramento das atividades das Empresa Janior, no ambito do
IFMG-Campus Formiga podera ocorrer:

I. por matuo acordo das partes, a qualquer tempo;

Il. a requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo minimo
de trinta dias;

I11. unilateralmente pelo IFMG-Campus Formiga, nos termos estabelecidos
nesta Resolucéo.

VI. O encerramento das atividades da Empresa Junior seré caracterizado pela
certiddo negativa de débitos, e comprovar regularidade da lista de patriménio, bem
como o atendimento as normas desta resolug&o.

Art. 25° Casos omissos a presente norma serdo resolvidos pela SEPPG.
Art. 26° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.
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