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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Formiga
Rua Sao Luiz Gonzaga, s/n - Bairro Sdo Luiz - CEP 35570-000 - Formiga - MG
3733228434 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 108 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Regulamenta os procedimentos para concessio de horario especial para estudante no Ambito
do IFMG — Campus Formiga.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS FORMIGA, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.332, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, no uso de suas
atribui¢des legais e das que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475/2016 de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17. Retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22. Considerando a Portaria N°. 1078 de 27 de setembro de
2016.

CONSIDERANDO ainda o artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a concessdo de horario especial para servidor estudante, O
decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, A instru¢do normativa SGP - MPDG n° 02, de 12 de setembro de 2018, que estabelece orientacgdo, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos orgédos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996.

RESOLVE:

Art. 1°.0 servidor estudante podera ter horario especial de trabalho para dar continuidade a seus estudos, ndo se caracterizando, neste caso, afastamento para qualificacao
em cursos de educagio formal se obedecidos os seguintes requisitos:

I - ter regime de trabalho de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais;

II - comprovar a inexisténcia de oferta(s) da(s) disciplina(s) a ser(em) cursada(s) no respectivo semestre, em horério(s) e em turno(s) ndo-coincidente(s) com o(s) do
expediente de servigo ou carga horaria do servidor, por meio de declaragdo oficial da institui¢do ministradora do curso;

IIT - fazer a reposi¢do das horas destinadas aos estudos, de acordo com o disposto no art. 98, § 1° da Lei n® 8.112/1990 e do art. 33, § 2° da IN SGP/MPDG n° 02/2018;
IV —respeitar o limite maximo de duas horas além de sua jornada regular diaria, para a reposicao, nos termos do art. 33, § 2° da IN SGP/MPDG n° 02/2018;

IV - formalizar o pedido ao Setor de Gestdo de Pessoas, por meio de requerimento, em que conste, obrigatoriamente, as sugestoes de horarios alternativos para a reposi¢ao
da carga horaria pendente e a anuéncia da chefia imediata para essas sugestoes.

Paragrafo tinico. A concessdo do horario especial para servidor estudante dar-se-a semestralmente, mediante analise e parecer do Setor de Gestdo de Pessoas e portaria
do Diretor Geral, apds a concordancia expressa da chefia imediata.

Art. 2°. Na hip6tese de a chefia imediata discordar dos horérios de compensagio propostos pelo servidor, caberd ao Diretor Sistémico ou ao Diretor Geral, quando o
servidor lhe for diretamente subordinado, decidir sobre a questdo, ouvido o interessado.

§ 1°. A chefia imediata, responsavel pelo acompanhamento dos horarios de reposigdo da carga horaria, em consonancia com o disposto no art. 98 da Lei n°® 8.112, compete
encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus, por meio de relatorio anexado a folha de frequéncia, as especificagdes dos horarios destinados a compensagao da
carga-horaria do servidor, quando necessaria, e horarios de permanéncia a disposi¢do da institui¢ao, no caso de atividades excepcionais.

§ 2°. Para o servidor estudante que obtiver admissdo em curso de graduagdo ou pos-graduagdo no IFMG, na qualidade de aluno regular, pelas vias normais de ingresso,
fica vedado o exercicio na Coordenagdo Académica responsavel pelo curso no qual o discente esteja matriculado, caso desempenhe qualquer fung@o que permita acesso a
documentagio relativa ao curso do estudante ou que possibilite acesso a qualquer item concernente aos estudos em questao.

§ 3°. Na hipdtese prevista no § 2° deste artigo, o servidor devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata, a fim de que esta verifique a possibilidade de mudanga
das atividades laborativas do mesmo, de forma a ndo contrariar o disposto no citado paragrafo. Caso seja invidvel a alteracdo de fung@o, a chefia imediata devera
encaminhar requerimento ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus, para que verifique, junto a Dire¢ao-Geral, a possibilidade de mudanga de lotagdo do servidor para
outro Setor.

Art. 3°. Constituem razdes para a revogacao da concessao do horario especial ao estudante:

I — trancamento geral de matricula,

1I -conclusdo do curso,

IIT — desligamento,

IV - jubilamento.

Art. 4°. Para concessao do horario especial para estudante serdo observados os seguintes requisitos:
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I- Comprovagao da regularidade de matricula no curso, semestralmente;

1I- Incompatibilidade entre horario escolar ¢ horario de trabalho na institui¢ao;

I11- Auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo;

IV- Compensacdo de horarios, conforme necessidade da instituigdo ¢ acordo com a chefia imediata;
V- Assinatura de Requerimento/Termo de Compromisso com a institui¢do (ANEXO I)

§ 1°. Para a compensagio de horarios, o servidor devera, em obediéncia ao disposto na legislagdo pertinente, respeitar o intervalo minimo de 01 (uma) hora intrajornada
para alimentacdo, bem como 11 (onze) horas de intervalo interjornada para descanso.

§ 2°. A compensacdo de horario do servidor estudante ndo devera ultrapassar mais do que duas horas além de sua jornada regular diaria, respeitado o limite de 12 (doze)
horas.

§ 3°. No caso de docentes, considerando que atividades de Pesquisa, Extensdo, entre outras, podem, até o limite estabelecido na legislac¢do, realizar-se em ambiente
externo ao da institui¢do, os horarios dos docentes devem ser ajustados pela Coordenagdo a que se subordinam, para que o horario especial de estudante ocorra em
periodos em que ndo haja ministragdo de aulas ou atividades programadas, sejam elas rotineiras ou excepcionais.

§ 4°. A concessdo do horario especial para estudantes para as atividades previstas no caput do art. 1°, ndo implicara em contratagdo de novos docentes ou estagiarios,
mantendo-se a regularidade da carga horaria didatica semanal da Coordenagdo Académica ou das atividades do Setor, pela distribui¢do de tarefas aos que se encontram
em exercicio e pela posterior compensagao de horario.

§ 5°. A distribuicdo da carga horaria ¢ a compensagao de horario deverdo ter aprovagao do colegiado do Curso ao qual o docente estiver vinculado ou pela chefia do Setor
de atividades do técnico administrativo.

§ 6°. A fim de assegurar o cumprimento da compensag¢do de horarios no curso da semana, as horas pendentes poderdo ser objeto de compensagao aos sdbados, devendo o
servidor solicitar, neste caso, junto a Dire¢do-Geral, autorizag@o para adentrar e permanecer no campus, em que conste expressamente o periodo de permanéncia.

§ 7° A compensagdo de horario do servidor estudante devera respeitar, em todos os casos, o limite de sua jornada semanal de trabalho.

Art. 5°. Na impossibilidade de compensagao de horarios pelo servidor durante a semana de trabalho, o servidor podera acordar com a chefia imediata a melhor forma ¢
horéarios de compensacdo, observada, em todo caso, a primazia do interesse publico sobre o particular.

§1°. A compensagdo, todavia, limitar-se a ao periodo de concessao do horario especial, sendo vedada nova concesséo ao servidor que apresentar pendéncias de
compensagdo de horario de trabalho.

§2°. F obrigatéria a compensagdo de horérios pelo servidor, nos termos do art. 44, I, da lei 8112, até 0 més subsequente ao encerramento do curso, disciplina ou atividade
para a qual foi concedido horario especial de trabalho.

§3°. Havendo descumprimento no disposto nos paragrafos anteriores, aplicar-se-4 o disposto na legislag@o, quanto ao desconto das horas ndo compensadas.

Art. 6°. Caso haja, no setor ou Coordenacdo Académica, servidores solicitantes de horario especial em niimero superior ao minimo necessario para manter a regularidade
das atividades, tera preferéncia aquele servidor cujo Curso ou Programa pretendido atenda as seguintes condigdes:

I- Relagdo direta entre as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do curso ou programa pretendido com a formagao, as areas de atuagdo ou linhas de pesquisa que o
servidor atua, mediante justificativa apresentada a Coordenacdo Académica, no caso de servidor docente.

1I- Curso (arca de conhecimento) com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor técnico administrativo, nos termos previstos na Lei 11.091, de 12
de janeiro de 2005 e Decreto 5824, de 29 de junho de 2006.

Paragrafo vinico. Quando, observado o disposto no caput e incisos, prevalecer a incompatibilidade entre o namero de servidores que necessitam de horario especial e a
possibilidade de liberagao, adotar-se-ao os seguintes critérios, para desempate:

I —Maior tempo de efetivo exercicio no Campus Formiga;
II — Maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual no IFMG;
111 — Maior idade.

Art. 7°. Disciplinas isoladas ndo serdo consideradas para fins de concessdo de afastamentos, porém podem ser contempladas com a concessao de horario especial ao
estudante, mediante avaliag@o pela Coordenacgdo Académica ou Setor, com observancia do disposto no art. 3° e comprovagao de documentagdo de matricula.

Paragrafo unico. Os servidores matriculados regularmente em cursos de graduagao ou pos-graduagao terdo preferéncia sobre aqueles cursantes de disciplinas isoladas,
para a concessao de horario especial.

Art. 8°. Casos omissos sero resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria Geral do Campus.

Art 9°. Esta portaria substitui a Portaria n° 11 de 23 de abril de 2015 do IFMG Campus Formiga.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
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ANEXO UNICO

REQUERIMENTO/TERMO DE COMPROMISSO

CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Eu , Matricula SIAPE:

horario especial de acordo com os termos do artigo n° 98 da lei n° 8.112/90.

Motivo:

SEI/IFMG - 0350197 - Portaria

, lotado no setor

do Campus Formiga, venho requerer

Declaro estar ciente do inteiro teor da portaria XXXXXX e que:

E concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Sera exigida a compensagio de horario no Setor ou Coordenagdo em que o servidor tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

A compensacdo de horérios devera respeitar o limite maximo de duas horas além da jornada de trabalho regular diaria, nos termos do art. 33, § 2° da IN SGP/MPDG n°

02/2018.

Ap6s o término da compensagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o servidor devera juntar ao processo documentag@o da chefia imediata informando que a

compensagdo foi concluida.

O servidor ndo podera valer-se da condigdo do horario especial como justificativa para ndo atender aos interesses da administragao.

PERIODO DE AFASTAMENTO

Data de inicio: / /

Data de término: / /

Dias da semana e Horarios:

Segunda-feira as ; as ; as
Terga-feira as ; as ; as
Quarta-feira as ; as ; as
Quinta-feira as ; as ; as
Sexta-feira as ; as ; as
FORMAS DE COMPENSACAO:

Dias da semana e Horarios:

Segunda-feira as ; as ; as
Terga-feira as ; as ; as
Quarta-feira as ; as ; as
Quinta-feira as ; as ; as
Sexta-feira as ; as ; as
Sabado as : as ; as
Observagdes

Para uso da Chefia imediata:

__ Deferido. __ Indeferido.
Justificativa:

CHEFIA IMEDIATA DIRETOR-GERAL
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ASSINATURA DO SERVIDOR
Para uso do Setor de Gestdo de Pessoas:

Recebido em / /

Documentagio atende ao exigido pela portaria?

__Sim __ Nao. Faltam/estdo em desacordo:

Providéncias:
__ Encaminhado ao gabinete para publicagdo de portaria

__Devolvido ao servidor para ajustes.

[seil
JEI- L‘ﬁy Documento assinado eletronicamente por Washington Santos da Silva, Diretor Geral, em 08/07/2019, as 13:20, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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