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EDITAL 36/2023
PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA 2023-2°

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS FORMIGA DO INSTITUTO FEDERAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe sfo conferidas pela Portaria n°
058/2015 de 07 de outubro de 2015, publicada in DOU de 08 de outubro, pela Portaria do IFMG n°® 475/2016 de 06/04/2016,
publicada no DOU de 15/04/2016, Se¢do 2, pag. 17. Retificada pela Portaria IFMG n°® 805 de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22. Considerando a Portaria IFMG N° 1078 de 27 de setembro de 2016.torna
publico o Processo Seletivo para oferta das vagas de Monitorias nas disciplinas contidas no Anexo I, para o 2° semestre de
2023, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DA INSCRICAO

1.1 A inscri¢do do aluno no Programa de Monitoria ocorrera por meio do preenchimento do Formulario de Inscrigdo ON-LINE

na URL: https://forms.gle/QNDd1yTbRcbdboz3 A

1.2 Inscrigdes: vide anexo X

1.2.1 O Formulario de Inscri¢do devera ser preenchido e enviado dentro do prazo de inscricao.

1.2.2 Nos casos em que o candidato realizar mais de uma inscri¢do sera considerada a mais recente.

1.3 Encerrado o periodo de inscri¢des, a Diretoria de Ensino (DE) solicitara a Secretaria de Registro e Controle Académico as
Fichas Académicas de todos os inscritos para a analise do Professor responsavel pela disciplina, descritos no Anexo 1.

1.3.1 O candidato nio precisara fazer a solicitagdo da Ficha Académica junto a Secretaria Académica do Campus Formiga.

1.4 Nos casos em que for necessario anexar quaisquer outros documentos a inscri¢ao, conforme critérios (ANEXO I) da
disciplina a qual deseja concorrer, o candidato devera fazé-lo via formulario de inscri¢o e estes devem estar agrupados em um
unico arquivo no formato PDF, constando o nome do candidato na identificagao.

2 DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

2.1 O Programa de Monitoria Remunerada e Voluntaria conforme a IN n° 4 de 15 de maio de 2023, sera desenvolvido como
estratégia institucional para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e tem como principais objetivos:

1. Oferecer oportunidade de apoio escolar;


https://forms.gle/QNDd1yTbRcbdboz3A

2. Contribuir para redugdo dos indices de repeténcia e evasio;

3. Ampliar a motivacdo e o interesse dos estudantes, através da participacdo na vida académica, preferencialmente com atividades
extraclasse e,

a) Criar condigdes para a participag@o de alunos monitores dos cursos técnicos e de graduacdo na iniciagdo da pratica docente e
na vida académica do Instituto, por meio de atividades de natureza pedagogica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias proprias desta atividade;

b) Propor formas de acompanhamento aos alunos em suas dificuldades de aprendizagem e possibilitar a oferta de atividades de
complementagdo a formagdo académica, com a finalidade de minimizar a defasagem de estudos, diminuir a evasdo e a retengao
discente.

¢) Promover o acesso, a participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotagdo, conforme a RESOLUCAO N° 9 DE 03 DE JULHO DE 2020 que dispde sobre a Aprovagéo da
Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG.

3 DAS ATRIBUICOES DO MONITOR, PROFESSOR RESPONSAVEL E DO COLEGIADO DE CURSO

3.1 S3o atribui¢des do monitor Remunerado e Voluntario.

a) O monitor Remunerado devera cumprir a carga horaria semanal de monitoria de 10 (dez) horas, limitada a 40
(quarenta) horas mensais, de segunda a sabado, conforme horarios pré-estabelecidos com o Professor responsavel pela
disciplina e disponibilidade dos horarios das turmas a que destinam a monitoria; e ocorrerio preferencialmente de modo
presencial, com possibilidade de utilizag¢ao de recursos de virtuais e digitais, de acordo com as orienta¢des do(a) professor(a)
orientador(a).

b) O monitor Voluntario devera cumprir a carga horaria semanal de monitoria de 10 (dez) horas, limitada a 40 (quarenta)
horas mensais, de segunda a sdbado, conforme horarios pré-estabelecidos com o Professor responsavel pela disciplina e
disponibilidade dos horarios das turmas a que destinam a monitoria;

¢) Auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos; esclarecer dividas sobre contetidos estudados; desenvolver trabalhos de ensino
complementar através de atividades orientadas pelos Professores e outras atividades de natureza similar, desde que compativeis
com seu grau de conhecimento e experiéncia e previstos no plano de trabalho do Professor;

d) Preencher assiduamente o formulario de Declaracdo Mensal de Monitoria, Anexo IV (apds resultado final sera enviado via e-
mail o arquivo editavel), com dias e horarios de realizagdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientagao do
Professor responsavel;

¢) Recolher as assinaturas dos alunos participantes de suas atividades no formulario de Registro de Frequéncia Mensal de Alunos
na Monitoria, Anexo V, conforme os dias de realiza¢do da monitoria;

f) Solicitar ao Professor responsavel o formulario de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Anexo III (4rquivo editavel sera
disponibilizado ao Professor para preenchimento e posteriormente disponibiliza¢do ao Monitor), com as atividades a serem
desenvolvidas na monitoria;

g) Preencher o Plano de Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO III), na parte que lhe cabe, conforme as atividades realizadas;
h) Enviar via e-mail (de.formiga@ifmg.edu.br) os formularios de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Declaracdo Mensal de
Monitoria e Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria, mensalmente, até o 3° dia util de cada més,

na DE devidamente preenchidos e assinados, inclusive pelo Professor responsavel, para a efetuagdo do pagamento da bolsa;

1) Participar de reunides de avaliagdo e planejamento quando solicitado;

j) Preparar os conteudos a serem ministrados nas sessoes de estudo conforme orientagdes do Professor responsavel,

k) Responder a instrumentos de avaliagdo quando solicitado.

3.2 Séo atribui¢des do Professor responsavel:



a) Selecionar os monitores;

b) Acompanhar a assiduidade dos monitores;

¢) Encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;
d) Acompanhar a frequéncia de alunos as aulas da monitoria;

e) Preencher o formulario de Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, Anexo III (Arquivo editavel sera disponibilizado apds
resultado final), na parte que lhe cabe, e envid-lo ao monitor para registro das atividades que serdo realizadas,

f) Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos monitores, reunindo-se periodicamente com os mesmos, garantindo-lhes
0 acesso ao conhecimento especifico e material necessario e esclarecendo-lhes davidas;

g) Orientar e acompanhar sistematicamente o preenchimento dos formularios: Plano de Trabalho Mensal de Monitoria (ANEXO
IIT — Arquivo Editavel), Declaragdo Mensal de Monitoria (ANEXO IV — Arquivo editavel) e Registro de Frequéncia Mensal de
Alunos na Monitoria (ANEXO V Editavel) — que deverao ser preenchidos pelo monitor;

h) Responder a instrumentos de avaliagdo quando solicitado;
1) Avaliar o bolsista em todas as fases de seu trabalho;
j) Comunicar a DE, por escrito, eventuais alteragdes na monitoria, substituigdes de monitores, cancelamento de bolsas, e

k) Produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatorio sobre o desenvolvimento e resultados do Programa de
Monitoria.

3.3 Séo atribui¢des do Colegiado de Curso:

a) assegurar que o monitor e professor-orientador cumpram as normas do Programa de Monitoria;

b) produzir, semestralmente, relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de Monitoria e encaminha-lo a Diretoria de
Ensino do campus;

¢) acompanbhar a avaliagcdo do desempenho do monitor realizada pelo professor-orientador.

4 DA SELECAO DE MONITORES

4.1 O processo seletivo consistira na analise da Ficha Académica e demais documentos solicitados, e no atendimento aos
critérios definidos pelo Professor responsavel pela disciplina, descritos no Anexo I;

4.2 Serao atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada modalidade de avaliagdo prevista no Anexo II.

4.3 A nota final do candidato correspondera ao calculo da média aritmética simples das modalidades, considerando-se aprovados
os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0(seis), classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas.
Em caso de empate, a decisdo fica a cargo do Professor responsavel pela disciplina.

4.4 Para as disciplinas em que for exigida a realizacdo de prova escrita, esta sera marcada diretamente pelo Professor
responsavel, através dos contatos fornecidos pelo candidato no formulario de inscrigdo.

4.5 A critério do(s) Professor(es) responsavel(eis) pela vaga de monitoria, podera ser agendada entrevista (por meio virtual) com
os candidatos. Neste caso, o agendamento sera feito através dos contatos fornecidos pelo candidato no formulario de inscrigdo;



4.6 O resultado preliminar do processo seletivo e prazo para recursos conforme o anexo X.

4.7 O resultado final serd divulgado conforme o anexo X na pagina eletronica do IFMG - Campus Formiga.

4.7.1 As atividades de monitoria serdo iniciadas imediatamente apos a homologacdo do resultado final, conforme orienta¢des do
Professor responsavel.

§1° - O monitor voluntario estara submetido aos mesmos critérios de sele¢do, acompanhamento, certificagdo e avaliagdo do
monitor remunerado, conforme § 2° da IN n° 4 de 15 de maio de 2023.

5 DOS REQUISITOS MINIMOS

5.1 Para candidatar-se a vaga de monitor sdo imprescindiveis o cumprimento das exigéncias dispostas no Anexo I para a
disciplina pretendida. Concomitantemente a estas exigéncias, ¢ vedado aos candidatos classificados para a vaga de monitoria
remunerada:

a) O recebimento, concomitantemente a monitoria, de outras bolsas por mérito académico (iniciacao, tutoria, PIBIC, PIBIT,
PIBID, PIBEX, etc), excetuando-se as de carater socio econdmico;

b) ndo ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa formalizada e deferida pela Diretoria de Ensino, e
¢) Firmar termo de compromisso no Programa de Monitoria voluntaria.

d) O candidato que se inscrever na monitoria e possuir bolsas conforme a alinea a, sera desclassificado, 0 mesmo podera pleitear
a Monitoria Voluntaria.

6 DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

6.1 - A monitoria podera ser remunerada por meio da concessdo de bolsas, ou voluntaria, exercida sem compensacao financeira,
devendo ser ofertada em uma das seguintes modalidades:

I. Monitoria SUP, para estudantes do IFMG, dos cursos de graduacdo com dedicagdo de 10 horas semanais e limitada a 40
(quarenta) horas mensais, quando remunerada, o valor da bolsa serd de R$385,00 (Trezentos e oitenta e cinco reais),

I1. Monitoria EM, para estudantes do IFMG, dos cursos técnicos com dedicacdo de 10 horas semanais e limitada a 40 (quarenta)
horas mensais, quando remunerada, o valor da bolsa sera de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

6.1.2. O periodo de monitoria para os cursos de graduagdo e técnico tera a duragdo de até 1 (um) semestre letivo, com a
concessao de até 4 (quatro) meses de bolsa. O periodo de vigéncia da bolsa sera a partir da homologagao do resultado final até o
final do semestre letivo, ou conforme os Calendarios Académicos.

6.1.3. Para os cursos técnicos podera haver renovacdo da monitoria voluntaria ou remunerada, conforme aceite do termo assinado
pelo monitor e pelo professor responsavel pela disciplina, sem a necessidade de o monitor participar de novo processo seletivo.

6.1.4. O pagamento das bolsas de Monitoria Remunerada est4 condicionado a disponibilizacido dos recursos



or¢camentarios e financeiros pela Reitoria/Ministério da Educacio, podendo ser reduzidas e/ou canceladas caso haja corte
or¢amentario por parte do Governo Federal;

6.2 No caso de suspensdo das atividades letivas (ex.: greve), a bolsa podera ser prorrogada pelo tempo necessario a conclusdo do
periodo letivo, havendo ajuste no periodo de vigéncia. Durante o periodo de suspensdo das atividades letivas ndo havera
pagamento da bolsa;

6.3 As disciplinas classificadas na categoria de Monitoria Voluntaria poderdo ser convertidas para categoria de Monitoria
Remunerada, caso alguma disciplina relacionada no ANEXO I como Remunerada ndo tenha candidatos aprovados, ocorra
desisténcia do monitor aprovado, e/ou sem classificado para assumir a vaga, passando assim a fazer jus ao recebimento de bolsa,
seguindo a ordem de prioridades descritas no Anexo I, definida conforme critérios discriminados abaixo:

1. Maior Taxa de reprovacédo dos dois tltimos periodos de oferta regular + nimero de matriculados acima de 20 alunos;
2. Maior Taxa de reprovacédo dos dois tltimos periodos de oferta regular + nimero de matriculados acima de 10 alunos;

3. Maior Taxa de reprovagado dos dois ultimos periodos de oferta regular + numero de matriculados abaixo de 10 alunos.

6.4 O monitor aprovado em disciplina classificada na categoria Voluntaria, que por ventura venha a ser convertida para a
categoria de Monitoria Remunerada, sera novamente convocado para preenchimento do termo de compromisso para adesao a
nova categoria;

6.5 Caso o monitor aprovado em disciplina classificada na categoria Voluntaria, e convocado para assumir a monitoria
Remunerada, ndo tenha disponibilidade de cumprir a Carga Horaria minima exigida, conforme item 3.1 — (a), para a Monitoria
Remunerada, podera optar por permanecer na categoria voluntaria, devendo assinar um termo de desisténcia da prioridade,
abrindo vaga para a prioridade seguinte.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selegdo, Anexo VI, protocolado junto a DE, via e-
mail no prazo maximo de 01 (um) dia util apds a divulgacdo do Resultado Preliminar.

7.2 O candidato que, no ato da inscri¢@o, apresentar informagdes e/ou documentacdes falsas ou ndo atender as normas estipuladas
neste edital, sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo, mesmo apds a divulgacao do resultado final da selegdo.

7.3 O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com o IFMG Campus Formiga.

7.4 Cada aluno podera se inscrever em até 02 (duas) disciplinas.

7.5 Cada aluno podera ocupar apenas 01 (uma) vaga para as atividades de monitoria dentre o elenco disposto no Anexo I.

7.5.1 Nao sera permitido que o aluno exerga a0 mesmo tempo, monitoria remunerada e voluntaria.

7.6 O exercicio da monitoria serd cancelado nas seguintes situagdes:



a) Por solicitagdo do monitor; ou,

b) A pedido do Professor da disciplina, mediante justificativa; ou

¢) Por sangdo disciplinar; ou

d) Por trancamento total de matricula ou faltas nio justificadas nas atividades de monitoria; ou,

e) Pela apresentagdo de documentos e declaragdes falsas e ou inveridicas por parte do monitor.

7.7 O Professor responsavel podera, nos periodos de recesso escolar, orientar o monitor selecionado da forma como o mesmo
procedera com suas atividades de monitoria.

7.8 O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso, (Anexos VII - Monitoria Remunerada ou o Anexo VIII —
Monitoria Voluntaria; disponibilizado via formulario apds homologa¢do do Resultado Final), declarando ciéncia e concordancia
com as condi¢des expressas neste Edital.

7.9 O Professor responsavel assinara, junto ao Termo de Compromisso do monitor, um Termo de Compromisso ¢ aceite de
orientacao (Anexo VII — Monitoria Remunerada e/ou Anexo VIII — Monitoria Voluntaria, disponibilizado via formulario apos
homologag¢do do Resultado Final), declarando ciéncia e concordancia com as condi¢des expressas neste Edital.

7.10 Nao sera garantido o pagamento da bolsa a0 Monitor Remunerado que nio entregar/enviar os relatérios mensalmente até o
3° (terceiro) dia util do més subsequente ao exercicio da monitoria Remunerada. Fica também o monitor Voluntario,
responsavel pela entrega/envio dos relatorios nos mesmos prazos mencionados.

7.11 Ao término do periodo de vigéncia da bolsa e da monitoria Remunerada e/ou Voluntaria informado no Termo de
Compromisso (ANEXO VII e VIII), o monitor devera enviar em até 03 (trés) dias uteis os relatorios desse ultimo més de
atividades de monitoria.

7.11.1 Nao sera garantido o pagamento da bolsa ao Monitor Remunerado que ndo respeitar o prazo estipulado no item anterior
(7.11).

7.12 Ao final da monitoria, o aluno monitor faré jus a Declaracio de Monitoria, expedida pela Diretoria de Ensino do
IFMG Campus Formiga.

7.13 Diretoria de Ensino podera solicitar o envio dos anexos no formato PDF em formulario proprio confeccionado por esta
Diretoria.

7.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino do IFMG Campus Formiga.

ANEXO I - QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS - EDITAL 36/2023



Curso(s)

Disciplina(s)

Prof.
Responsavel

N° de
vagas

Categoria

Remunerada / Voluntaria

Critérios

Requisitos

Selecao

Relacao de
Prioridade
para
conversao
da
Monitoria
Voluntaria
para
Remunerada
(se for o
caso)

Bacharelado
em Engenharia
Elétrica

Sistemas
Elétricos de
Poténcia

Renan Souza
Moura

Voluntaria

Ter sido
aprovado na
disciplina de
Sistemas
Elétricos de
Poténcia
pertencente ao
curso de
Engenharia
Elétrica

Historico
escolar

Bacharelado
em Engenharia
Elétrica

Transmissao de
Energia Elétrica

Renan Souza
Moura

Voluntaria

Ter sido
aprovado na
disciplina de
Transmissao de
Energia Elétrica
pertencente ao
curso de
Engenharia
Elétrica

Historico
escolar

Bacharelado
em Engenharia
Elétrica

Geragao de
Energia
Fotovoltaica
(disciplina
optativa)

Renan Souza
Moura

Voluntaria

Ter sido
aprovado na
disciplina de
Geragao de
Energia
Fotovoltaica
pertencente ao
curso de
Engenharia
Elétrica

Historico
escolar




Ter sido
aprovado na
disciplina de
Protegao de

Renan Souza Sistemas
Moura/Patrick Elétricos de
Bacharelado .. .
em Engenharia . Santos de 01  Voluntiria Poténcia Historico
Elétrica P?oteg:ao de Oliveira (Protegio de escolar
Sls,’temas SEP) pertencente
Elétricos de ao curso de
Potenm;a Engenharia
(Protegdo de Elétrica
SEP)
Ter sido Avaliagdo
Circuitos Felipe de a de histori
. ) provado na e historico
Bacharelado |p)4pricos 111 Sousa Silva discinlina académico
em Engenharia 01 |Remunerada plina.
e e/ou
Elétrica .
entrevista.
Aprovagdo na
Bacharelado |Mecanica II . disciplina ou em |Analise de
. Edio da Costa S o
em Engenharia Tunior 01 |[Remunerada disciplina historico e
Elétrica equivalente em |entrevista
nivel superior
Nota na
dcni . ~ disciplina
Desenho Técnico Patrick Santos Aprovagao em P
Bacharelado  |Assistido por . ... . |Desenho
. de Oliveira L Desenho Técnico|,,, .
em Engenharia |(Computador 01  |Voluntaria o Técnico
s Assistido por .
Elétrica Assistido
Computador
por
Computador
ter sido aprovado
na disciplina de
Circuitos
o Elétricos I1 / ter |1°nota na
Circuitos André Roger . s oL
Bacharelado Elétricos II Rodri disponibilidade |disciplina;
em Engenharia circos odrigues 191 |Remunerada para atendimento 2°
Elétrica presencial, rendimento
principalmente |global
na quarta-feira
no periodo da
tarde.
Matriculado no
José Antonio curso de .
Moreira de Engenharia
Rezende Elétrica [
Bacharelado o aprovado nas Coeficiente
. |Circuitos S
em Engenharia |, . 01  |Remunerada disciplinas de
o Elétricos I L .
Elétrica Circuitos rendimento

Elétricos I e
Laboratorio de
Circuitos
Elétricos I




Matriculado no

curso de
Engenharia
N Elétrica e
Bacharelado Insrta!a(;oes José Antonio aprovado nas Coeficiente
10/em Engenharia Elétricas Moreirade |01 |Remunerada disciplinas de
Elétrica Rezende Instalagoes rendimento
Elétricas e
Laboratorio de
Instalagdes
Elétricas
Matriculado no
curso de
José Antonio Engenharia
Laboratorio de  [Moreira de Elétrica e Coeficiente
Bacharelado |Circuitos Rezende aprovado nas de
11/em Engenharia [Elétricos I 01 |Remunerada disciplinas rendimento
Elétrica Circuitos
Elétricos I e
Laboratério de
Circuitos
Elétricos I
Matriculado em
Engenharia
L. Elétrica e .
Laboratorio de . aprovado nas Coeficiente
Bacharelado  |Instalagdes José Antonio Jiscinlinas de
12lem Engenharia |Elétricas Moreirade |01  |Voluntaria - rendimento
Elétrica Rezende Ins’ta!a(;oes
Elétricas e
Laboratorio de
Instalagdes
Elétricas
Nota na
disciplina
Eletronica II/ Marco Aprovacio na ?Fﬁtronlca I
Bacharelado  |Laboratério de  |Antonio Silva d.p X 1.9 Ele &
13|em Engenharia |Eletronica I1 Pereira 01  [Voluntaria lseipina ejtr'lca) ©
Elétrica Eletronica H apahge do
(Eng. Elétrica) |historico
escolar (em
caso de
empate)
Bacharelado Ter sido
em E.ngenharia Danielle apro.va.do na
Elétrica, Redes de disciplina com o
o Costa de Historico
14 Técnico Computadores Olivei 01 | Remunerada pelo menos 70 escolar e
iveira
Integrado em pontos em um .
(. entrevista.
Informatica dos cursos
superiores do
campus Formiga
Bacharelado M,ef:énica dos Di.ego Luis Ter sido N.Ot? na
15/em Engenharia Solidos Izidoro Voluntaria aprovado na disciplina
Elétrica disciplina




Karina Sera
Bacharelado | Pereira aproxl/ado
16/em Ciéncia da |Algebra Linear |Carvalho 01 |Remunerada Aprovadona  aquele que
Computacio disciplina tiver maior
nota.
Aprovagao nas
M | disciplinas de
Bacharelado  |Algoritmos II P anoe Juni Algoritmos I e  |Anélise de
17|em Ciéncia da ereira Juniorio | IR emunerada Algoritmos II,  [ficha
Computacdo com nota académica
superior a 70
pontos
Geometria Maisa Kely . Historico e
. . » Ter sido .
Licenciatura |Analitica de Melo entrevista
18 - 01 |[Remunerada aprovado na
em Matematica SR
disciplina
O aluno que
tiver a
maior nota
na
, Karina Ter sido disciplina
Calculo Pereira aprovado na sera
Licenciatura [Numérico L A
19 em Matemética Carvalho 01  |Voluntaria disciplina. aprovado
como
monitor.
O aluno que
tiver a
maior nota
na
Calculo Karina Ter sido disciplina
0 Licenciatura ]I){[fererllclllzill e I(’jerelrilh ol ot Zpro_vall.do na sera
em Matematica Mt€&ra arvalho oluntéaria isciplina. aprovado
como
monitor.
L Ter concluido
Técnico . . ~
DesenvolvimentoRoger Santos Desenvolvimento|Selegdo por
Integrado em Web I Ferreira Web 1 no cur rricul
21{Informatica ¢ erre 01  |[Remunerada N 0 curso curriculo

técnico




Possui
Técnico Desenvolvimento conhecimentos
Integrado em Web 11 Roger Santos o :
) Ferreira desenvolvimento i
22|Informatica 01 |Remunerada web, com Curriculo
HTML, CSS e
JS, além de PHP
e framework
Laravel
Ter sido
aprovado na 1° Nota na
disciplina de Disciplina,
Instalagdes 2° Nota na
Elétricas disciplina
N Residenciais ou |de
Ins’ta!ac;oes , Industriais, no  |Laboratorio
Técnico Elet.r wcas - Andr.e Roger curso Técnico em/de
23 |Integrado em Re51de1.10'1 aise [Rodrigues 01  |Remunerada Eletrotécnica ou |Instalagdes
Eletrotécnica [ndustriais Engenharia Elétricas
g
Elétrica. Deve ter|Residenciais
disponibilidade |e
para atendimento |Industriais,
presencial no 3°
periodo Rendimento
vespertino das  |Global
quartas-feira
Matriculado no
curso de
André Roger Engenharia
Laboratorio de  [Rodrigues e Elétrica e
Instalagdes Jos¢ Antonio aprovado nas
Técnico Elétricas Moreira de disciplinas Coeficiente
24 Integrado em [Residenciaise |[Rezende 01  |Remunerada InstalacGes de
Eletrotécnica |Industriais Elétricas, rendimento
Laboratorio de
Instalagdes
Elétricas e
Eletrotécnica
Industrial
Técnico
Integrado em
?fim%mstragao, Aluno do 3o. ano HlStOI;lCO,
écnico N redacdo e/ou
25|Integrado em |[Redagdo Voluntaria ou graduagao entrevista
Eletrotécnica,
Técnico Apdrey
Integrado em Ricardo
Informatica Azevedo

ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

PROGRAMA DE MONITORIA 2023/2

EDITAL 36/2023




Identificacio do(a) candidato(a)

Nome:

Matricula:

Curso:

Periodo:

Candidato (a) a Disciplina:

Pontos obtidos

0al0

Analise do Historico Escolar

Entrevista

Prova escrita

Outro

Total (média)

Observacoes

Situacao

[JAprovado(a)

[/Reprovado(a)

Formiga, / /

Assinatura do(a) Professor(a) Responsavel




ANEXO IIT - PLANO DE TRABALHO MENSAL DE MONITORIA
PROGRAMA DE MONITORIA 2023/2

Plano de Trabalho Mensal de Monitoria— EDITAL N° 36/2023

Nome do(a) Monitor(a)

Més da Declaracio

Nome do(a) Professor(a) Responsavel

Nome da Disciplina

Periodo das atividades|Atividades propostas pelo(a) Professor(a)|Atividades realizadas pelo(a) Monitor(a)
-/ _a_
-/ a__/
-/ a__ /|

Professor(a) Responsavel

Aluno(a) Bolsista




ANEXO IV - DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA PROGRAMA DE MONITORIA 2023/2

DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° 36/2023
Nome do(a) Monitor(a) Meés da Declaracio
Nome do(a) Professor(a) Responsavel Nome da Disciplina
Data Horario Atividades desenvolvidas
- ____a__
- ____a__
- ____a__
- ____a__
- ____a__
- ____a__
I A
- ____a__
Carga horaria total de atividades no presente més:
Declaracio
Declaro, para fins de comprovagdo junto a DE, que o(a) aluno(a) CUMPRIU com as obrigacdes no presente més acima citado,
previstas no programa do qual ele(a) faz parte.
|| [l |

Formiga, / /

Professor (a) Responsavel Aluno (a) Bolsista

ANEXO V - REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ALUNOS A MONITORIA



PROGRAMA DE MONITORIA 2023/2

Registro de Frequéncia Mensal de Alunos na Monitoria — EDITAL N° 36/2023

Nome do(a) Monitor(a) Meés da Declaracio

Nome do(a) Professor(a) Responsavel Nome da Disciplina

Data Aluno(a) — Nome completo Matricula

Total de alunos frequentes no presente més:

Declaracao

Declaro, para fins de comprovagdo junto a DE, que os alunos que assinaram esta declaragdo compareceram as atividades de
monitoria. A falsificagdo deste documento configura FRAUDE DOCUMENTAL e gerara cancelamento da monitoria.

Formiga, / /



Professor(a) Responsavel Aluno(a) Bolsista

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL 36/2023

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) Requerente Disciplina

Argumentos

Exponha os motivos que o (a) levaram a discordar do resultado, anexando documentos complementares, caso considere
necessario.

Formiga, / /

Assinatura do Requerente

IFMG CAMPUS FORMIGA - DIRETORIA DE ENSINO|Recebido em: / /

Por:
Protocolo de Requerimento de Recurso

Processo Seletivo de Monitoria Edital 36/2023
para o 2° semestre de 2023

IFMG CAMPUS FORMIGA — DIRETORIA DE ENSINO
Protocolo de Requerimento de Recurso

Processo Seletivo de Monitoria Edital 36/2023, para o 2° semestre de 2023




Nome: Recebido em: / /

................................................................................. Por:

ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO MONITORIA REMUNERADA
PROGRAMA MONITORIA REMUNERADA DE ENSINO 2023/2

Compromissos do Monitor

Eu ,matriculado(a) no curso

,Matriculan® declaro concordar, para todos os fins e consequéncias de
direito, com as regras estabelecidas pela Instru¢do Normativa do Programa de Monitoria do IFMG, com as normas fixadas pelo
Edital N° ___/ __, referentes ao Programa de Monitoria Remunerada para o semestre do ano letivo de , ha
disciplina de e com as condigoes do presente Termo, a saber:

1. A concessdo da bolsa de monitoria ndo acarreta vinculo empregaticio com o IFMG Campus

>

2. O setor responsavel pelo programa de monitoria poderd cancelar a concessdo da bolsa nos casos de ndo cumprimento da
Instru¢do Normativa do Programa de Monitoria e das condigoes estabelecidas no Edital N° / ;

3. No caso de cancelamento da bolsa pelo ndo cumprimento da Instru¢do Normativa do Programa de Monitoria, o aluno
monitor deverd ressarcir, ao Programa financiador, devidamente corrigido, o valor das parcelas recebidas indevidamente a
titulo de bolsa;

4. O valor da bolsa de monitoria é de R$ ,00 ( reais), com dura¢do maxima de ___ ( )
meses. O periodo de vigéncia da bolsa serd / / a / / ;

5. No caso da ndo totalizacdo da carga-horaria semanal/mensal, o aluno receberd o valor proporcional as horas de atividade de
monitoria. CADASTRO DO MONITOR

ENDERECO:

RUA: oo e sse e N oo, BAIRRO:
......................................................... CIDADE:........oooooooeeeoeeeereerenen,

CONTATO:

E-MAIL: oo TELEFONE RESIDENCIAL: ()
.......................... CELULAR:() wevvveooeeeeoeeeeeeeeceseresseveesnnnn. DADOS BANCARIOS

CPF oo RG: e

NOME BANCO: ..., NUMERO.......AGENCIA: ........... CONTA: oo,

Compromissos do Professor Responsavel

Eu, , declaro que aceito orientar o(a) aluno(a) monitor(a)

, no Programa de Monitoria Remunerada IFMG Campus

, de acordo com as Normas fixadas pelo Edital N° /e com as condi¢des da Instrugdo
Normativa do Programa de Monitoria.

de de20 .

Professor(a)-Orientador(a) Estudante

Monitor



ANEXO VIII - TERMO DE COMPROMISSO MONITORIA VOLUNTARIA
PROGRAMA MONITORIA REMUNERADA DE ENSINO 2023/2

Compromissos do Monitor

Eu , matriculado(a) no curso

,Matricula declaro concordar, para todos os fins e consequéncias de direito, com as regras
estabelecidas pela Instrugdo Normativa do Programa de Monitoria do IFMG, com as normas fixadas pelo Edital N° ___ /
referentes ao Programa de Monitoria Voluntaria para o semestre do ano letivo de , na disciplina de

e com as condigoes do presente Termo, a saber:

1. A monitoria voluntdria ndo gera qualquer tipo de bolsa e nem acarreta vinculo empregaticio com o IFMG Campus

>

2. O setor responsavel pelo programa de monitoria podera cancelar a monitoria nos casos de ndo cumprimento do Regulamento
do Programa de Monitoria e das condi¢ées estabelecidas no Edital N° /

CADASTRO DO MONITOR
ENDERECO:

RUA oo N oo,
BAIRRO: ... CIDADE: .......ooooooooeeeeeeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee.

CONTATO:

Compromissos do Professor Responsavel

Eu, , declaro que aceito orientar o(a)
aluno(a) monitor(a) ,
no Programa de Monitoria Voluntaria do [IFMG Campus , de acordo com as Normas fixadas pelo
Edital N° / , € com as condicdes da Instru¢cdo Normativa do Programa de Monitoria.

, de de20 .
Professor(a)-Orientador(a) Estudante Monitor

ANEXO IX- AVALIACAO SEMESTRAL DO ESTUDANTE-MONITOR PELO PROFESSOR-ORIENTADOR

Monitoria: |() Com bolsa () Voluntaria

Campus:



Curso:

Disciplina

Professor-orientador

Estudante-Monitor:

Periodo do Plano de Trabalho

/ /a

_ Ja___/

O Estudante-Monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?

()Sim |() Nao. Ndo foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacdo do Estudante-Monitor:

Fatores ExcelenteBom|Regular|Fraco

Responsabilidade

( Empenho no cumprimento de horarios e tarefas assumidas)

Planejamento/Organizacio

(Sistematizag@o de meios para a realizagdo das atividades)

Capacidade de relacionamento

(Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)




Aplicacido de conhecimentos tedricos e praticos

Criatividade

(Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras no desenvolvimento das atividades)

Iniciativa

(Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solu¢des aos problemas emergentes)

Autodesenvolvimento

(Esforgo ¢ interesse demonstrados na aquisi¢do de conhecimentos/habilidades, por iniciativa
propria, visando o aperfeicoamento de seu desempenho)

Autocritica

(Capacidade de evidenciar suas dificuldades)

Resultados da atuagdo do Estudante-Monitor com relagdo ao funcionamento da disciplina/unidade curricular e ao aproveitamento
dos alunos:

Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do Estudante-Monitor:

Avaliacao final do Estudante-Monitor:

() Excelente () Bom () Regular () Fraco

Recomenda o Estudante-Monitor para atuar novamente como monitor?

() Sim () Nio

Motivos:

Sugestdes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:



de de

Professor(a)-Orientador(a)

Assinatura do Colegiado de Curso

ANEXO X

QUADRO RESUMO DE ACOES E PRAZOS

ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Candidato

Inscrigdes 21/08/2023 a 27/08/2023

Resultado preliminar A partir do dia 29/08/2023 Diretoria Ensino do

IFMG Campus Formiga

Prazo Recursal Prazo maximo de 01 (um) dia util apds a divulgacao do Diretoria Ensino do
Resultado Preliminar IFMG Campus Formiga
Homologagdo do Diretoria Ensino do

A partir do dia 30/08/2023

Resultado Final IFMG Campus Formiga

Formiga, 21 de agosto de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Faria, Diretor(a) Geral Substituto(a) - Campus Formiga, em
21/08/2023, as 13:29, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
-~
SEIE o
assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador
1651173 e o codigo CRC 04E328CF.
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