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EDITAL 165/2026

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO
IFMG-CAMPUS FORMIGA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS FORMIGA, Patrick Santos de Oliveira,
nomeado pela Portaria IFMG n2 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de
16/10/2023, Secao 2, pag. 23 e no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela
Portaria IFMG n¢ 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag.
17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20., torna publica a abertura do Processo de
Classificacao para Afastamento de Docentes para participar em Programa de
Pos-Graduacao Stricto Sensu ou Pos-Doutorado, observadas as normas
estabelecidas neste Edital, nos termos da Portaria IFMG n2 558/2021.

1. OBJETIVO GERAL

1.1. O presente edital objetiva classificar servidores docentes interessados em
se afastar temporariamente das atividades do IFMG - Campus Formiga para realizacao
de cursos em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu e/ou Pds-Doutorado no ano de
2026.

2. REQUISITOS

2.1. Para estar apto a participar deste edital, o servidor docente deve atender
a0s requisitos previstos na legislacao vigente e aos seguintes critérios:

e ser docente lotado e em efetivo exercicio no IFMG;
e apresentar curriculo na plataforma Lattes;
e possuir curriculo no Banco de Talentos (SouGov);

e nao podera ser concedida liberacao para programas de pds-graduacao Stricto Sensu
e de Estadgio Pés-Doutoral quando se tratar de servidor docente que esteja
respondendo a procedimento disciplinar ou que ja se encontre em afastamento legal,
salvo os casos de prorrogacao de afastamentos para pds-graduacao stricto sensu
gue ja estejam em andamento;

e nao ter se afastado anteriormente para participar de curso do mesmo nivel de pds-
graduacao stricto sensu.



3. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Serao disponibilizadas 04 (quatro) vagas para afastamento a partir do més
de agosto de 2026.
3.1.1. Caso surjam outras vagas para afastamento docente no decorrer do ano de

2026, serd utilizada a lista de docentes classificados neste edital.

3.2. O afastamento integral das atividades docentes sé podera ser concedido
quando a acao de desenvolvimento estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoal (PDP) do IFMG e quando o horario e, ou o local da acdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho
do servidor, conforme andlise realizada pela Area Académica de Lotacdo do docente.

3.3. O afastamento podera ser concedido ao servidor docente de acordo com os
seguintes prazos:

|. até 24 (vinte e quatro) meses para cursos de Mestrado;
Il. até 48 (quarenta e oito) meses para cursos de Doutorado;
lll. de 12 (doze) meses para Pés-Doutorado.

Paradgrafo Unico. O estabelecimento dos prazos das alineas | e Il do caput deste artigo
deve ser realizado com base no quantitativo de servidores docentes interessados no
afastamento, de acordo com a seguinte distribuicao:

I. em 50% (cinquenta por cento) do tempo maximo previsto quando a relacdao entre
possiveis candidatos e o nimero de vagas disponiveis for superior a 3 (trés);

II. em 75% (setenta e cinco por cento) do tempo mdaximo previsto quando a relacao
entre possiveis candidatos e o nimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 3
(trés) e superior a 2 (dois);

lll. em 100% (cem por cento) do tempo maximo previsto quando a relacao entre
possiveis candidatos e o nimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 2 (dois).

4. DA DATA DE INSCRICAO

4.1. As inscricOes estarao abertas no periodo de 00h0O do dia 11/02/2026 as
23h59min do dia a 06/03/2026.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. O servidor docente interessado em participar deste edital deve seguir o
seguinte fluxo de acodes.

I. Abrir processo no SEI: “Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-
Sensu no Pais” ou “Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no
Exterior” (dependendo do caso); no campo “Especificacao”, colocar o seu nome para
facilitar a identificacao do processo;

II. Iniciado o processo, inserir o Formuldrio Afastamento Pds-Graduacao Stricto Sensu
(documento do SEI), devidamente preenchido e assinado pelo servidor; preenchendo
obrigatoriamente o campo Observacdes com a justificativa. Caso seja necessario, a
justificativa podera ser complementada a parte no processo, desde que assinada
pelo servidor.

lll. Inserir o documento SEI: Termo de Compromisso e Responsabilidade - Afastamento
Integral para Pés-Graduacao, devidamente preenchido e assinado;

Solicitar ao Setor de Controle e Registro Académico do campus (CFO-SCRA) a
IV. declaracdo de carga horaria semanal de aula citada no item 7.2.1 deste edital, que



devera estar inserida no mesmo processo SEI gerado;

V. Solicitar a Secao de Gestao de Pessoas a inclusao de declaracao que ateste o item 4,
§ 1° do art. 11 da Portaria 558/2021 e o tempo de efetivo exercicio no IFMG - Campus
Formiga do servidor docente habilitado a participar do processo que deverd estar
inserida no mesmo processo SEI gerado;

VI. Inserir como documento externo (pdf) quando matriculado, declaracao de matricula
no programa com previsao de término do curso ou quando em processo seletivo nao
finalizado, comprovante de inscricao no processo.

VII. Inserir como documento externo (pdf) o barema presente neste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos que comprovam a pontuacao
nos critérios de avaliacao de 1 ao 6 do barema, devidamente ordenados (Quadro Il e
Anexo | deste edital).

VIII. Inserir como documento externo (pdf) a Declaracao da Corregedoria-Geral IFMG de
que o servidor nao responde a processo administrativo disciplinar.

IX. Inserir como documento externo (pdf) o curriculo extraido da Plataforma Lattes.

X. Inserir como documento externo (pdf) curriculo do servidor extraido do Banco de
Talentos (SouGov), (IN n2 21 de 01/02/21);

Xl. Inserir sugestao de perfil de professor substituto para analise da area contendo:area
de atuacao, habilitacoes minimas admitidas, tema para sorteio em caso de
prova didatica e todas as disciplinas que possam ser atribuidas ao
professor substituto a fim de atender aos cursos do campus;

Xll. Apds a insercao no processo de todos os itens anteriores, o servidor deve enviar o
processo para a sua unidade da Area Académica de lotacdo (encaminhar e-mail
dentro do processo SEl para o (a) Presidente de Area solicitando convocacdo de
reuniao), para a Comissao Permanente de Pessoal Docente local - CPPD (unidade SEI
- CFO-CPPD), para a unidade da Comissao de Afastamento Docente (unidade SEI -
CFO-CAD) e para a Diretoria Geral do campus (unidade SEl - CFO-IFMG) até o
término das inscricdes deste edital;

Xlll. De 11/02/2026 a 06/03/2026: a Area Académica de lotacdo do(a) docente, apds
receber o processo de inscricao no edital de afastamento, devera reunir-se para
avaliar a possibilidade de libera-lo e deverdao constar em ata de reunidao da
assembleia os seguintes itens:

a) Avaliar se a proposta de afastamento do docente esta de acordo com o PDP do ano em
gue iniciard o afastamento e indicar em qual linha da planilha do PDP do ano de 2026
consta a acao de capacitacao proposta pelo servidor e atestar se o projeto de pesquisa a
ser desenvolvido pelo candidato esta alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da funcao de confianca do servidor ou a drea de competéncias da
sua unidade de exercicio, conforme Art. 32 e 112 da Portaria N2 558 de 13 de agosto de

2021. A planilha do PDP esta publicada em_https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP .

b) Avaliar e atestar se o hordrio e, ou o local da acao de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor,
inserindo na ata a decisao proferida, conforme Art. 32 da Portaria n® 558 de 13 de agosto
de 2021;

c) A area devera indicar se ha a necessidade de contratacao de professor substituto ou se
a mesma assumira seus encargos didaticos, conforme Art. 52 §22 da Portaria N2 558 de 13
de agosto de 2021;

d) Caso seja necessaria a contratacdo de professor substituto, a area deverd avaliar as
possibilidades de perfis dos professores substitutos a serem contratados e avaliar sua
distribuicao de disciplinas, conforme Art. 20 da Portaria do IFMG-Campus Formiga, n® 17
de 15 de maio de 2014;


https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP

e) Decidir qual sera a distribuicao de disciplinas de responsabilidade para cada docente
apos o afastamento do candidato, conforme Art. 25 item IV da Portaria 64 de 12 de maio
de 2021;

f) Se o candidato atuar como membro do colegiado de curso ou outras comissdes
administrativas no campus, indicar seu respectivo substituto e quem assumira suas
respectivas atribuicées, conforme Art. 2 e 3 da Resolucao n? 002 de 21 de dezembro de
2012 do Conselho Académico do campus.

XIV -De 11/03/2026 a 13/03/2026: a Comissao Permanente de Pessoal Docente local
devera se reunir para avaliar a pertinéncia dos pedidos de afastamento e a necessidade
de contratacdo de docente substituto(a), conforme solicitacdo da Area de Lotacdo do
Servidor e inserir no SEl, em cada processo de solicitacao, a ata com a decisao proferida,
conforme a Portaria N2 558 de 13 de Agosto de 2021;

XV -De 16/03/2026 a 18/03/2026: a comissao de afastamento Docente ira analisar a
documentacao apresentada pelos candidatos inscritos;

XVI - De 16/03/2026 a 18/03/2026: A Direcao Geral do Campus Formiga devera avaliar
a possibilidade de liberacao do servidor docente solicitante e da contratacao de professor
substituto, emitindo parecer.

XVIl - Somente as solicitacdes que obtiverem aprovacdo da Area Académica de lotacdo,
da CPPD do campus e da Comissao de Afastamento Docente estarao aptas a preencher as
vagas disponiveis neste Edital. A Comissdao de Afastamento Docente verificard se no
processo de inscricdo enviado pelo candidato constam as aprovacdes da Area Académica,
da CPPD e do Diretor Geral do campus, para divulgar o resultado preliminar da analise da
documentacao dos(as) candidatos(as) inscritos, o que deve ocorrer a partir do dia
19/03/2026.

XVIIl - ApoOs prazo de recursos a Comissao de Afastamento Docente encaminhara o
resultado preliminar a Direcao Geral (CFO-IFMG) que deverd encaminhda-lo para
apreciacao do Conselho Académico do campus.

XIX - O Conselho Académico irad verificar e deliberar sobre a classificacao efetuada pela
Comissao de Afastamento, anexando a ata da reuniao ao processo, conforme Portaria N2
558 de 13 de agosto de 2021 até a data limite de 01/04/2026.

XX - Apébs deliberacdes do Conselho Académico, o processo devera ser enviado para
Comissao de Afastamento Docente para publicacao do resultado final do processo
seletivo.

5.1.1. A responsabilidade de acrescentar os documentos solicitados neste
edital no processo de inscricao para afastamento é do servidor docente
interessado, inclusive o parecer da area académica contendo as informacoes
solicitadas, bem como acompanhar seu processo no SEl. Todos os documentos
deverao ser entregues devidamente preenchidos e assinados dentro do prazo
estabelecido. O servidor que nao entregar os documentos solicitados sera
desclassificado.

5.1.2. Nos casos em que a necessidade de desenvolvimento ainda estiver
pendente de aprovacao no SIPEC (aprovacao inicial ou ciclo de revisao) a comissao de
afastamento podera deferir parcialmente a solicitacdao. A vigéncia da portaria fica
condicionada a aprovacao da necessidade de desenvolvimento no PDP do ano de inicio
do afastamento.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo simplificado serd realizado conforme o cronograma
constante no Quadro |, abaixo:



Data Procedimento

Periodo de inscricdes do processo

De 11/02/2026 a 06/03/2026 seletivo

Area Académica analisa solicitacdes de
inscricao, avaliara as pertinéncias dos
afastamentos e emitira as atas de
reuniao.

De 11/02/2026 a 06/03/2026

Comissao publica lista preliminar de

09/03/2026 docentes inscritos no processo seletivo.

10/03/2026 Erazo para recurso sopre a publicacao da
lista de docentes inscritos.

11/03/2026 Comissao publica lista final de docentes

inscritos no processo seletivo

CPPD verificara as atas emitidas pela
Area Académica de lotacdo dos
candidatos, junto com as solicitacdes dos
candidatos para avaliar a pertinéncia da
solicitacao de afastamento e da
contratacao de professor substituto

de 11/03 a 13/03/2026

Comissao analisa a documentacao

de 16/03 a 18/03/2026 encaminhada pelos candidatos.

O Diretor Geral emite parecer no

de 16/03 a 18/03/2026 processo de inscricao do docente.

A comissao de afastamento confere os
pareceres emitidos pelas Areas
Académicas, CPPD e Diretor Geral e
19/03/2026 divulga Resultado Preliminar do Processo
Seletivo pela Comissao de Afastamento
contendo a analise da avaliacao da
documentacao dos docentes inscritos.

20/03/2026 Recurso contra Resultado Preliminar

Divulgacao do Resultado Final do
Processo Seletivo e encaminhamento dos
processos para a Direcao Geral do

A partir de 23/03/2026 Campus que agendara reuniao do
Conselho Académico para deliberacao
sobre os processos de inscricao de
afastamento docente.

Homologacao do Resultado Final do

Ate 01/04/2026 Processo Seletivo

* As datas contidas nesse cronograma poderao sofrer alteracdes a fim de atender aos
interesses do campus.

6.2. O servidor docente interessado deverd estar atento as previsdes de recurso
contidas no item 11 deste edital.

6.3. Havendo recurso contra a decisao final da comissao de afastamento do
campus ao Conselho Académico, a Comissao ird divulgar no site do campus que
aguarda analise do 6rgao competente e publicard o resultado final definitivo do
processo seletivo tao logo seja possivel.

6.4. O IFMG - campus Formiga se reserva no direito de efetuar alteracdes no



cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no site do campus.

7. DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES

7.1. A avaliacdo das solicitacdes ficard a cargo da Area Académica de lotacdo do
servidor e da CPPD. A Comissao de Afastamento Docente acompanhard todo processo e
avaliara os documentos e baremas dos candidatos mediante validacdao das pontuacodes
obtidas no Quadro Il - Barema a seguir:

Quadro Il - Barema

Critérios de Avaliacao Pontuacao indicada Pontuacao obtida
1. Tempo de Exercicio no(3,0 pontos por semestre, sem

IFMG - Campus Formiga limite de pontuacao

2. Tempo de matricula nol5,0 pontos por semestre ja

curso de Pés-icursado

Graduacao/Estagio pOs-

doutoral

3. Qualificacao pretendida Mestrado - 18 pontos
Doutorado - 9 pontos

Pés-Doutorado - 3 pontos

4. Atividades desenvolvidasiverificar Anexo | do edital
pelo docente conforme Anexo
| deste edital

7.2. Para as atividades citadas no critério n® 4 do barema serao pontuadas
somente as atividades realizadas enquanto docente efetivo no IFMG Campus Formiga
comprovadas por meio de documentacao especifica.

7.2.1. Para a pontuacao em atividades de ensino (regéncia), sera considerada a
mediana da carga hordria semanal de aula, de cada um dos semestres letivos do
docente no IFMG Campus Formiga, considerando-se os 5 (cinco) anos que antecederam
a data de publicacao do edital de processo seletivo de afastamento docente no site do
campus. Para efetuar o calculo da mediana o candidato devera atentar-se para
a explicacao contida no Anexo Il deste edital.

7.2.2. Para a pontuacao em atividades de pesquisa, extensao e participacao em
comissodes, serao consideradas todas as atividades realizadas no IFMG Campus Formiga
nos 5 (cinco) anos que antecederam a data de publicacao do edital de processo seletivo
de afastamento docente no site do campus.

7.2.3. Para a pontuacao em atividades de cargos de direcao e de gestao
académica, serao consideradas todas as atividades realizadas no IFMG Campus Formiga
nos 8 (oito) anos que antecederam a data de publicacdo do edital de processo seletivo
de afastamento docente no site do campus.

7.2.4. Nas atividades realizadas pelo docente cuja unidade seja dada em anos de
exercicio, havendo periodo inferior a 1 (um) ano completo, serdo computadas as
fracbes de 1/12 (um doze avos) do periodo, considerando duas casas decimais.

7.3. A pontuacao do programa de pds-graduacao de universidade estrangeira,
sera atribuida pela Comissdao de Afastamento, levando-se em conta os critérios de
qualidade da Universidade, podendo solicitar apoio da ARINTER.

7.4. Para a emissdo da portaria de liberacdo, o docente selecionado deverd
apresentar declaracdes de nada consta emitidas pelos seguintes setores:



|. Do Setor de Registro e Controle Académico;

II. Da Diretoria de Ensino e da Secao de Planejamento de Ensino ou Secao de
Planejamento de Ensino de Graduacao, quando for o caso;

lll. Do Setor de Inovacao, Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacao;
IV. Da Secao de Gestao de Pessoas;
V. Da Secao de Almoxarifado e Patrimdnio;
VI. Da Secao Pedagdgica;
VII. Da Secao de Assuntos Estudantis.
VIIl. Da Secao de Laboratoérios.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Em caso de empate serao utilizados os seguintes critérios para desempate,
previstos pela Portaria N2558 de 13 de agosto de 2021:

1. docentes que nao usufruiram de afastamento terao prioridade sobre aqueles que ja
usufruiram;

2. docentes que ja estdo em curso terao prioridade sobre aqueles que ainda nao estao
cursando;

3. docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terao prioridade sobre
aqueles que solicitarem tempo completo;

4. docentes com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG terao prioridade sobre
aqueles com menor tempo de efetivo exercicio;

5. docentes que ja usufruiram de afastamento ha mais tempo terao prioridade sobre
aqueles que se afastaram ha menos tempo;

6. docentes com maior idade terao prioridade sobre aqueles de menor idade.

9. DA PRORROGAGCAO DE AFASTAMENTO:

9.1. O servidor docente que estiver usufruindo do afastamento e solicitar
prorrogacao do prazo sera classificado na lista de espera do edital vigente e sé tera seu
pedido atendido se houver mais vagas disponiveis que candidatos ao afastamento.

9.2. Caso haja mais de um interessado na prorrogacao do afastamento, os
mesmos critérios de desempate previstos no item 8 deverao ser utilizados.

10. DO RESULTADO

10.1. Deverd ser publicado no portal do campus, o resultado Final do Processo
Seletivo e da lista de servidores classificados para o afastamento docente.

10.2. A Comissao deverd emitir Resultado Final das solicitacdes de afastamento, o
qual:

a) sendo deferido, deve ser encaminhado ao Diretor Geral e ao Conselho Académico
para deliberacao conforme inciso XVII do item 5.1 deste edital.

b) sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.
10.3. Apos deferimento do Conselho Académico do Campus a comissao

encaminhard o processo a Secdo de Gestao de Pessoas para os respectivos tramites e
envio a Reitoria para emissao da portaria de concessao do afastamento.



10.4. Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, 0 processo sera
encaminhado ao servidor para ciéncia e arquivado.

11. DO RECURSO

11.1. Cabera pedido de recurso no primeiro dia Util apés publicacdo dos
resultados preliminares deste edital a Comissao de Afastamento Docente.

11.2. Cabera pedido de reconsideracao do resultado emitido pela Comissao de
Afastamento Docente no prazo de 2 (dois) dias Uteis da data da publicacao do resultado
final no site do campus, sendo que a comissdo deverd emitir resposta em até 3 (trés)
dias Uteis ap6s recebimento da solicitacao da reconsideracao.

11.3. Apds o pedido de reconsideracao, mantendo-se o indeferimento, cabera
recurso ao Conselho Académico do campus no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da publicacao do resultado da apreciacao da reconsideracao pela Comissao no site
do campus, que emitirad parecer e decisao final.

11.4. A decisao emitida pelo Conselho Académico serd conclusiva e irrecorrivel.
11.5. Nao serd permitido o acesso ao processo de inscricao dos servidores
concorrentes.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de ser concedido o afastamento com a contratacao de professor

substituto, o servidor docente efetivo sé poderd se afastar apds concluida a selecdao do
Professor substituto.

12.2. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo
apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
b) relatério de atividades desenvolvidas; e

c) copia de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pods-doutoral com assinatura do
orientador, quando for o caso.

12.3. Duvidas referentes ao presente edital deverao ser encaminhadas para o e-
mail cadocente.formiga@ifmg.edu.br.

12.4. Casos omissos serao deliberados no ambito do Conselho Académico do
campus.

ANEXO | - Critério n2 4 do Barema

Tipo Atividade Unidade |Quantidade| Pontos | Maximo TOTAL
por para
atividadepontuacao
1 ([Ensino Regéncia hora/aula 0,90 18,00

por
semana

Coordenacao de |projeto 2,00 12,00

projeto de ensino
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Coorientacao de
projeto de ensino

projeto

1,00

6,00

Participacao
como integrante
de projeto de
ensino

projeto

0,50

3,00

Apoio
Ensino

ao

Orientacao de
estagio
supervisionado

aluno

0,04

1,00

Orientacao de
Trabalhos Finais
de Cursos (todos
0s niveis de
ensino)

aluno

0,30

3,00

Coorientacao de
Trabalhos Finais
de Cursos (todos
0s niveis de
ensino)

aluno

0,15

1,50

Preparacao de
curso a distancia

curso

0,50

3,00

Pesquisa

Coordenacao de
projeto pesquisa

projeto

2,00

12,00

Coorientacao de
projeto pesquisa

projeto

1,00

6,00

Participacao
como integrante
de projeto de
pesquisa

projeto

0,50

3,00

Artigo cientifico
publicado em
revistas com
qualis Al a A2

artigo

2,00

8,00

Artigo cientifico
publicado em
revistas com
qualis A3 e A4

artigo

1,00

6,00

Artigo cientifico
publicado em
revistas com
qualis B1 e B2

artigo

1,00

4,00

Artigo cientifico
publicado em
revistas com
qualis B3 a B5

artigo

0,50

2,00




Publicacao
integral de artigo
cientifico em
anais de
Congressos,
Simpdésios,
Seminarios e
similares, em
eventos de
abrangéncia
nacional ou
internacional

publicacao

0,20

2,00

Livro
técnico/cientifico
publicado apds
submissao a
Conselho Editorial
e registrado em
Editora

livro

1,00

3,00

Capitulo de livro
técnico/cientifico
publicado apds
submissao a
Conselho Editorial
e registrado em
Editora

capitulo

0,30

1,50

Extensao

Coordenacao de
projeto extensao

projeto

2,00

12,00

Coorientacao de
projeto extensao

projeto

1,00

6,00

Participacao
como integrante
de projeto de
extensao

projeto

0,50

3,00

Participacao em
Cursos,
ministrando aulas
ou oficinas em
carater
continuado,
desde que nao
seja remunerado

programa

0,50

3,50

Participacao em
programa de
aproximacao a
empresas ou
instituicbes com
acompanhamento
periddico, em
carater
continuado

projeto

1,00

3,00




Consultoria,
assessoria e
prestacao de
servicos de
carater
continuado,
desde que nao
seja remunerado

atividade

1,00

2,00

Atividades
empreendedoras
- constituicao e
gestao de
empresas
juniores, pré-
incubadoras,
incubadoras de
empresas,
parques e polos
tecnoldgicos,
cooperativas, em
carater
continuado

projeto

1,00

2,00

Participacao
em comissoes
diversas no
Campus
Formiga ou
Reitoria
(representando
o] campus|
Formiga)

Presidéncia ou
coordenacao em
comissoes,
conselhos, grupos
de trabalho e
demais 6rgaos
colegiados

comissao

0,40

4,00

Participacao
como titular em
comissodes,
conselhos, grupos
de trabalho e
demais 6rgaos
colegiados

comissao

0,20

2,0

Participacao
como suplente
em comissoes,
conselhos, grupos
de trabalho e
demais 6rgaos
colegiados

comissao

0,10

1,0

Gestao

Ocupantes
Cargos de
Direcao (Titular)

ano

2,00

16,00

Ocupantes
Cargos de
Direcao
(Substitutos)

ano

1,00

8,00




Ocupantes de

administracao e
gestao
académica
(Titular)

demais cargos de

ano

1,50

12,00

Ocupantes de

administracao e
gestao
académica
(Substituto)

demais cargos de

ano

0,5

6,00

TOTAL:

ANEXO Il - Identificando a mediana

Modelo de declaracao emitida pela Secretaria Académica do campus para um docente
que ingressou nho campus em 2018:
Ly CH de ,
Nome do Curso |Cddigo Turma C9d|.go. da N.Om.e Qa CH |Aula Per.|odo
Disciplina Disciplina Letivo
Semanal
FGIETRO -
Técnico .
Projeto
Integrado ao FGIETRO.2018 |Componente o 60 |2 2018
: < 1 Interdisciplinar |
Ensino Médio em
Eletrotécnica
FGIETRO -
Técnico Desenho
Integrado ao FGIETRO.2017 |FGIETRO.085 |- =~ 60 |2 2018
. " Técnico - CAD
Ensino Médio em
Eletrotécnica
FGIETRO - X s
. Introducao a
Tecnico Anadlise de
Integrado ao DEP ORIENTADA |FGIETRO.088 Circuitos 120 |4 2018
Ensino Médio em e -
L Elétricos (Fisica)
Eletrotécnica
FGGELET - N
. FGGELET Instalacoes
En/ge_nharla DEPENDENCIA1L FGGELET.153 Elétricas 30 |2 2018.1
Elétrica
FGGELET - Laboratério de
Engenharia DEP LAB IE - T2 |FGGELET.155|Instalacbes 30 |2 2018.1
Elétrica Elétricas
FGGELET - Qualidade de
Engenharia FGGELET.2014.1|FGGELET.053 . e 60 |4 2018.1
o Energia Elétrica
Elétrica
FGGELET - N
Engenharia FGGELET.2016.1|FGGELET.153 Ins,tallagoes 30 |2 2018.2
Elétrica Eletricas




FGGELET -

Laboratédrio de

Engenharia .f_(1)16'1 LAB IE - FGGELET.155|Instalacbes 30 2018.2
Elétrica Elétricas
FGGELET - Laboratério de
Engenharia _%)16.1 LAB IE - FGGELET.155|Instalacbes 30 2018.2
Elétrica Elétricas
FGIETRO -
Técnico 2019
Inte'grado,a.o ELETROTE.| - T2 FGIETRO.106 |Eletrotécnical |60 2019
Ensino Médio em
Eletrotécnica
FGIETRO -
Técnico 2019
Inte_grado,a_o ELETROTE | - T1 FGIETRO.106 |Eletrotécnical |60 2019
Ensino Médio em
Eletrotécnica
FGIETRO -
Técnico Projeto
Integrado ao FGIETRO.2019 |[Componente D 60 2019
: o Interdisciplinar |
Ensino Médio em
Eletrotécnica
FGIETRO - Laboratério de
Técnico Instalacdes
Integrado ao 2018 LAB IE RES FGIETRO.116 |Elétricas 60 2019
: L -T1 ) .
Ensino Médio em Residenciais e
Eletrotécnica Industriais
FGIETRO - Laboratério de
Técnico Instalacoes
Integrado ao 2018 LAB IE RES FGIETRO.116 |Elétricas 60 2019
3 s -T2 ) .
Ensino Médio em Residenciais e
Eletrotécnica Industriais
FGGELET - Acionamentos
Engenharia FGGELET.2015.1|FGGELET.148 |, . 30 2019.1
o Elétricos
Elétrica
FGGELET - Instalacdes
Engenharia FGGELET.2017.1|FGGELET.153|-,>, .. & 30 2019.2
o Elétricas
Elétrica
FGGELET - Laboratédrio de
Engenharia %217'1 LAB IE - FGGELET.155|Instalacdes 30 2019.2
Elétrica Elétricas
FGGELET - Laboratédrio de
Engenharia 2017.1 LAB IE - FGGELET.155|Instalacdes 30 2019.2
2 T2 .
Elétrica Elétricas
FGGELET - Laboratédrio de
Engenharia 2017.1 LABIE - FGGELET.155|Instalacbes 30 2019.2
2 T3 .
Elétrica Elétricas
Ano Carga horaria semanal

2018




2018.1 16 (8+8)
2018.2 14 (8+6)
2019 -

2019.1 12 (10+2)
2019.2 18 (10+8)

A carga horaria do ano 2018 vai ser somada a do semestre letivo 2018.1 e depois ao do
semestre letivo 2018.2 e assim sucessivamente. Fazer isso com os demais anos e
depois identificar a mediana. Exemplo:

Somatdrio considerando a orientacdao acima: 16 14 12 18

Encontrando a mediana =12 1416 18 = 14 + 16 / 2 =15 (esse valor constara no

item como quantidade e sera multiplicado pelos pontos informados no
barema).

Formiga, 10 de fevereiro de 2026.

eiI Documento assinado eletronicamente por Patrick Santos de Oliveira, Diretor(a)
- ® [

= wle ﬁ] Geral - Campus Formiga, em 10/02/2026, as 13:27, conforme Decreto n® 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.
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