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Comunicado Nº 1/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2025.

 

COMUNICADO Nº 8
 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 04/2024 e 5.1 do Edital Específico nº
01/2024 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos lotados no IFMG - Campus
Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para Capacitação na presente data, bem como tabela
demonstrativa de vagas disponíveis e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:

 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de ocupação da(s)
vaga(s)

 

Afastamento Integral
para Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu
com dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 0

 
-

 

-

 

Participação em ação de
desenvolvimento em
serviço conforme
programa de treinamento
regularmente instituído
com dispensa de
cumprimento de 40% da
carga horária mensal de
trabalho, considerando o
cronograma de aula e
deslocamento necessário
para a realização do
curso.

Máximo de
10% 5 0  

Comunicado 1 (2194563)         SEI 23211.000039/2024-22 / pg. 1Comunicado de vagas (2220818)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 1



Licença para capacitação
Máximo de

5% 3 3

Períodos em que as vagas
estão/estarão ocupadas:

 
02/01/2025 a 31/03/2025
10/02/2025 a11/03/2025
06/03/2025 a 04/04/2025
12/03/2025 a 11/05/2025

 
 

 

 

 
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS
Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no momento.

 

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no momento.

 

LICENÇA CAPACITAÇÃO
 

Servidor(a) Cargo Período

Andreza Patricia Batista Técnica de Laboratório
Eletrônica 02/01/2025 a 31/03/2025

Rinaldo Alves de Oliveira Assistente em Administração 30/01/2025 a 28/02/2025

Marcos Rubem Guedes
Bispo Tradutor Interprete de Libras 10/02/2025 a 11/03/2025

Gisele Adriana da Silva
Castro Assistente em Administração 06/03/2025 a 04/04/2025

Livia Renata Santos Bibliotecária 12/03/2025 a 11/05/2025

 
 

Formiga (MG), 10 de fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Faria , Presidente de Comissão, em
10/02/2025, às 14:00, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o código verificador 2194563 e o código CRC F26B0C52.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

23211.000039/2024-22 2194563v9

Comunicado 1 (2194563)         SEI 23211.000039/2024-22 / pg. 2Comunicado de vagas (2220818)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 2
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Comunicado Nº 2/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG
Belo Horizonte, 29 de abril de 2025.

COMUNICADO Nº 1
 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 25/2025 e 5.1 do Edital
Específico nº 55/2025 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos
lotados no IFMG - Campus Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para
Capacitação na presente data, bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis
e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:
 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de
ocupação da(s)

vaga(s)
 

Afastamento
Integral para
Programa de Pós-
Graduação Stricto
Sensu com
dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 0

 
-

 

 

Comunicado 2 (2281260)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 3



Participação em
ação de
desenvolvimento
em serviço
conforme
programa de
treinamento
regularmente
instituído com
dispensa de
cumprimento de
40% da carga
horária mensal de
trabalho,
considerando o
cronograma de
aula e
deslocamento
necessário para a
realização do
curso.

Máximo de
10% 5 1

07/05/2025 a
05/08/2025

 

Licença para
capacitação

Máximo de
5% 3 2

Períodos em que
as vagas

estão/estarão
ocupadas:

 
12/03/2025 a
11/05/2025

07/05/2025 a
05/06/2025

 
 

 

 
 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.
 

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

 

Servidor(a) Cargo Período

Rafael Ângelo Silva
Oliveira Técnico de T.I 07/05/2025 a 05/08/2025

 

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no

Comunicado 2 (2281260)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 4



momento.

 
LICENÇA CAPACITAÇÃO

 
Servidor(a) Cargo Período

Livia Renata Santos Bibliotecária 12/03/2025 a 11/05/2025

Giego Alves de Souza Tecnólogo em Gestão
Pública 07/05/2025 a 05/06/2025

   
 
 

Formiga (MG),  29 de abril de 2025.

 Digite aqui o conteúdo do documento.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Faria, Presidente
de Comissão, em 30/04/2025, às 12:57, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2281260 e o
código CRC E7D230CF.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

23211.002396/2024-25 2281260v9

Comunicado 2 (2281260)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 5
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Comunicado Nº 3/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG
Belo Horizonte, 02 de junho de 2025.

                                                                                                                             
       COMUNICADO Nº 3

 

 
 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 25/2025 e 5.1 do Edital
Específico nº 55/2025 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos
lotados no IFMG - Campus Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para
Capacitação na presente data, bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis
e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:
 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de
ocupação da(s)

vaga(s)
 

Afastamento
Integral para
Programa de Pós-
Graduação Stricto
Sensu com
dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 0

 
-

 

 

Comunicado 3 (2332023)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 6



Participação em
ação de
desenvolvimento
em serviço
conforme
programa de
treinamento
regularmente
instituído com
dispensa de
cumprimento de
40% da carga
horária mensal de
trabalho,
considerando o
cronograma de
aula e
deslocamento
necessário para a
realização do
curso.

Máximo de
10% 5 2

07/05/2025 a
05/08/2025 

18/08/2025 a
08/02/2027

 

 

Licença para
capacitação

Máximo de
5% 3 3

Períodos em que
as vagas

estão/estarão
ocupadas:

 
07/05/2025 a
05/06/2025

12/06/2025 a
11/07/2025 
07/07/2025 a

22/08/025
 
 

 

 
 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.
 

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

 

Servidor(a) Cargo Período

Rafael Ângelo Silva
Oliveira Técnico de T.I 07/05/2025 a 05/08/2025

Comunicado 3 (2332023)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 7



Renilda do Carmo
Pinto Contadora 18/08/2025 a 08/02/2027

 

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.

 
LICENÇA CAPACITAÇÃO

 
Servidor(a) Cargo Período

   

Giego Alves de Souza Tecnólogo em Gestão
Pública 07/05/2025 a 05/06/2025

Marcos Rubem
Guedes Bispo

Tradutor Interprete de
Libras 12/06/2025 a 11/07/2025

Josiane da Silva Rosa Assistente em
Administração 07/07/2025 a 22/08/2025

 
 

Formiga (MG), 02 de junho de 2025.

 

Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Faria, Presidente
de Comissão, em 02/06/2025, às 13:54, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2332023 e o
código CRC 57BD0E18.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

23211.002396/2024-25 2332023v5

Comunicado 3 (2332023)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 8
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Comunicado Nº 4/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG
Belo Horizonte, 23 de julho de 2025.

 

 

 

 
 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 25/2025 e 5.1 do Edital
Específico nº 55/2025 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos
lotados no IFMG - Campus Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para
Capacitação na presente data, bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis
e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:
 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de
ocupação da(s)

vaga(s)
 

Afastamento
Integral para
Programa de Pós-
Graduação Stricto
Sensu com
dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 1

18/08/2025 a
18/08/2026

 
 

 

Comunicado 4 (2393870)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 9



 
 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.

 

17/08/2025 a
17/08/2026

18/08/2025 a
08/02/2027

 

Participação em
ação de
desenvolvimento
em serviço
conforme
programa de
treinamento
regularmente
instituído com
dispensa de
cumprimento de
40% da carga
horária mensal de
trabalho,
considerando o
cronograma de
aula e
deslocamento
necessário para a
realização do
curso.

Máximo de
10% 5 2  

Licença para
capacitação

Máximo de
5% 3 3

Períodos em que
as vagas

estão/estarão
ocupadas:

 
 

07/07/2025 a
22/08/025

04/08/2025 a
02/09/2025

15/09/2025 a
31/10/2025

 
 

 

Servidor(a) Cargo Período

Rafael Ângelo Silva
Oliveira Técnico de T.I 18/08/2025 a 18/08/2026

Comunicado 4 (2393870)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 10



 

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

 

 

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.

 
LICENÇA CAPACITAÇÃO

 

 
 

Formiga (MG), 23 de julho de 2025.

 

 
Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Faria, Presidente
de Comissão, em 23/07/2025, às 09:36, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2393870 e o
código CRC 57675B8A.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

Servidor(a) Cargo Período

Flávia Couto Cambraia Assistente em
Administração 17/08/2025 a 17/08/2026

Renilda do Carmo
Pinto Contadora 18/08/2025 a 08/02/2027

Servidor(a) Cargo Período

Josiane da Silva
Rosa

Assistente em
Administração

07/07/2025 a
22/08/2025

 Stael
Damasceno 

 Técnica em
Assuntos
Educacionais

                   04/08/2025
a 02/09/2025

Patricia Regina
de Faria 

         
Administradora

                 15/09/2025 a
31/10/2025

   

Comunicado 4 (2393870)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 11



23211.002396/2024-25 2393870v10

Comunicado 4 (2393870)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 12
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Comunicado Nº 5/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG
Belo Horizonte, 19 de setembro de 2025.

 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 25/2025 e 5.1 do Edital
Específico nº 55/2025 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos
lotados no IFMG - Campus Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para
Capacitação na presente data, bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis
e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:
 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de
ocupação da(s)

vaga(s)
 

Afastamento
Integral para
Programa de Pós-
Graduação Stricto
Sensu com
dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 1

18/08/2025 a
18/08/2026

 
 

 

Comunicado 5 (2457779)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 13



 
 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.

 

 

17/08/2025 a
17/08/2026

18/08/2025 a
08/02/2027

 

Participação em
ação de
desenvolvimento
em serviço
conforme
programa de
treinamento
regularmente
instituído com
dispensa de
cumprimento de
40% da carga
horária mensal de
trabalho,
considerando o
cronograma de
aula e
deslocamento
necessário para a
realização do
curso.

Máximo de
10% 5 2  

Licença para
capacitação

Máximo de
5% 3 2

Períodos em que
as vagas

estão/estarão
ocupadas:

 

15/09/2025 a
31/10/2025

03/11/2025 a
01/12/2025

 
 

 

Servidor(a) Cargo Período

Rafael Ângelo Silva
Oliveira Técnico de T.I 18/08/2025 a 18/08/2026

Comunicado 5 (2457779)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 14



AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

 

 

 

 
LICENÇA CAPACITAÇÃO

 

 
 

Formiga (MG), 19 de setembro de 2025.

 

Documento assinado eletronicamente por Natalia Ribeiro Correa, Presidente
de Comissão, em 19/09/2025, às 09:18, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2457779 e o
código CRC CD43F5FD.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

23211.002396/2024-25 2457779v4

Servidor(a) Cargo Período

Flávia Couto Cambraia Assistente em
Administração 17/08/2025 a 17/08/2026

Renilda do Carmo
Pinto Contadora 18/08/2025 a 08/02/2027

Servidor(a) Cargo Período

Patrícia Regina de Faria           Administradora                  15/09/2025 a
31/10/2025

Lívia Renata Santos Bibliotecária 03/11/2025 a 01/12/2025

Comunicado 5 (2457779)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 15
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Comunicado Nº 7/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG
Belo Horizonte, 12 de novembro de 2025.

 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 25/2025 e 5.1 do Edital
Específico nº 55/2025 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos
lotados no IFMG - Campus Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para
Capacitação na presente data, bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis
e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:
 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de
ocupação da(s)

vaga(s)

Afastamento
Integral para
Programa de Pós-
Graduação Stricto
Sensu com
dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 1

18/08/2025 a
18/08/2026

 

Comunicado 7 (2522666)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 16



 
 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.

 
 

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

17/08/2025 a
17/08/2026

18/08/2025 a
08/02/2027

 

Participação em
ação de
desenvolvimento
em serviço
conforme
programa de
treinamento
regularmente
instituído com
dispensa de
cumprimento de
40% da carga
horária mensal de
trabalho,
considerando o
cronograma de
aula e
deslocamento
necessário para a
realização do
curso.

Máximo de
10% 5 2

Licença para
capacitação

Máximo de
5% 3 2

Períodos em que as
vagas estão/estarão

ocupadas:

03/11/2025 a
01/12/2025

06/11/2025 a
05/12/2025

05/01/2026 a
03/02/2026

 
 

Servidor(a) Cargo Período

Rafael Ângelo Silva
Oliveira Técnico de T.I 18/08/2025 a 18/08/2026

Comunicado 7 (2522666)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 17



 

 
 
 

LICENÇA CAPACITAÇÃO
 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Natalia Ribeiro Correa, Presidente
de Comissão, em 12/11/2025, às 11:42, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2522666 e o
código CRC 31D21739.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

23211.002396/2024-25 2522666v3

Servidor(a) Cargo Período

Flávia Couto Cambraia Assistente em
Administração 17/08/2025 a 17/08/2026

Renilda do Carmo
Pinto Contadora 18/08/2025 a 08/02/2027

Servidor(a) Cargo Período
Lívia Renata

Santos Bibliotecária 03/11/2025 a
01/12/2025

Poliana Myriam Felipe
Rodrigues de Santana Auditora 06/11/2025 a

05/12/2025
Arlem Douglas
Veloso 

Assistente em
Administração

05/01/2026 a
03/02/2026

Comunicado 7 (2522666)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 18
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Comunicado Nº 8/2025/CFO-CALTAE/CFO-IFMG/IFMG
Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2025.

 

Em atendimento ao item 7.10 do Edital de Normas Gerais nº 25/2025 e 5.1 do Edital
Específico nº 55/2025 apresentamos a relação de servidores Técnico-Administrativos
lotados no IFMG - Campus Formiga com ocorrência de Afastamento ou Licença para
Capacitação na presente data, bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis
e ocupadas no IFMG-Campus Formiga por modalidade:
 

Categoria Percentual Quantidade
de vagas

Vagas
ocupadas

Período de
ocupação da(s)

vaga(s)

Afastamento
Integral para
Programa de Pós-
Graduação Stricto
Sensu com
dispensa integral
das atividades

Máximo de
5% 2 1

18/08/2025 a
18/08/2026

 

Comunicado 8 (2554969)         SEI 23211.002396/2024-25 / pg. 19



 
 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS

Nenhum servidor está utilizando as vagas disponíveis para esta modalidade no
momento.

 
 

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO (COM DISPENSA PARCIAL DE
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO)

 

17/08/2025 a
17/08/2026

18/08/2025 a
08/02/2027

 

Participação em
ação de
desenvolvimento
em serviço
conforme
programa de
treinamento
regularmente
instituído com
dispensa de
cumprimento de
40% da carga
horária mensal de
trabalho,
considerando o
cronograma de
aula e
deslocamento
necessário para a
realização do
curso.

Máximo de
10% 5 2

Licença para
capacitação

Máximo de
5% 3 2

Períodos em que as
vagas estão/estarão

ocupadas:

05/01/2026 a
03/02/2026

05/01/2026 a
19/01/2026

 
 

Servidor(a) Cargo Período

Rafael Ângelo Silva
Oliveira Técnico de T.I 18/08/2025 a 18/08/2026
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LICENÇA CAPACITAÇÃO
 

 
 

 
Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Faria, Presidente
de Comissão, em 10/12/2025, às 08:49, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2554969 e o
código CRC 1D136896.

Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br
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Servidor(a) Cargo Período

Flávia Couto Cambraia Assistente em
Administração 17/08/2025 a 17/08/2026

Renilda do Carmo
Pinto Contadora 18/08/2025 a 08/02/2027

Servidor(a) Cargo Período
Izabele Figueiredo
Mascarenhas

      Auxiliar de
Biblioteca

        05/01/2026 a
19/01/2026

Arlem Douglas
Veloso 

Assistente em
Administração

05/01/2026 a
03/02/2026
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