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EDITAL 42/2023

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

IFMG-CAMPUS FORMIGA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - IFMG-CAMPUS FORMIGA, Patrick Santos de Oliveira, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secdo 2, pag. 23 e no uso das
atribuigdes que lhe sdao conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20, torna publica a abertura do Processo de Classificacio para Afastamento
de Docentes para participar em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado,

observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Portaria IFMG n° 558/2021.

1. OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital objetiva classificar servidores docentes interessados em se afastar temporariamente das
atividades do IFMG — Campus Formiga para realizagdo de cursos em Programa de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu e/ou Pos-Doutorado no ano de 2024.

2. REQUISITOS

2.1 Para estar apto a participar deste edital, o servidor docente deve atender aos requisitos previstos na
legislagdo vigente e aos seguintes critérios:

* ser docente lotado e em efetivo exercicio no IFMG;
* apresentar curriculo na plataforma Lattes;
* possuir curriculo no Banco de Talentos (SouGov);

* ndo podera ser concedida liberacdo para programas de pos-graduacgdo Stricto Sensu e de Estagio Pos-
Doutoral quando se tratar de servidor docente que esteja respondendo a procedimento disciplinar ou que ja se
encontre em afastamento legal, salvo os casos de prorrogacdo de afastamentos para pés-graduagao stricto
sensu que ja estejam em andamento;

* ndo ter se afastado anteriormente para participar de curso do mesmo nivel de pds-graduacao stricto sensu.

3. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO



3.1. Serdo disponibilizadas 01 (uma) vaga para afastamento a partir do més de abril de 2024 ¢ 02 (duas) vagas
para afastamento a partir do més de agosto/2024.

3.1.1 Caso surjam outras vagas para afastamento docente no decorrer do ano de 2024, ser4 utilizada a lista de
docentes classificados neste edital.

3.2 O afastamento integral das atividades docentes s6 podera ser concedido quando a agdo de
desenvolvimento estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do IFMG e quando o
horério e, ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do servidor, conforme analise realizada pela Area Académica de Lotagio do
docente.

3.3 O afastamento podera ser concedido ao servidor docente de acordo com os seguintes prazos:
I. até 24 (vinte e quatro) meses para cursos de Mestrado;

II. até 48 (quarenta e oito) meses para cursos de Doutorado;

III. de 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.

Paragrafo Unico. O estabelecimento dos prazos das alineas I e II do caput deste artigo deve ser realizado com
base no quantitativo de servidores docentes interessados no afastamento, de acordo com a seguinte
distribuicao:

I. em 50% (cinquenta por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o
numero de vagas disponiveis for superior a 3 (trés);

II. em 75% (setenta e cinco por cento) do tempo maximo previsto quando a relacdo entre possiveis
candidatos e o nimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 3 (trés) e superior a 2 (dois);

III. em 100% (cem por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o
numero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 2 (dois).

4. DA DATA DE INSCRICAO

4.1 As inscric¢des estardo abertas no periodo de das 00h00 do dia 22/11/2023 as 23h59min do dia
09/02/2024.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1 O servidor docente interessado em participar deste edital deve seguir o seguinte fluxo de agdes.

I - abrir processo no SEI: “Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no Pais” ou
“Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no Exterior” (dependendo do caso); no
campo “Especificagao”, colocar o seu nome para facilitar a identificagdo do processo;

II- iniciado o processo, inserir o0 Formulario Afastamento Pos-Graduagao Stricto Sensu (documento do SEI),
devidamente preenchido e assinado pelo servidor; preenchendo obrigatoriamente o campo Observagdes com
a justificativa. Caso seja necessario, a justificativa podera ser complementada a parte no processo, desde que
assinada pelo servidor.

IITI - inserir o documento SEI: Termo de Compromisso e Responsabilidade — Afastamento Integral para Pds-
Graduagao, devidamente preenchido e assinado;

IV - solicitar ao Setor de Controle e Registro Académico do campus (CFO-SCRA) a declaragao de carga



horéria semanal de aula citada no item 7.2.1 deste edital, que deverd estar inserida no mesmo processo SEI
gerado;

V - solicitar a Se¢do de Gestao de Pessoas a inclusdao de declaragdo que ateste o item 4, § 1° do art. 11 da
Portaria 558/2021 e o tempo de efetivo exercicio no IFMG - Campus Formiga do servidor docente habilitado
a participar do processo que devera estar inserida no mesmo processo SEI gerado;

VI - inserir como documento externo (pdf) quando matriculado, declaragdo de matricula no programa com
previsdo de término do curso ou quando em processo seletivo ndo finalizado, comprovante de inscri¢do no
processo.

VII - inserir como documento externo (pdf) o barema presente neste Edital devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos que comprovam a pontuagao nos critérios de avaliagdo de 1 ao 6 do
barema, devidamente ordenados (Quadro II e Anexo I deste edital).

VIII - inserir como documento externo (pdf) a Declaragao da Corregedoria-Geral IFMG de que o servidor
ndo responde a processo administrativo disciplinar.

IX - inserir como documento externo (pdf) o curriculo extraido da Plataforma Lattes.

X - inserir como documento externo (pdf) curriculo do servidor extraido do Banco de Talentos (SouGov),
(IN n° 21 de 01/02/21);

XI - inserir sugestao de perfil de professor substituto para analise da area contendo: area de atuacio,
habilitacdes minimas admitidas, temas para sorteio em caso de prova didatica e todas as disciplinas
que possam ser atribuidas ao professor substituto a fim de atender aos cursos do campus;

XII - Apos a inser¢ao no processo de todos os itens anteriores, o servidor deve enviar o processo para a sua
unidade da Area Académica de lotagdo (encaminhar e-mail dentro do processo SEI para o (a) Presidente de
Area solicitando convocagio de reunido), para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente local - CPPD
(unidade SEI - CFO-CPPD) e para a unidade da Comissao de Afastamento Docente (unidade SEI - CFO-
CAD) até o término das inscrigdes deste edital;

XIII - De 22/11/2023 a 09/02/2024: a Area Académica de lotagio do(a) docente, apods receber o processo de
inscri¢do no edital de afastamento, devera reunir-se para avaliar a possibilidade de libera-lo e deverao constar
em ata de reunido da assembleia os seguintes itens:

a) Avaliar se a proposta de afastamento do docente cumprird o PDP do ano em que ocorrera o afastamento e
indicar em qual linha da planilha do PDP 2024 consta a a¢ao de capacitagao proposta pelo servidor e atestar
se o projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo candidato est4 alinhado a area de atribui¢dao do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢ao de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua
unidade de exercicio, conforme Art. 3° e 11° da Portaria N° 558 de 13 de agosto de 2021. A planilha do PDP
2024 encontra-se disponivel em_https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP .

b) Avaliar e atestar se o horario e, ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor, inserindo na ata a decisdo proferida,
conforme Art. 3° da Portaria n® 558 de 13 de agosto de 2021;

¢) A area devera indicar se ha a necessidade de contratacdo de professor substituto ou se a mesma assumira
seus encargos didaticos, conforme Art. 5° §2° da Portaria N° 558 de 13 de agosto de 2021;

d) Caso seja necessaria a contratacdo de professor substituto, a drea devera avaliar as possibilidades de perfis
dos professores substitutos a serem contratados e avaliar sua distribui¢do de disciplinas, conforme Art. 20 da
Portaria do IFMG-Campus Formiga, n° 17 de 15 de maio de 2014;


https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/PDP

e) Decidir qual serd a distribui¢ao de disciplinas de responsabilidade para cada docente apds o afastamento
do candidato, conforme Art. 25 item IV da Portaria 64 de 12 de maio de 2021;

f) Se o candidato atuar como membro do colegiado de curso ou outras comissdes administrativas no campus,
indicar seu respectivo substituto e quem assumird suas respectivas atribuicdes, conforme Art. 2 e 3 da
Resolugdo n° 002 de 21 de Dezembro de 2012 do Conselho Académico do campus.

XIV - De 22/11/2023 a 19/02/2024: a comissao de afastamento Docente ird analisar a documentacao
apresentada pelos candidatos inscritos;

XV -De 19/02 a 21/02/2024: a Comissao Permanente de Pessoal Docente local devera se reunir para avaliar
a pertinéncia dos pedidos de afastamento e a necessidade de contratacdo de docente substituto(a), conforme
solicitagdo da Area de Lotagio do Servidor e inserir no SEI, em cada processo de solicitagdo, a ata com a
decisdo proferida, conforme a Portaria N° 558 de 13 de Agosto de 2021;

XVI - De 22/02 a 23/02/2024: Apds a insergao das atas da area académica e da CPPD Local, o docente deve
enviar processo para analise da Dire¢ao Geral do Campus Formiga que deverd avaliar a possibilidade de
liberacao do servidor docente solicitante e da contratagao de professor substituto, emitindo parecer.

XVII - Somente as solicitagdes que obtiverem aprovacgdo da Area Académica de lotagdo, da CPPD do
campus e da Comissdo de Afastamento Docente estardo aptas a preencher as vagas disponiveis neste Edital.
A Comissao de Afastamento Docente verificara se no processo de inscri¢ao enviado pelo candidato constam
as aprovagdes da Area Académica, da CPPD e do Diretor Geral do campus, para divulgar o resultado
preliminar da analise da documentagao dos(as) candidatos(as) inscritos, 0 que deve ocorrer a partir do dia
27/02/2024.

XVIII - Apos prazo de recursos a Comissao de Afastamento Docente encaminhara o resultado preliminar a
Direcao Geral (CFO-IFMG) que deverd encaminhda-lo para apreciacdo do Conselho Académico do campus.

XIX - O Conselho Académico ird verificar e deliberar sobre a classificagio efetuada pela Comissao de
Afastamento, anexando a ata da reunido ao processo, conforme Portaria N° 558 de 13 de agosto de 2021 até
a data limite de 05/03/2024.

XX - Apos deliberagdes do Conselho Académico, o processo deverd ser enviado para Comissao de
Afastamento Docente para publicagdo do resultado final do processo seletivo.

5.1.1 A responsabilidade de acrescentar os documentos solicitados neste edital no processo de inscri¢ao
para afastamento é do servidor docente interessado, inclusive o parecer da area académica contendo
as informacdes solicitadas, bem como acompanhar seu processo no SEI. Todos os documentos deverao
ser entregues devidamente preenchidos e assinados dentro do prazo estabelecido. O servidor que nao
entregar os documentos solicitados sera desclassificado.

5.1.2 Nos casos em que a necessidade de desenvolvimento ainda estiver pendente de aprovagao no SIPEC
(aprovacao inicial ou ciclo de revisdo) a comissdo de afastamento podera deferir parcialmente a solicitagao.
A vigéncia da portaria fica condicionada a aprovagao da necessidade de desenvolvimento no PDP do ano de
inicio do afastamento.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I, abaixo:

Data Horario Procedimento




De 00h00 do dia Periodo de inscri¢des do processo seletivo
22/11/2023 | 22/11/2023 as
a .
23h59min do
09/02/2024.
dia 09/02/2024.
De - Area Académica analisa solicitacdes de inscri¢do, avaliara as
22/11/2023 pertinéncias dos afastamentos e emitira as atas de reunido.
a
09/02/2024.
19/02/2024 - Comissao publica lista preliminar de docentes inscritos no processo
seletivo.
20/02/2024 | De 00h00 as Prazo para recurso sobre a publicagio da lista de docentes inscritos.
23h59min do
dia 20/02/2024.
até - Comissdo publica lista final de docentes inscritos no processo seletivo e
21/02/2024 finaliza a andlise da documentag¢do encaminhada pelos candidatos.
19/02 a - CPPD verificara as atas emitidas pela Area Académica de lotagio dos
21/02/2024 candidatos, junto com as solicitagdes dos candidatos para avaliar a
pertinéncia da solicitacdo de afastamento e da contratacdo de professor
substituto;
22/02 a - O Diretor Geral emite parecer no processo de inscri¢do do docente.
23/02/2024
26/02/2024 - A comissdo de afastamento confere os pareceres emitidos pelas Areas
Académicas, CPPD e Diretor Geral e divulga analise da avaliagdo da
documentacao dos docentes inscritos.
27/02/2024 - Publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo pela Comissdo
de Afastamento
28/02/2024 De 00h00 as | Recurso contra Resultado Preliminar
23h59min do
dia 28/02/2024.
A partir de - Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo e encaminhamento
29/02/2024 dos processos para a Direcao Geral do Campus que agendara reuniao do
Conselho Académico para deliberacao sobre os processos de inscri¢ao de
afastamento docente.
A partir de - Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo
05/03/2024

6.2 O servidor docente interessado devera estar atento as previsoes de recurso contidas no item 11 deste

edital.

6.3 Havendo recurso contra a decisdo final da comissao de afastamento do campus ao conselho académico, a

comissao ird divulgar no site do campus que aguarda andlise do 6rgao competente e publicara o resultado

final definitivo do processo seletivo tao logo seja possivel.

6.3 O IFMG - campus Formiga se reserva no direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se

a divulga-las antecipadamente no site do campus.




7. DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES

7.1 A avaliagio das solicitagdes ficara a cargo da Area Académica de lotagdo do servidor e da CPPD. A
Comissao de Afastamento Docente acompanharé todo processo e avaliara os documentos e baremas dos
candidatos mediante validagdo das pontuagdes obtidas no Quadro II - Barema a seguir:

Quadro II - Barema

Critérios de Avaliaciao Pontuacio indicada Pontuacao
obtida

1. Tempo de Exercicio no IFMG - Campus Formiga 3,0 pontos por semestre, sem limite

de pontuagdo

2. Tempo de matricula no curso de P6s-Graduacao 5,0 pontos por semestre ja cursado

3. Titulagdo pretendida Mestrado - 18 pontos

Doutorado - 9 pontos

Pés-Doutorado - 3 pontos

4. Atividades desenvolvidas pelo docente conforme
Anexo I deste edital

verificar Anexo I do edital

7.2 Para as atividades citadas no critério n° 4 do barema serdo pontuadas somente as atividades realizadas
enquanto docente efetivo no IFMG Campus Formiga comprovadas por meio de documentacao especifica.

7.2.1 Para a pontuagdo em atividades de ensino (regéncia), sera considerada a mediana da carga horaria
semanal de aula, de cada um dos semestres letivos do docente no IFMG Campus Formiga, considerando-se
os 5 (cinco) anos que antecederam a data de publicagdo do edital de processo seletivo de afastamento
docente no site do campus.

7.2.2 Para a pontuacao em atividades de pesquisa, extensao e participacdo em comissdes, serdo consideradas
todas as atividades realizadas no IFMG Campus Formiga nos 5 (cinco) anos que antecederam a data de
publicacao do edital de processo seletivo de afastamento docente no site do campus.

7.2.3 Para a pontuagdo em atividades de cargos de direcao e de gestdo académica, serdo consideradas todas
as atividades realizadas no IFMG Campus Formiga nos 8 (oito) anos que antecederam a data de publicagdo
do edital de processo seletivo de afastamento docente no site do campus.

7.2.4 Nas atividades realizadas pelo docente cuja unidade seja dada em anos de exercicio, havendo periodo
inferior a 1 (um) ano completo, serdo computadas as fragdes de 1/12 (um doze avos) do periodo,
considerando duas casas decimais.

7.3 A pontuacdo do programa de pds-graduagao de universidade estrangeira, sera atribuida pela Comissao de
Afastamento, levando-se em conta os critérios de qualidade da Universidade, podendo solicitar apoio da
ARINTER.

7.4 Para a emissao da portaria de liberacao, o docente selecionado devera apresentar declaracdes de nada
consta emitidas pelos seguintes setores:

I — Do Setor de Registro e Controle Académico;

IT — Da Diretoria de Ensino e da Se¢do de Planejamento de Ensino ou Sec¢do de Planejamento de Ensino de



Graduacao, quando for o caso;

IIT — Do Setor de Inovagao, Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduagao;
IV — Da Secao de Gestao de Pessoas;

V — Da Se¢ao de Almoxarifado e Patriménio;

VI - Da Sec¢ao Pedagdgica;

VII - Da Secao de Assuntos Estudantis.

VIII - Da Se¢ao de Laboratorios.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critério para desempate, previstos pela Portaria N°558
de 13 de agosto de 2021:

1) docentes que nao usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que ja usufruiram;
2) docentes que ja estao em curso terdo prioridade sobre aqueles que ainda ndo estao cursando;

3) docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terao prioridade sobre aqueles que solicitarem
tempo completo;

4) docentes com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG terdo prioridade sobre aqueles com menor tempo
de efetivo exercicio;

5) docentes que ja usufruiram de afastamento ha mais tempo terdo prioridade sobre aqueles que se afastaram
ha menos tempo;

6) docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.
9 DA PRORROGACAO DE AFASTAMENTO:

9.1 O servidor docente que estiver usufruindo do afastamento e solicitar prorrogacio do prazo sera
classificado na lista de espera do edital vigente e so tera seu pedido atendido se houver mais vagas
disponiveis que candidatos ao afastamento.

9.2 Caso haja mais de um interessado na prorrogagao do afastamento, os mesmos critérios de desempate
previstos no item 8 deverdo ser utilizados.

10 - DO RESULTADO

10.1 Devera ser publicado no portal do campus, o resultado Final do Processo Seletivo e da lista de
servidores classificados para o afastamento docente.

10.2 A Comissao devera emitir Resultado Final das solicitagcdes de afastamento, o qual:

a) sendo deferido, deve ser encaminhado ao Diretor Geral e ao Conselho Académico para deliberagao
conforme inciso XVII do item 5.1 deste edital.

b) sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.

10.3 Ap6s deferimento do Conselho Académico do Campus a comissdo encaminhara o processo a Se¢do de
Gestao de Pessoas para os respectivos tramites e envio a Reitoria para emissao da portaria de concessao do
afastamento.

10.4 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, o processo serd encaminhado ao servidor para



ciéncia e arquivado.

11 - DO RECURSO

11.1 Cabera pedido de recurso no primeiro dia util apos publicagao dos resultados preliminares deste edital a
Comissdo de Afastamento Docente.

11.2 Cabera pedido de reconsideragao do resultado emitido pela Comissao de Afastamento Docente no prazo
de 2 (dois) dias uteis da data da publicacdo do resultado final no site do campus, sendo que a comissao
devera emitir resposta em até 3 (trés) dias uteis apds recebimento da solicitacdo da reconsideracao.

11.3 Apo6s o pedido de reconsideragdo, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso ao Conselho
Académico do campus no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da data da publicacao do resultado da
apreciacdo da reconsideracao pela Comissao no site do campus, que emitira parecer e decisao final.

11.4 A decisdo emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.
11.5 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.
12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 No caso de ser concedido o afastamento com a contratacdo de professor substituto, o servidor docente
efetivo s6 podera se afastar apds concluida a selecao do Professor substituto.

12.2 O servidor devera comprovar a participagao efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
b) relatdrio de atividades desenvolvidas; e

¢) copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

12.3 Duvidas referentes ao presente edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail
cadocente.formiga@ifmg.edu.br.

12.4 Casos omissos serdo deliberados no ambito do Conselho Académico do campus.

ANEXO I — Critério n° 4 do Barema

Tipo Atividade Unidade [Quantidade| Pontos | Maximo [TOTAL
por para
atividade|pontuacio
1 Ensino Regéncia hora/aula 0,90 18,00
por
semana
Coordenacao de projeto de projeto 2,00 12,00
ensino
Coorientagao de projeto de projeto 1,00 6,00
ensino
Participagdo como integrante | projeto 0,50 3,00
de projeto de ensino
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)

Apoio ao Ensino

Orientagdo de estagio
supervisionado

aluno

0,04

1,00

Orientacao de Trabalhos
Finais de Cursos (todos os
niveis de ensino)

aluno

0,30

3,00

Coorientagao de Trabalhos
Finais de Cursos (todos os
niveis de ensino)

aluno

0,15

1,50

Preparagdo de curso a
distancia

curso

0,50

3,00

Pesquisa

Coordenagao de projeto
pesquisa

projeto

2,00

12,00

Coorientacdo de projeto
pesquisa

projeto

1,00

6,00

Participagdo como integrante
de projeto de pesquisa

projeto

0,50

3,00

Artigo cientifico publicado
em revistas com qualis Al e
A2

artigo

2,00

8,00

Artigo cientifico publicado
em revistas com qualis Bl e
B2

artigo

1,00

4,00

Artigo cientifico publicado
em revistas com qualis B3 a
BS5

artigo

0,50

2,00

Publicacdo integral de artigo
cientifico em anais de
Congressos, Simpo0sios,
Seminarios e similares, em
eventos de abrangéncia
nacional ou internacional

publicagdo

0,20

2,00

Livro técnico/cientifico
publicado apds submissao a
Conselho Editorial e
registrado em Editora

livro

1,00

3,00




Capitulo de livro
técnico/cientifico publicado
apos submissao a Conselho
Editorial e registrado em
Editora

capitulo

0,30

1,50

Extensao

Coordenacao de projeto
extensao

projeto

2,00

12,00

Coorientagdo de projeto
extensao

projeto

1,00

6,00

Participagdo como integrante
de projeto de extensdo

projeto

0,50

3,00

Participagdao em cursos,
ministrando aulas ou oficinas
em carater continuado, desde
que ndo seja remunerado

programa

0,50

3,50

Participagdao em programa de
aproximacao a empresas ou
instituicdes com
acompanhamento periodico,
em carater continuado

projeto

1,00

3,00

Consultoria, assessoria e
prestagao de servigos de
carater continuado, desde que
nao seja remunerado

atividade

1,00

2,00

Atividades empreendedoras —
constituicdo e gestdo de
empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de
empresas, parques € polos
tecnoldgicos, cooperativas,
em carater continuado

projeto

1,00

2,00

N

Participagdo em
comissoOes diversas

no Campus
Formiga ou
Reitoria

(representando o
campus Formiga)

Presidéncia ou coordenagao
em comissoes, conselhos,
grupos de trabalho e demais
orgaos colegiados

comissio

0,40

4,00

Participacdo como titular em
comissoes, conselhos, grupos
de trabalho e demais 6rgdos
colegiados

comissao

0,20

2,0




Participacdo como suplente | comissao 0,10 1,0
em comissoes, conselhos,
grupos de trabalho e demais
orgaos colegiados

6 Gestao Ocupantes Cargos de Dire¢do| ano 2,00 16,00
(Titular)
Ocupantes Cargos de Direcdo| ano 1,00 8,00
(Substitutos)
Ocupantes de demais cargos ano 1,50 12,00

de administragdo e gestao
académica (Titular)

Ocupantes de demais cargos ano 0,5 6,00
de administragdo e gestao
académica (Substituto)

TOTAL:

Formiga, 22 de novembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Patrick Santos de Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus
Formiga, em 22/11/2023, as 17:45, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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